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Lingua Portuguesa

DIFERENGA ENTRE COMPREENSAO E INTERPRETAGAO

A compreenséo e a interpretagédo de textos sdo habilidades interligadas, mas que apresentam diferencgas
claras e que devem ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em contextos de provas e concur-
sos publicos.

Compreensao refere-se a habilidade de entender o que o texto comunica de forma explicita. E a identifica-
¢ao do conteudo que o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um esforco de interpretagao mais
aprofundado. Ao compreender um texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e paragrafos,
buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo que esta sendo dito. Ou seja, a compreensao & o processo
de absorver as informacgdes que estao na superficie do texto, sem precisar buscar significados ocultos ou infe-
réncias.

» Exemplo de compreenséo:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a compreensao dessa frase nos leva a concluir apenas
o que esta claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretacao envolve a leitura das entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o esforgo
para compreender o que nao esta diretamente expresso no texto. Essa habilidade requer do leitor uma analise
mais profunda, considerando fatores como contexto, intengdes do autor, experiéncias pessoais e conhecimen-
tos prévios. Ainterpretagéo é a construgao de significados que vao além das palavras literais, e isso pode envol-
ver deduzir informagdes néo explicitas, perceber ironias, analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

» Exemplo de interpretagao:

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a interpretacao permite deduzir que Jorge provavelmen-
te parou de fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusao nao esta diretamente expressa, mas é
sugerida pelo contexto e pelas implicagdes da frase.

Em resumo, a compreenséo € o entendimento do que esta no texto, enquanto a interpretagao é a habilidade
de extrair do texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a compreensao requer uma leitura
atenta e literal, a interpretagao exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar ideias, fazer
inferéncias e até questionar as intengdes do autor.

Ter consciéncia dessas diferencas é fundamental para o sucesso em provas que avaliam a capacidade
de lidar com textos, pois, muitas vezes, as questdes irdo exigir que o candidato saiba identificar informacgdes
explicitas e, em outras ocasides, que ele demonstre a capacidade de interpretar significados mais profundos e
complexos.

TiPOos DE LINGUAGEM

Para uma interpretagdo de textos eficaz, é fundamental entender os diferentes tipos de linguagem que
podem ser empregados em um texto. Conhecer essas formas de expressdo ajuda a identificar nuances e
significados, o0 que torna a leitura e a interpretagdo mais precisas. Ha trés principais tipos de linguagem que
costumam ser abordados nos estudos de Lingua Portuguesa: a linguagem verbal, a linguagem nao-verbal e a
linguagem mista (ou hibrida).

» Linguagem Verbal

A linguagem verbal é aquela que utiliza as palavras como principal meio de comunicagao. Pode ser apre-
sentada de forma escrita ou oral, e € a mais comum nas interagdes humanas. E por meio da linguagem verbal
que expressamos ideias, emogdes, pensamentos e informacoes.
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Informatica

O Microsoft Excel 2019 é um dos softwares de planilha eletrdbnica mais robustos e utilizados no mundo,
integrante do pacote Microsoft Office. Excel € amplamente reconhecido por sua capacidade de ajudar usuarios
a organizar dados, realizar calculos complexos, analisar informacdes e visualizar dados em graficos e tabelas.
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A tela do Excel é organizada em varias partes para facilitar o acesso a suas funcionalidades. Abaixo estao
0Ss componentes principais:

— Barra de Ferramentas de Acesso Rapido: Localizada no canto superior esquerdo, inclui icones para salvar
documentos, desfazer e refazer acbes, e personalizar a barra para adicionar ou remover icones.

— Barra de Titulo: Exibe o nome da pasta de trabalho aberta e o nome do programa. O nome padrao de uma
nova pasta de trabalho é “Pasta”, que pode ser alterado ao salvar o arquivo.

— Faixa de Opgdes: Contém guias, grupos e comandos que organizam as funcionalidades do Excel. As guias
incluem varias categorias como “Pagina Inicial”, que possui grupos para fungdes como area de transferéncia,
fontes, alinhamento, entre outros.

— Ajuda do Microsoft Excel (F1): Acesso ao suporte do Excel, que pode ser offline ou online.

— Opcgodes de Exibicdo da Faixa de Opcgodes: Permite configurar a visibilidade da Faixa de Opgbes, com
opg¢des para ocultar automaticamente, mostrar apenas as guias, ou mostrar guias e comandos.

— Botdes de Controle da Janela: Incluem Minimizar, Maximizar/Restaurar e Fechar, que controlam o tamanho
e a visibilidade da janela do Excel.

— Caixa de Nomes e Barra de Formulas: Localizadas abaixo da Faixa de Comandos. A Caixa de Nomes mostra
a célula ativa e a Barra de Férmulas permite inserir e editar féormulas. A Caixa de Nomes no Excel ndo so exibe a
referéncia da célula ativa mas também permite navegar rapidamente para qualquer célula digitando sua referéncia
e pressionando ENTER. Além disso, essa ferramenta é util para nomear células ou grupos de células, facilitando
o trabalho em planilhas extensas ao permitir referenciar células sem precisar lembrar suas posi¢cdes exatas.
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Conhecimentos Profissionais

A administracdo aplicada a enfermagem integra conhecimentos de gestao e lideranca as praticas assis-
tenciais, buscando equilibrar eficiéncia operacional e qualidade no cuidado. Esse campo é essencial para
organizar recursos, supervisionar equipes e garantir a execugao de processos de forma segura e alinhada as
necessidades dos pacientes e da instituic&o.

A atuacéo administrativa dos enfermeiros vai além do planejamento e supervisao; inclui o uso de ferramen-
tas modernas de gestao, a ado¢ao de indicadores de qualidade e a lideranga de equipes em contextos comple-
xos e dinamicos.

A Importancia da Administracao na Enfermagem:

» Organizacao do Trabalho: Estrutura processos assistenciais e administrativos, assegurando fluidez nas
operagodes.

= Gestao de Pessoas: Coordena e motiva equipes de enfermagem, promovendo um ambiente colaborativo
e produtivo.

= Garantia de Qualidade e Seguranca: Utiliza protocolos e indicadores para monitorar e melhorar a qua-
lidade dos servigos prestados.

* Uso Otimizado de Recursos: Planeja a alocagao de recursos humanos, materiais e financeiros, evitando
desperdicios e maximizando resultados.

» Principios da Administragao Aplicada a Enfermagem:

Planejamento:

= Definicdo de objetivos assistenciais e administrativos.

= Estruturacao de planos de acao para alcangar metas.

Organizacgao:

= Distribuicao de tarefas e responsabilidades entre os membros da equipe.

= Implementacéo de fluxos de trabalho para integrar os setores de forma eficaz.

Direcgao:

= Exercicio da lideranga para orientar e motivar a equipe, garantindo o cumprimento das metas.
Controle:

= Monitoramento das atividades e dos resultados obtidos, com base em indicadores e feedback continuo.

» Fungoes Administrativas do Enfermeiro

Gestado de Recursos Humanos:

= Recrutamento e selecio de profissionais qualificados.

= Desenvolvimento de programas de capacitagdo e educacgao continuada.
» Mediacao de conflitos e promog¢ao de um ambiente de trabalho saudavel.
Gestao de Materiais e Insumos:

= Controle de estoques de medicamentos e materiais hospitalares.

» Planejamento de compras e otimizac&do do uso de recursos.
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O Servigos Publicos
A

LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.

Dispbe sobre as condigdes para a promog¢ao, protecao e recuperagao da saude, a organizagao e o funcio-
namento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
lei:
DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta lei regula, em todo o territério nacional, as agdes e servicos de saude, executados isolada ou
conjuntamente, em carater permanente ou eventual, por pessoas naturais ou juridicas de direito Publico ou
privado.

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° A saude é um direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condi¢gbes indispen-
saveis ao seu pleno exercicio.

§ 1° O dever do Estado de garantir a saude consiste na formulagdo e execugao de politicas econdmicas e
sociais que visem a reducéo de riscos de doencas e de outros agravos e no estabelecimento de condi¢des que
assegurem acesso universal e igualitario as agcdes e aos servigos para a sua promogao, protegao e recupera-
cao.

§ 2° O dever do Estado nao exclui o das pessoas, da familia, das empresas e da sociedade.

Art.3° Os niveis de saude expressam a organizagao social e econdmica do Pais, tendo a saude como de-
terminantes e condicionantes, entre outros, a alimentacao, a moradia, o saneamento basico, o0 meio ambiente,
o trabalho, a renda, a educacao, a atividade fisica, o transporte, o lazer e 0 acesso aos bens e servigos essen-
ciais. (Redagao dada pela Lei n° 12.864, de 2013)

Paragrafo unico. Dizem respeito também a saude as agdes que, por for¢ca do disposto no artigo anterior, se
destinam a garantir as pessoas e a coletividade condi¢cées de bem-estar fisico, mental e social.

TiTULO I
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 4° O conjunto de ag¢des e servigos de saude, prestados por 6rgaos e instituicbes publicas federais, es-
taduais e m’unicipais, da Administracao direta e indireta e das fundagdes mantidas pelo Poder Publico, constitui
o Sistema Unico de Saude (SUS).

§ 1° Estao incluidas no disposto neste artigo as instituicbes publicas federais, estaduais e municipais de
controle de qualidade, pesquisa e producéo de insumos, medicamentos, inclusive de sangue e hemoderivados,
e de equipamentos para saude.

§ 2° A iniciativa privada podera participar do Sistema Unico de Saude (SUS), em carater complementar.

S a N\N

O,



