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LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos

Tipos e géneros textuais

Significacao de palavras e expressées; Sinbnimos e antbénimos
Ortografia oficial; Usos dos “porqués”

Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto
Concordancia verbal e nominal

Conjugacoes verbais

Colocagao de pronomes nas frases

Sintaxe

Classificacao das palavras quanto ao numero de silabas; Digrafos, encontros vocali-
cos e consonantais; Divisao silabica

Processo de formacao de palavras

Usos de “mau” e “mal”
Variagéao linguistica
Exercicios

Gabarito

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e com-
plexos). Operacgdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtracdo, multiplicagao,
divisao, potenciacao e radiciacao)

Razao e Proporgdo. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais

Regra de trés simples e composta

Sistema monetario brasileiro

Porcentagem

Juros simples e compostos

Equacdes e inequagdes

Sequéncias. Progressodes aritméticas e geométricas

Andlise combinatéria. Arranjos e permutacdes. Principios de contagem e Probabilida-




Resolugéo de situagdes problemas
Sistemas de medidas

Célculo de areas e volumes

Compreensao de estruturas logicas

Légica de argumentacgéao (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes)
Diagramas légicos

Exercicios

Gabarito

ADMINISTRAGAO PUBLICA

Caracteristicas basicas das organizagbes formais modemas: tipos de estrutura orga-
nizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacao

Corvergéncias e diferencas entre a gestao publica e a gestao privada

Gestao de resultados na produgéo de servigos publicos

Comunicacgao na gestao publica e gestao de redes organizacionais

Gestao e avaliacio de deSEmMPENNO. ..o

Processo organizacional: planejamento, diregéo, coordenagédo, comunicagéo, contro-
le e avaliagao

Gestao estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional

Gestao de pessoas do quadro proprio e terceirizadas

Gestao por Processos

Gestao por Projetos
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Gestao da Qualidade: exceléncia nos servigcos publicos
Motivagao

LiderancA

Tipos de decisao e processo decisorio

Exercicios

Gabarito

DIREITO ADMINISTRATIVO

Direito Administrativo: origem, conceito, fontes; Sistemas Administrativos
Regime juridico-administrativo; Principios basicos da Administragéo Publica
Organizacao administrativa: administragao direta e indireta

Poderes administrativos

Agentes publicos: Disposi¢gdes constitucionais

Atos administrativos




G )

Licitacdo Publica
Contratos administrativos

Servigcos publicos e regulacao estatal; Concessoes, permissdes e autorizagdes; Par-
cerias Publico-Privadas e Consoércios Publicos

Responsabilidade civil do Estado
Improbidade Administrativa
Exercicios

Gabarito

BAHIA

LEIn.°6.677 DE 26 DE SETEMBRO DE 1994 - Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado da Bahia, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Estaduais

Exercicios
Gabarito

PLANOS DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DAS UNIVE
DADES ESTADUAIS DA BAHIA

LEI n.° 8.889 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2003 - Dispde sobre a estrutura dos cargos
e vencimentos no ambito do Poder Executivo do Estado da Bahia

LEI n.° 11.375 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2009 - Reestrutura as carreiras de Analista
Universitario e Técnico Universitario, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico-Es-
pecifico

IGUALDADE RACIAL E DE GENERO

Igualdade racial e de género - LEI n.° 13.182 DE 06 DE JUNHO DE 2014; Estatuto da
Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa do Estado da Bahia




Lingua Portuguesa

Definigcao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacéo, que nada mais € do que as conclusdes
especificas. Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao de uma questdo em uma avaliacgao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacéo, que é a leitura e a
conclusao fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreenséao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretacido de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacéo de texto € subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacado de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacado de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensao e interpretagao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

“A Constituicdo garante o direito a educacgdao para todos e a inclusao surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

(A) Ainclusao social é garantida pela Constituicao Federal de 1988.
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Raciocinio Légico matematico

CONJUNTOS NUMERICOS

O agrupamento de termos ou elementos que associam caracteristicas semelhantes € denominado conjunto.
Quando aplicamos essa ideia a matematica, se os elementos com caracteristicas semelhantes sdo niumeros,
referimo-nos a esses agrupamentos como conjuntos numéricos.

Em geral, os conjuntos numéricos podem ser representados graficamente ou de maneira extensiva, sendo
esta ultima a forma mais comum ao lidar com operac¢des matematicas. Na representacao extensiva, os numeros
sao listados entre chaves {}. Caso o conjunto seja infinito, ou seja, contenha uma quantidade incontavel de
numeros, utilizamos reticéncias apos listar alguns exemplos. Exemplo: N ={0, 1, 2, 3, 4...}.

Existem cinco conjuntos considerados essenciais, pois sdo os mais utilizados em problemas e questdes
durante o estudo da Matematica. Esses conjuntos sdo os Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais.

CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N)

O conjunto dos numeros naturais é simbolizado pela letra N e abrange os numeros que utilizamos para
realizar contagem, incluindo o zero. Esse conjunto & infinito. Exemplo: N = {0, 1, 2, 3, 4...}

O conjunto dos numeros naturais pode ser dividido em subconjuntos:
N*={1, 2, 3, 4...} ou N* =N — {0}: conjunto dos numeros naturais ndo nulos, ou sem o zero.
Np =10, 2, 4, 6...}, em que n € N: conjunto dos numeros naturais pares.
Ni={1, 3, 5, 7..}, em que n € N: conjunto dos niUmeros naturais impares.
P ={2, 3,5, 7..}; conjunto dos niumeros naturais primos.
° v . . . I
0 1 2 3 4 5.

D= {0;1; 23 4,5 6.}



Administragao publica

As organizagoes formais modernas caracterizam-se como um sistema constituido de elementos interativos,
que recebe entradas do ambiente, transformando-os, e emite saidas para o ambiente externo. Nesse sentido, os ele-
mentos interativos da organizagao, pessoas e departamentos, dependem uns dos outros e devem trabalhar juntos.

As organizagdes podem ser formais e informais.
— Formais

A estrutura formal das organizagdes é composta pela estrutura instituida pela vontade humana para atingir
determinado obijetivo. Ela é representada por um organograma composto por érgaos, cargos e relagdes de
autoridade e responsabilidade.

Elas sao regidas por normas e regulamentos que estabelecem e especificam os padroes para atingir os
objetivos organizacionais.

Caracteristicas das Organizagées Formais

Séo instituidas pela vontade humana;
Sao planejadas e deliberadamente estruturadas;
Sao tangiveis (visiveis);
Seus lideres se valem da autoridade e responsabilidade (lideres formais);

Sao regidas por normas e regulamentos definidos de forma racional (l6gica);

Sao representadas por organogramas;

Sao flexiveis as modificacbes em sua estrutura e nos processos organizacionais, em face da hierarquia
formal e impessoal.

— Informais

Visto as organizagdes formais serem compostas por redes de relacionamento no ambiente de trabalho, esse
relacionamento da origem a organizagao informal. As organizag¢des informais definem-se como o conjunto de
interagbes e relacionamentos que se estabelecem entre as pessoas, sendo esta paralela a organizagao formal.

As organizagdes informais ndo possuem objetivos predeterminados, surgem de forma natural, estando pre-
sentes nos usos e costumes, e se manifestam por meio de sentimentos e necessidade de associagao pelos
membros da organizagao formal.

Caracteristicas das Organizagoes Informais

Sao oriundas das relagcbes pessoais e sociais desenvolvidas naturalmente entre os membros de determina-
da organizacgao;

Sua relagéo é de coesao ou antagonismo;
As liderancgas sao informais, por meio da influéncia;
Possuem colaboragao espontanea, independente da autoridade formal;

Tém possibilidade de oposigao a organizacao formal;

Transcende a organizagdo formal, ndo se limitando ao horario de trabalho, barreiras organizacionais ou
hierarquias;

Sao intangiveis (ndo visiveis);
Sao resistentes as modificacdes nos processos, uma vez que as pessoas tendem a defender excessiva-
mente os seus padrdes.

— Tipos de estrutura organizacional

A estrutura organizacional é o conjunto de responsabilidades, autoridades, comunicagdes e decisbes de
unidades de uma empresa. E um meio para o alcance dos objetivos, estando relacionada com a estratégia da
organizacgao, de tal forma que mudancas na estratégia precedem e promovem mudangas na estrutura.
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Direito administrativo

Conceito

De inicio, convém ressaltar que o estudo desse ramo do Direito, denota a distingdo entre o Direito
Administrativo, bem como entre as normas e principios que nele se inserem.

No entanto, o Direito Administrativo, como sistema juridico de normas e principios, somente veio a surgir com
a instituicdo do Estado de Direito, no momento em que o Poder criador do direito passou também a respeita-
lo. Tal fendbmeno teve sua origem com os movimentos constitucionalistas, cujo inicio se deu no final do século
XVIII. Por meio do novo sistema, o Estado passou a ter érgaos especificos para o exercicio da Administragéo
Publica e, por isso, foi necessario a desenvoltura do quadro normativo disciplinante das relagdes internas da
Administracao, bem como das relagdes entre esta e os administrados. Assim sendo, pode considerar-se que foi
a partir do século XIX que o mundo juridico abriu os olhos para a existéncia do Direito Administrativo.

Destaca-se ainda, que o Direito Administrativo foi formado a partir da teoria da separagao dos poderes
desenvolvida por Montesquieu, L’Espirit des Lois, 1748, e acolhida de forma universal pelos Estados de Direito.
Até esse momento, o absolutismo reinante e a jungdo de todos os poderes governamentais nas maos do
Soberano nao permitiam o desenvolvimento de quaisquer teorias que visassem a reconhecer direitos aos
suditos, e que se opusessem as ordens do Principe. Prevalecia o dominio operante da vontade onipotente do
Monarca.

Conceituar com precisdo o Direito Administrativo é tarefa dificil, uma vez que o mesmo é marcado por
divergéncias doutrinarias, o que ocorre pelo fato de cada autor evidenciar os critérios que considera essenciais
para a construcao da definicdo mais apropriada para o termo juridico apropriado.

De antemao, ao entrar no fundamento de algumas definigdes do Direito Administrativo,

Considera-se importante denotar que o Estado desempenha trés fung¢des essenciais. Sao elas: Legislativa,
Administrativa e Jurisdicional.

Pondera-se que os poderes Legislativo, Executivo e Judiciario sdo independentes, porém, em tese,
harménicos entre si. Os poderes foram criados para desempenhar as fun¢des do Estado. Desta forma, verifica-
se o0 seguinte:

Fungoes do Estado:

— Legislativa

— Administrativa

— Jurisdicional

Poderes criados para desenvolver as fungdes do estado:

— Legislativo

— Executivo

— Judiciario

Infere-§e que cada poder exerce, de forma fundamental, uma das funcbes de Estado, € o que denominamos
de FUNGCAO TIPICA.

PODER .
PODER LEGISLATIVO EXERCUTIVO PODER JUDICIARIO
t:':plizgao Legislar Administrativa Judiciaria
Redigir e organizar o Administracio e Julgar e solucionar conflitos
Atribuicao regramento juridico do estio estagt:al por intermédio da interpretacao
Estado 9 e aplicacao das leis.
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Q Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia

LEI N° 6.677 DE 26 DE SETEMBRO DE 1994

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia, das Autarquias e das Fundacdes
Publicas Estaduais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

TiTULO I -
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado, de qualquer dos Poderes, suas
autarquias e fundagdes publicas.

O regime juridico dos servidores publicos da administracao direta, autarquica e fundacional deixou de ser
obrigatoriamente Unico de acordo com o art. 39 da Constituicdo Federal, com a redacédo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998 e art. 3° da Emenda Constitucional n°® 07 de 18 de janeiro de
1999 a Constituicao Estadual.

Art. 2° - Servidor publico € a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um servidor, com as
caracteristicas essenciais de criagao por lei, denominagao propria, numero certo e pagamento pelos cofres
publicos, para provimento em carater permanente ou temporario.

Ver também:

Art. 2° inciso Il da Lei n° 8.889 , de 01 de dezembro de 2003. “Cargo Publico - conjunto de atribuicoes e
responsabilidades com denominagéo propria, criado por Lei, para provimento em carater permanente ou
temporario, com remuneracao ou subsidio pagos pelos cofres publicos;”

Art. 4° - Os cargos de provimento permanente da administragao publica estadual, das autarquias e das fun-
dagdes publicas serao organizados em grupos ocupacionais, integrados por categorias funcionais identificadas
em razao do nivel de escolaridade e habilidade exigidos para o exercicio das atribuigcdes previstas em lei.

Ver também:

Lei n° 8.889 , de 01 de dezembro de 2003 - Dispde sobre a estrutura dos cargos e vencimentos no ambito
do Poder Executivo do Estado da Bahia e da outras providéncias.

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei:

| - referéncia - é a posicao estabelecida para o ocupante do cargo dentro da respectiva classe, de acordo
com o critério de antiguidade;

Il - classe - € a posigao hierarquizada de cargos da mesma denominagao dentro da categoria funcional;

Il - categoria funcional - é o agrupamento de cargos classificados segundo o grau de conhecimentos ou de
habilidades exigidos;

IV - grupo ocupacional - € o conjunto de cargos identificados pela similaridade de area de conhecimento ou
de atuacgédo, assim como pela natureza dos respectivos trabalhos;

Ver também:

Art. 2° inciso IV da Lei n°® 8.889 , de 01 de dezembro de 2003: “Grupo Ocupacional - agrupamento de cargos
identificados pela especificidade, peculiaridade e similaridade da natureza da atividade;”

.’I—.‘:_ﬁ



Q Planos de carreira, cargos e salarios das Universidades Estaduais da Bahia

LEI N° 8.889 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2003

Dispobe sobre a estrutura dos cargos e vencimentos no ambito do Poder Executivo do Estado da Bahia e da
outras providéncias

CAPITULO | -
DAS DISPOSIGCOES GERAIS
Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a estrutura de cargos e vencimentos do Poder Executivo Estadual.
Art. 2° - Para efeito desta Lei, entende-se por:
| - Servidor Publico — pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il -Cargo Publico — conjunto de atribuigdes e responsabilidades com denominagao propria, criado por Lei,
para provimento em carater permanente ou temporario, com remuneragéo ou subsidio pagos pelos cofres pu-
blicos;

lIl- Area de Atuagdo — conjunto de atividades e responsabilidades de natureza especializada ou no, que
compde um cargo publico;

IV - Grupo Ocupacional — agrupamento de cargos identificados pela especificidade, peculiaridade e simi-
laridade da natureza da atividade;

V -Carreira — linha estabelecida para evolugédo em cargo de igual nomenclatura e nivel de escolaridade, de
acordo com a aquisicao de competéncia;

VI - Competéncia - conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes, necessarios a realizagao das ati-
vidades relacionadas ao cargo e a area de atuagao;

VIl - Desenvolvimento na Carreira — evolugdo em cargo de igual nomenclatura e nivel de escolaridade,
mediante progressao e promog¢ao;

VIII - Progressao — passagem do servidor para o padrao imediatamente superior de uma mesma classe;
IX- Promocgéao — passagem do servidor para a classe imediatamente superior a ocupada;

X -Remuneracao Variavel — retribuicdo, a titulo de prémio, pelo desempenho na obtencéo de resultados
institucionais, grupais ou individuais esperados.

Xl - Desempenho — padrao de resultados obtidos em conformidade com os resultados esperados e as
metas estabelecidas no planejamento estratégico institucional.

Art. 3° - A estrutura de cargos, sob o regime juridico estatutario, do Poder Executivo Estadual, compreende
0S grupos ocupacionais:

| - Artes e Cultura;

Il -Comunicacéao Social;

Il - Educacéo;

IV - Fiscalizacdo e Regulagao;
V -Fisco;

VI - Gestao Publica;

VII - Obras Publicas

VIII - Seguranca Publica;

IX- Servicos Publicos de Saude;

X -Servicos Penitenciarios;
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Igualdade racial e de género

LEI N°13.182 DE 06 DE JUNHO DE 2014

Institui o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate & Intoleréncia Religiosa do Estado da Bahia e déa ou-
tras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

TiTULO I -
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA FINALIDADE, DEFINIGOES E DIRETRIZES

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa do Estado da
Bahia, destinado a garantir a populacao negra a efetivagao da igualdade de oportunidades, defesa de direitos
individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacado e demais formas de intolerancia racial e religiosa.

Art. 2° - Para os fins deste Estatuto adotam-se as seguintes definigbes:

| - populagéo negra: conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou
raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou que adotam autodefini-
¢ao analoga;

Il - politicas publicas: a¢des, iniciativas e programas adotados pelo Estado no cumprimento de suas atri-
buigcbes institucionais;

Il - agcbes afirmativas: programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para
a corregao das desigualdades raciais e para a promogao da igualdade de oportunidades;

IV - racismo: ideologia baseada em teorias e crengas que estabelecem hierarquias entre ragas e etnias e
que historicamente tem resultado em desvantagens sociais, econdmicas, politicas, religiosas e culturais para
pessoas e grupos étnicos raciais especificos por meio da discriminagao, do preconceito e da intolerancia;

V - racismo institucional: acbes ou omissdes sistémicas caracterizadas por normas, praticas, critérios e pa-
drdes formais e nao formais de diagnéstico e atendimento, de natureza organizacional e institucional, publica e
privada, resultantes de preconceitos ou esteredtipos, que resulta em discriminagcéo e auséncia de efetividade
em prover e ofertar atividades e servigos qualificados as pessoas em fungao da sua raga, cor, ascendéncia,
cultura, religido, origem racial ou étnica;

VI - discriminagao racial ou discriminagao étnico-racial: toda distingdo, exclusao, restricao ou preferéncia
baseada em raga, cor, ascendéncia, origem nacional ou étnica, incluindo-se as condutas que, com base nes-
tes critérios, tenham por objeto anular ou restringir o reconhecimento, exercicio ou fruigdo, em igualdade de
condicOes, de garantias e direitos nos campos politico, social, econdmico, cultural, ambiental, ou em qualquer
outro campo da vida publica ou privada;

VII - intolerancia religiosa: toda distingao, exclusao, restricao ou preferéncia, incluindo-se qualquer manifes-
tagcao individual, coletiva ou institucional, de conteldo depreciativo, baseada em religido, concepc¢ao religiosa,
credo, profissao de fé, culto, praticas ou peculiaridades rituais ou liturgicas, e que provoque danos morais,
materiais ou imateriais, atente contra os simbolos e valores das religides afro-brasileiras ou seja capaz de
fomentar ddio religioso ou menosprezo as religides e seus adeptos;

VIII - desigualdade racial: toda situacao de diferenciacdo negativa no acesso e fruigcao de bens, servicos e
oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raca, cor, ascendéncia, origem nacional ou étnica;

IX - desigualdade de género e raga: assimetria existente no &mbito da sociedade que acentua a disténcia
social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais.
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