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Lingua Portuguesa

— Definigao
Classes gramaticais sao grupos de palavras que organizam o estudo da gramatica. Isto é, cada palavra

existente na lingua portuguesa condiz com uma classe gramatical, na qual ela é inserida em razdo de sua
funcao. Confira abaixo as diversas funcionalidades de cada classe gramatical.

— Artigo
E a classe gramatical que, em geral, precede um substantivo, podendo flexionar em niimero e em género.

A classificacdo dos artigos

Artigos definidos: servem para especificar um substantivo ou para referirem-se a um ser especifico por ja
ter sido mencionado ou por ser conhecido mutuamente pelos interlocutores. Eles podem flexionar em namero
(singular e plural) e género (masculino e feminino).

Artigos indefinidos: indicam uma generalizagdo ou a ocorréncia inicial do representante de uma dada
espécie, cujo conhecimento ndo é compartilhado entre os interlocutores, por se tratar da primeira vez em que
aparece no discurso. Podem variar em numero e género.

Observe:
NUMERO/
GENERO MASCULINO FEMININO EXEMPLOS
Preciso de um pedreiro.
Singular Um Uma
Vi uma moca em frente a casa.
Localizei uns documentos antigos.
Plural Umas Umas
Joguei fora umas coisas velhas.

Outras fung¢oes do artigo

Substantivacao: € o nome que se da ao fenbmeno de transformacao de adjetivos e verbos em substantivos
a partir do emprego do artigo. Observe:

LT

— Em “O caminhar dela é muito elegante.”, “caminhar”, que teria valor de verbo, passou a ser o substantivo
do enunciado.

Indicacao de posse: antes de palavras que atribuem parentesco ou de partes do corpo, o artigo definido
pode exprimir relacdo de posse. Por exemplo:

“No momento em que ela chegou, o marido ja a esperava.”

Na frase, o artigo definido “a” esclarece que se trata do marido do sujeito “ela”, omitindo o pronome posses-
sivo dela.

Expressao de valor aproximado: devido a sua natureza de generalizagéo, o artigo indefinido inserido
antes de numeral indica valor aproximado. Mais presente na linguagem coloquial, esse emprego dos artigos
indefinidos representa expressdes como “por volta de” e “aproximadamente. Observe:

“Faz em média uns dez anos que a vi pela ultima vez.”

“Acrescente aproximadamente umas trés ou quatro gotas de baunilha.”
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Raciocinio Légico

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

CAPIiTULO V

DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

(Redacgao dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. . 154 - A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste Capitulo, ndo desobriga as
empresas do cumprimento de outras disposi¢des que, com relagdo a matéria, sejam incluidas em codigos de
obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios em que se situem os respectivos estabelecimen-
tos, bem como daquelas oriundas de convengdes coletivas de trabalho. (Redagao dada pela Lei n° 6.514,
de 22.12.1977)

Art. 155 - Incumbe ao 6rgao de ambito nacional competente em matéria de seguranca e medicina do traba-
Iho: (Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

| - estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicagdo dos preceitos deste Capitulo,
especialmente os referidos no art. 200;  (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Il - coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizacdo e as demais atividades relacionadas com a
seguranca e a medicina do trabalho em todo o territério nacional, inclusive a Campanha Nacional de Prevencéo
de Acidentes do Trabalho;  (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Il - conhecer, em ultima instancia, dos recursos, voluntarios ou de oficio, das decisdes proferidas pelos De-
legados Regionais do Trabalho, em matéria de seguranca e medicina do trabalho. (Incluido pela Lei n°® 6.514,
de 22.12.1977)

Art. 156 - Compete especialmente as Delegacias Regionais do Trabalho, nos limites de sua jurisdigdo: (Re-
dacgdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

| - promover a fiscalizagao do cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho;  (Incluido
pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Il - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposi¢coes deste Capitulo, determinando
as obras e reparos que, em qualquer local de trabalho, se fagam necessarias; (Incluido pela Lei n® 6.514, de
22.12.1977)

Il - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas constantes deste Capitulo, nos termos
do art. 201.  (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 157 - Cabe as empresas: (Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

| - cumprir e fazer cumprir as normas de segurang¢a e medicina do trabalho;  (Incluido pela Lei n°® 6.514,
de 22.12.1977)
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Informatica

Historico?

No Brasil, as caixas de pensodes tiverem seu inicio com os Operarios da Casa da Moeda, através do Decreto
n® 9.284, de 30 de dezembro de 1911. Nesta mesma década o Brasil assumiu compromisso como membro da
Organizacao Internacional do Trabalho - OIT, criada pelo Tratado de Versalhes, que propunha a observancia
das normas trabalhistas como forma de melhorar as condi¢des inadequadas de trabalho em termos mundiais.
O Decreto Legislativo n® 3.724, de 15 de janeiro de 1919, conhecido mais popularmente como Lei n° 3.724,
introduzia o conceito de risco profissional e especificava o pagamento de seguro por seguradoras privadas
para garantir indenizacao ao trabalhador acometido ou a sua familia, proporcional a gravidade das sequelas
do acidente. Dessa forma, estaria criada a teoria da responsabilidade objetiva do empregador, tornando assim
compulsério o seguro contra acidentes de trabalho em certas atividades.

A questéo previdenciaria evoluiu na década seguinte com a criagdo de caixas de aposentadorias e pensodes
para os empregados de cada empresa ferroviaria, por meio da Lei Eloy Chaves, de 24 de janeiro de 1923, que,
na verdade, se tratava do Decreto Legislativo de n® 4.682. Em funcdo da sua magnitude, esta legislacdo é con-
siderada o ponto de partida para a criagcdo da Previdéncia Nacional propriamente dita, uma vez que nos anos
seguintes estas caixas foram estendidas a varias categorias, dentre elas, portuarios, telegraficos, mineradores
e também servidores publicos.

Em 10 de julho de 1934, o Congresso ampliou o conceito de acidente de trabalho entendendo a doenca
profissional como acidente de trabalho indenizavel em relacado a categoria de doencas profissionais inerentes
a determinadas atividades, promulgando assim o Decreto n° 24.637 que substituiu a Lei n° 3.724, de 1919,
mantendo a concepcéao de risco e ampliando a abrangéncia de doenca profissional. Além disso, ocorreram as
seguintes alteragdes: possibilidade de responsabilizar o empregador quanto aos danos causados aos empre-
gados, a instituicado de depdsito obrigatério para garantia de indenizagdo e o aumento do valor da indenizagao
em caso de morte.

Em 15 de julho de 1934, o Brasil outorgava sua terceira Constituicdo e pela primeira vez o texto constitucio-
nal contemplava o amparo social como obrigacé&o do Estado, assegurando a prote¢cdo nos casos de acidentes
de trabalho. Assim, foi criado o amparo para a velhice, invalidez, maternidade, acidentes de trabalho e para a
familia do trabalhador no caso de morte, com custeio triplo realizado pela Unido, empregados e empregado-
res. Na década seguinte, no dia 1° de maio de 1943, o governo brasileiro apresentou a nagéo a Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, pelo Decreto-Lei n°® 5.452, que se refere no Capitulo V a Seguranca e Medicina do
Trabalho, servindo como base para as atuais Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego,
atual Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

No ano seguinte, o Decreto-Lei n° 7.036, de 10 de novembro de 1944, conceituou o acidente de trabalho
de forma mais clara, isto €, como sendo aquele que provoca lesées corporais, além de delinear o acidente de
trajeto. A Lei n°® 5.316, de 14 de setembro de 1967, adotou o conceito de acidente de trajeto como aquele ocor-
rido entre a residéncia e o trabalho e vice-versa, além de determinar o seguro obrigatério como prerrogativa da
Previdéncia Social e a adogao de programas de prevengao de acidentes e de reabilitagcao profissional.

Posteriormente, em funcéo do crescente numero de acidentes de trabalho ocorridos, dentre outras razoes,
a Lei n®6.036, de 1° de maio de 1974, dividiu o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social em dois, isto €, em
Ministério do Trabalho e Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, cabendo ao primeiro a prevencao dos
acidentes e seguranga e medicina do trabalho e, ao segundo, o pagamento dos beneficios e atendimento aos
segurados.

A Lei n®6.367, de 19 de outubro de 1976, proporcionou um aumento do espaco de cobertura contra o aci-
dente de trabalho, bem como proporcionou o surgimento do denominado auxilio mensal, que deveria ser pago
quando da perda ou reducao da capacidade, fazendo com que o acidentado tivesse que despender um esforgo

1 [ https://www.saudeocupacional.org/2016/05/inss-lanca-manual-de-acidente-de-trabalho.html]
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