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Lingua Portuguesa

Compreender um texto trata da analise e decodificacao do que de fato esta escrito, seja das frases ou das
ideias presentes. Interpretar um texto, esta ligado as conclusdes que se pode chegar ao conectar as ideias
do texto com a realidade. Interpretac&o trabalha com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensao de todo e qualquer texto ou discurso e se amplia no entendi-
mento da sua ideia principal. Compreender relagdes seméanticas € uma competéncia imprescindivel no merca-
do de trabalho e nos estudos.

Quando nao se sabe interpretar corretamente um texto pode-se criar varios problemas, afetando néo sé o
desenvolvimento profissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo os_topicos frasais presentes em cada para-
grafo. Isso auxiliard na apreensao do conteido exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma relagéo hierarquica do pensamento defendi-
do, retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explicitadas pelo autor. Textos argumentativos néo
costumam conceder espago para divagagcdes ou hipoéteses, supostamente contidas nas entrelinhas. Deve-se
ater as ideias do autor, o que nao quer dizer que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é funda-
mental que ndo sejam criadas suposicoes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretacao

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se informar, aprimora o vocabulario e dinamiza o
raciocinio e a interpretacado. A leitura, além de favorecer o aprendizado de conteudos especificos, aprimora a
escrita.

Uma interpretacao de texto assertiva depende de iniUmeros fatores. Muitas vezes, apressados, descuida-
mo-nos dos detalhes presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz suficiente. Interpretar
exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreen-
dentes que nao foram observados previamente. Para auxiliar na busca de sentidos do texto, pode-se tam-
bém retirar dele os_tépicos frasais presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliara na apreensao do
conteudo exposto. Lembre-se de que os paragrafos ndo estdo organizados, pelo menos em um bom texto, de
maneira aleatoria, se estdo no lugar que estao, é porque ali se fazem necessarios, estabelecendo uma relagao
hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo autor: os textos argumentativos nao costumam
conceder espaco para divagagdes ou hipoteses, supostamente contidas nas entrelinhas. Devemos nos ater as
ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
nao criemos, a revelia do autor, suposi¢des vagas e inespecificas. Ler com atengcao é um exercicio que deve
ser praticado a exaustao, assim como uma técnica, que fara de nos leitores proficientes.

Diferenca entre compreensao e interpretacao

A compreensao de um texto é fazer uma analise objetiva do texto e verificar o que realmente esta escrito
nele. Ja a interpretagdo imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O leitor tira conclusdes
subjetivas do texto.
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Legislacao

LEI N° 562, DE 09 DE MARCO DE 1971
Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bueno Brandao.

Washington Corréa Salles, PREFEITO MUNICIPAL DE BUENO BRANDAO, faco saber que a Camara Mu-
nicipal Aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Esta lei institui o regime juridico dos servidores do municipio de Bueno Brand&o.

Art. 2° - Para efeitos deste Estatuto, funcionario é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades cometidas ao funcionario.
Art. 4° - O cargos sao considerados de carreira ou isolados.

§1° - Sao de carreiras os que se integrem em classes e correspondem a profissao, ou atividade com deno-
minac&o propria.

§2° - Sao isolados os que nao se podem integrar em classes e correspondem a certa e determinada fungéo.

Art. 5° - Classe € o agrupamento de cargos que, por lei, tenham idéntica denominagao, o mesmo conjunto
de atribui¢cdes e responsabilidades e 0 mesmo padrao de vencimento.

§1° - As atribuicbes e responsabilidades pertinentes a cada classe serdao descritas em regulamento, in-
cluindo, entre outras, as seguintes indicagbes: denominagao, codigo, descrigao sintética, exemplos tipicos de
tarefas, qualificacdo minima para o exercicio do cargo e, se for o caso, requisito legal ou especial.

§2° - Respeitada essa regulamentacao, aos funcionarios da mesma carreira podem ser cometidas as atri-
buicoes de suas diferentes classes.

§3° - E vedado atribuir ai funcionario encargos ou servicos diversos do de sua carreira ou cargo (Art. 44).

Art. 6° - Carreira € a série de classes, escalonadas segundo o nivel de complexidade das atribuicdes e grau
de responsabilidade.

Art. 7° - Nao havera equivaléncia entre as diferentes carreiras, quanto as suas atribui¢des funcionais.

§1° - E vedada a vinculacdo ou a equiparacédo de qualquer natureza para efeito de remuneragdo do pessoal
do servigo publico municipal.

§2° - Havera igualdade de denominagao dos cargos equivalentes e paridade de vencimento e vantagens
entre os funcionarios da Prefeitura e da Camara Municipal.

Art. 8° - Quadro é o conjunto de carreiras e cargos isolados.
LIVRO |

DA INVESTIDURA, DO EXERCICIO E DA VACANCIA

DOS CARGOS PUBLICOS

TiTULO |

DO PROVIMENTO

CAPITULO |

DAS FORMAS E DOS REQUISITOS DO PROVIMENTO

Art. 9° - Os cargos publicos serao. providos por:

| - nomeacao;
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Informatica

Computador

O termo “computador” pode ser definido como uma maquina digital eletrénica projetada para o processamento
automatico de dados que sao apresentados em formato criptografado.

Traduzido do latim, a palavra “COMPURERE”, o termo significa a atividade que consiste em considerar
ou calcular. Na pratica, o computador € um conjunto de dispositivos eletrénicos que podem ser agrupados em
blocos funcionais.

De acordo com a arquitetura definida de computadores de J. Von Neumann, podem ser distinguidos em:

— Dispositivos de entrada que s&o usados para inserir dados em um computador para processamento e
programas;

— Dispositivos de saida por meio dos quais sdo derivados do processamento de resultados (informacgdes)
do computador;

— RAM para armazenamento de dados e programas que processam os dados;

— Processador (CPU) que realiza operagdes aritméticas e légicas nos dados recuperados da memoria
e controla (sincroniza) e controla a operacdo de todos os componentes. A CPU é a unidade central de
processamento de um computador.

Existem também os dispositivos externos, tais como:

— A memdria externa para armazenamento de dados, os programas, o teclado, a impressora, plotters,
monitores e etc;

O ultimo grupo de dispositivos que sédo essenciais para o funcionamento do computador é o dispositivo de
transmissao (troca) de dados entre os dispositivos externos e a minha CPU.

As principais vantagens dos computadores atuais s&o:
— Tomada de decisao automatica, de acordo com o contexto;

— Grande capacidade de meméria, que permite armazenar varios programas simultaneamente e grandes
conjuntos de dados;

— Operagdes de alta velocidade;

— Alta confiabilidade operacional. Hoje em dia, os computadores sao usados em todos os campos da ciéncia,
tecnologia, economia e uso pessoal.

Eles sao usados no célculo cientifico e de engenharia. Geralmente, utilizados como auxiliares no projeto de
estruturas controle de processos.

— Monitor de video

Dentro do conceito de computador, o monitor de video é um dispositivo de saida. Ele exterioriza a informagéo,
permitindo que ela seja visualizada.

Principais tipos de monitores de video:

- LCD.

— OLED.

— LED.

— Twisted Nematic (TN).

— Vertical Alignment (VA).

— In-Plane Switching (IPS).
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Conhecimentos Especificos

A mediacado de conflitos nas escolas € uma pratica que busca promover um ambiente educacional
harmonioso, onde alunos, professores e demais membros da comunidade escolar possam conviver de forma
saudavel e construtiva. Neste texto, exploraremos a importancia da mediacao de conflitos nas escolas e como
abordagens holisticas e inovadoras podem contribuir para lidar com os desafios dessa area.

Essa tarefa apresenta uma miriade de desafios e complexidades. O ambiente escolar é diverso, composto
por alunos de diferentes origens socioecondémicas, culturais e étnicas, o que pode resultar em choques de
valores, crengas e comportamentos. Além disso, conflitos podem surgir em diversas situagcdes, como disputas
entre alunos, conflitos entre alunos e professores, questdes de bullying, entre outros.

A primeira questdo a ser abordada é a compreensdo dos mecanismos de mediacédo. Os profissionais
responsaveis pela mediacao de conflitos nas escolas devem possuir habilidades especificas, como empatia,
comunicagao efetiva e capacidade de promover a colaboracdo. Eles devem ser imparciais, confidenciais e
capazes de criar um ambiente seguro, onde todos os envolvidos se sintam ouvidos e respeitados.

— Beneficios da Mediacao de Conflitos nas Escolas

A mediacdo de conflitos oferece uma série de beneficios tanto para os alunos quanto para a comunidade
escolar como um todo. Ao promover a resolugéo colaborativa de problemas, a mediagéao ajuda a desenvolver
habilidades socioemocionais nos alunos, como empatia, comunicagao nao violenta e resolugcao pacifica de
conflitos. Além disso, a mediagao de conflitos contribui para a melhoria do clima escolar, reduzindo a incidéncia
de bullying e violéncia.

— Estratégias de Mediacao

Para alcancar resultados efetivos na mediagao de conflitos nas escolas, € fundamental adotar abordagens
holisticas e inovadoras. Isso significa ir além das solugdes tradicionais e explorar novas estratégias que levem
em consideracao as necessidades e peculiaridades de cada situagdo. Algumas estratégias eficazes incluem:

— Treinamento e capacitacao: Professores, mediadores e demais profissionais envolvidos no processo de
mediacao devem receber treinamento adequado para desenvolver habilidades de comunicagao, empatia e resolugéo
de conflitos. Esse treinamento pode incluir workshops, cursos e praticas de simulagao de casos reais.

— Programas de educacao socioemocional: Aimplementac&o de programas de educagao socioemocional
nas escolas € essencial para promover habilidades como autoconsciéncia, autogestdo, consciéncia social e
tomada de decisdes responsaveis. Essas habilidades sdo fundamentais para prevenir e lidar com conflitos de
forma saudavel.

— Mediacao entre pares: A mediacdo entre pares € uma estratégia poderosa, onde alunos treinados
atuam como mediadores em conflitos entre outros alunos. Essa abordagem incentiva a resolugao pacifica de
problemas e promove o protagonismo dos alunos na construgdo de um ambiente harmonioso.

— Uso de tecnologia: A tecnologia pode ser uma aliada na mediagéo de conflitos nas escolas. Plataformas
online e aplicativos podem ser utilizados para facilitar a comunicagao entre os envolvidos, provendo recursos
educacionais sobre resolucéo de conflitos e promover a reflexdo e o autoconhecimento dos alunos.

Essa importante pratica para a promogdo de um ambiente educacional harmonioso e saudavel exige
abordagens holisticas e inovadoras, que vao além das solugdes tradicionais. Ao adotar diferentes, as escolas
podem criar um ambiente propicio a resolugao pacifica de conflitos e ao desenvolvimento de habilidades
socioemocionais essenciais. A busca continua pelo aprimoramento e pela exceléncia na mediagao de conflitos
é fundamental para promover a paz, a justica e o bem-estar nas instituicbes educacionais
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