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Técnico em enfermagem

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de textos: principios de coesao e coeréncia textuais
Ortografia

Variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua
Niveis de linguagem

Acentuacéo grafica

Uso da crase

Pontuacéao

Estrutura e formacéao das palavras

Concordancia verbal e nominal

Figuras de linguagem

Classes de palavras

Termos da oragao. Oragdes coordenadas e subordinadas
Questodes

Gabarito

MATEMATICA

Numeros e operacgdes: problemas abertos e situagdes problemas relacionados a alge-
bra e aritmética. Resolucado de problemas matematicos aplicados em diversas areas
do conhecimento

Conjuntos numéricos: conjunto dos niumeros naturais, conjunto dos nimeros inteiros,
conjunto dos numeros racionais, conjunto dos numeros irracionais, conjunto dos nu-
meros reais, operagao com numeros reais. Fragdes e dizimas periddicas

Geometria plana: semelhanca entre figuras planas, triangulos semelhantes, relagdes
métricas no triangulo retangulo, circunferéncia, poligonos regulares, elementos de um
poligono regular, areas das principais figuras planas

Medidas de comprimento e superficie, medidas de volume e capacidade, medida de

Conjuntos: no¢des basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos, subconjuntos
Algebra: expressdo numérica e expressao algébrica
MMC e MDC




Razao, proporgao, divisdo em partes proporcionais

Regra de trés simples e regra de trés composta

Equacao do 1° e 2° grau

Matematica financeira: porcentagem, taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acrésci-
mos e descontos, juros simples e juros compostos

Progressdes: progressao aritmética, progressao geométrica

Analise combinatdria: problemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, per-
mutacao, arranjos, combinagao. Probabilidade: espagco amostral, tipos de eventos,
probabilidade de um evento em um espago amostral finito, probabilidade com reuniao
e interseccéo de eventos 77

Nocobes de estatistica: média aritmética, média ponderada, mediana e moda, repre-
sentacao da distribuicao de frequéncias, graficos de barras, graficos de setores, grafi-
co poligonal ou de linha, analise e interpretagéao de graficos 84

Raciocinio légico 97
Questoes
Gabarito

CONHECIMENTOS GERAIS

Histdria, geografia e economia do Estado de Goias e do municipio de Crominia- GO 1

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, te-
atro, jornais, revistas e televiséo 50

Fatos e elementos de politica brasileira 54

Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e nacio-
' 54

Atualidades 62
Questoes
Gabarito

NOCOES DE INFORMATICA

Microsoft windows 7 ou superior: conceito de pastas, windows explorer, diretérios,
arquivos e atalhos, mouse, area de trabalho(desktop), area de transferéncia, manipu-
lagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos microsoft office 2007 ou superior 1

Navegacéo na internet e navegadores, conceitos de url, links, sites, impresséo de pa-
ginas, guias ou abas 22

Uso de correio eletronico, envio e recebimento, caixa de entrada, lixo eletrénico ou
27

32
37




Microsoft word 2007 ou superior. Estrutura basica dos documentos, edicao e forma-
tacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras, nume-
racao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto, wordart, recursos e utilizagao adicionais do software

Microsoft excel 2007 ou superior. Estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas,
funcdes basicas e impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras, numeragao de paginas, obtengado de dados externos, classificagéo, recursos
e utilizacao adicionais do software

Questoes
Gabarito

LEGISLAGAD

Estatuto dos Servidores Publicos

Lei Organica Municipal

Constituicao Federal de 1988 (artigos 1° ao 6°)
Questdes

Gabarito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica e legislacdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio
profissional da enfermagem. Lei do exercicio profissional e suas alteracdes (lei 7.498
Cofen). Etica profissional (resolugao cofen n. 564/2017)

Sistema unico de saude (sus): principios, diretrizes, estrutura, organizagao das institui-
¢oes e suas relacbes com os servigos de saude, niveis de assisténcia a saude, direitos
dos usuarios do sus, agdes e programas do sus, legislagao do sus. Sus — principios e
diretrizes. Legislacéo do sus: constituicdo federal artigos n° 194 a 200; lei organica da
saude n° 8080/1990 e lei n° 8142/1990 e suas alteracoes

Fundamentos de enfermagem (técnicas de enfermagem). Verificagdo e analise dos
sinais vitais

Assisténcia de enfermagem ao exame fisico (método do exame; posi¢cdes). Enferma-
gem nos exames complementares

Prontuario médico, anotagdes e registros

Centro cirurgico, central de material estéril (cme): limpeza, preparo, embalagem, este-
rilizagao/reprocessamento, armazenamento

Nocdes biosseguranca. Prevencao e controle de infec¢ao hospitalar. Assepsia da uni-
dade e do paciente. Medidas de conforto




Assisténcia de enfermagem: em exames diagndsticos, na higiene corporal, nas eli-
minacgdes, em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada
cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma,
infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hiperten-
siva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exodgena e assisténcia de enfer-
magem aos pacientes graves, agonizantes e no preparo do corpo apos a morte

Tratamento por via respiratoria e tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc
Primeiros socorros

Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas

Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirurgi-

Acdes basicas em saude publica: fundamentos de assisténcia em saude da familia,
imunizacéao e vigilancia epidemiolégica. Imunizagéo ativa e passiva. Doencgas e agra-
vos de notificacbes compulsorias

Humanizagao da assisténcia; humanizagdo no cuidado

Insuficiéncia renal aguda: caracteriza¢ao, procedimento, cuidados de enfermagem....
Noc¢des de farmacologia (calculo e administragdo de medicamentos e solugdes)
Admissao, transferéncia, alta e obito

Dinadmica do processo de trabalho. Atribuicdes da equipe e do técnico de enferma-

Anatomia e fisiologia
Concepcao de saude e doenca
Promocao de saude, epidemiologia, prevencao de doencas e medicalizagdo em

Identificacao de situagdes de risco individual/familiar/coletivo
Uso racional de medicamentos

Atencao primaria em saude: abordagem familiar, abordagem comunitaria e atendi-
mento ambulatorial

Alimentacao e disturbios alimentares

Alcoolismo e uso de substancias psicoativas

Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso

Noc¢des de urgéncia e emergéncia em clinicas

Atendimento a vitima de violéncia sexual, de doenga ocupacional e acidente de traba-

Apoio matricial

Enfermagem em uti adulto, uti neonatal, materno infantil e pediatria

Enfermagem ginecoldgica e em centro obstétrico

Enfermagem em saude mental e psiquiatria

Enfermagem na assisténcia integral a saude do adulto, da mulher, da crian¢a e do




Enfermagem nos programas nacionais de controle da tuberculose e hanseniase. Hi-
pertensao arterial sistémica (has) e diabetes mellitus (dm). Doencas transmissiveis e
infeccdes sexualmente transmissiveis (ist)

Politica nacional de humanizacao do sus

Politica nacional de atencao basica — portaria n® 2436/2017, estratégia de saude da
familia

Portaria n® 4279/2010 — redes de atencao a saude
Resolucéo n° 453/2012 — cns
Sistemas de informatizacdo em saude

Norma operacional basica do sistema uUnico de saude — nobsus 01 de 1996, forma
operacional da assisténcia a saude/sus - noas-sus de 2002, programa de controle de
infeccao hospitalar

Questoes

Gabarito

455
463

467
511
512
517




Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacao, que nada mais é do que as conclusdes
especificas.

Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao de uma questdo em uma avaliacéo, a resposta sera
localizada no proprio texto, posteriormente, ocorre a interpretagdo, que € a leitura e a conclusao fundamentada
em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreenséo
textual envolve a decodificacdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por ela,
assim como o seu propoésito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretacao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretagéo de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacao de texto € subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreenséo e interpretagéo de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.
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Q Matematica

A resolucao de problemas matematicos envolve a aplicagdo de uma variedade de recursos, sendo que 0s
principios algébricos e aritméticos se destacam como uma parte fundamental desse processo. Esses principios
sao classificados de acordo com a complexidade e a abordagem dos conteudos.

A pratica constante na resolucado de questdes desse tipo é o que proporciona o desenvolvimento de habili-
dades cada vez maiores para enfrentar problemas dessa natureza.

Exemplos:

01. VUNESP

Em um condominio, a caixa d’agua do bloco A contém 10 000 litros a mais de agua do que a caixa d’agua do
bloco B. Foram transferidos 2 000 litros de agua da caixa d’agua do bloco A para a do bloco B, ficando o bloco
A com o dobro de agua armazenada em relagéo ao bloco B. Apds a transferéncia, a diferenga das reservas de
agua entre as caixas dos blocos A e B, em litros, vale

(A) 4 000.
(B) 4 500.

(C) 5 000.

(D) 5 500.

(E) 6 000.

Resolucgao:

A=B+10000 (1)

Transferidos: A— 2000 = 2.B, ou seja, A=2.B+2000 (II)
Substituindo a equacao ( Il ) na equacgéo ( | ), temos:

2.B + 2000 =B + 10000

2.B-B =10000 - 2000

B = 8000 litros (no inicio)

Assim, A = 8000 + 10000 = 18000 litros (no inicio)

Portanto, apos a transferéncia, fica:

A =18000 — 2000 = 16000 litros

B’ = 8000 + 2000 = 10000 litros

Por fim, a diferenca é de : 16000 — 10000 = 6000 litros
Resposta: E.
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Conhecimentos Gerais

Historia de Goias

A Extragao Aurifera

O elemento que legitimava as ag¢des de controle politico e econdmico da metrépole sobre a colbnia era o
Pacto Colonial, este tornava a segunda uma extensao da primeira e por isso nela vigoravam todos os mandos
e desmandos do soberano, inclusive havia grande esforco da metropole no sentido de reprimir a dedicacao a
outras atividades que nao fossem a extragao aurifera, tais como agricultura e pecuaria, que inicialmente exis-
tiam estritamente para a subsisténcia. A explicagdo para tal intransigéncia era simples: aumentar a arrecadagéo
pela elevacao da extracao.

O ouro era retirado das datas que eram concedidas com privilégios a quem as encontrassem. De acordo
com Salles, ao descobridor cabia os “melhores cabedais o direito de socavar varios locais, e escolher com se-
gurang¢a a mina mais lucrativa, assim como situar outras jazidas sem que outro trabalho Ihe fosse reservado,
sendo o de reconhecer o achado, legaliza-lo e receber o respectivo tributo, era vantajosa politica para a admi-
nistracdo portuguesa. Ao particular, todas as responsabilidades seduzindo-o com vantagens indiscriminadas,
porém temporarias”. (SALLES, 1992, p.131).

A metrépole Portuguesa em contrapartida cabia apenas o bénus de receber os tributos respaldados pelo
pacto colonial e direcionar uma parte para manutengao dos luxos da coroa e do clero e outra, uma boa parte
desse numerario, era canalizada para a Inglaterra com quem a metropole mantinha alguns tratados comerciais
que serviam apenas para canalizar o ouro para o sistema financeiro inglés.

“Os Quintos Reais, os Tributos de Oficios e um por cento sobre os contratos pertenciam ao Real Erario e
eram remetidos diretamente a Lisboa, enquanto sob a jurisdicdo de Sao Paulo, o excedente das rendas da Ca-
pitania eram enviados a sede do governo e muitas vezes redistribuidos para cobrirem as despesas de outras
localidades carentes”. (SALLES, 1992, p.140).

O um dos fatores que contribuiu para o sucesso da empresa mineradora foi sem nenhuma sombra de du-
vidas o trabalho compulsdrio dos escravos africanos, expostos a condi¢cdes de degradagéao, tais como: grande
periodo de exposi¢cao ao sol, manuteng¢ao do corpo por longas horas mergulhado parcialmente em agua e em
posi¢cdes inadequadas.

Além disso, ainda eram submetidos a violéncias diversas, que os mutilavam fisicamente e psicologicamente
de forma irremediavel. Sob essas condicbes em média os africanos escravos tinham uma sobrevida de oito
anos. Os indigenas também foram submetidos a tais condigdes, porém nao se adaptaram.

O segundo elemento catalisador do processo foi a descoberta de novos achados. Esses direcionavam o
fluxo da populagao, descobria-se uma nova mina e, pronto, surgia uma nova vila, geralmente as margens de
um rio.

“O mineiro extraia o ouro e podia usa-lo como moeda no territério das minas, pois, proibida a moeda de
ouro, o ouro em pé era a unica moeda em circulagdo. No momento em que decidisse retirar o seu ouro para
outras capitanias é que lhe urgia a obrigac&o de fundi-lo e pagar o quinto”. (PALACIN, 1994, p. 44).

Nessa economia onde a descoberta e extragdo de ouro para o enriquecimento era o sentido dominante na
consciéncia das pessoas, o comerciante lucrou enormemente porque havia uma infinidade de necessidades
dos habitantes, que deveriam ser sanadas. A escassez da oferta ocasionava valorizagado dos produtos de pri-
meira necessidade e assim grande parte do ouro que era extraido das lavras acabava chegando as maos do
comerciante, que era quem na maioria das vezes o direcionava para as casas de fundi¢do. Inicialmente, todo
ouro para ser quitado deveria ser encaminhado para a capitania de Sao Paulo, posteriormente de acordo com
Palacin (1975, p. 20) foram criadas “duas Casas de Fundicdo na Capitania de Goias: uma em Vila Boa, aten-
dendo a produgao do sul e outra em S. Félix para atender o norte.”
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Nogdes de Informatica

WINDOWS 10

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas
operacionais Windows NT. Langcado em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de
melhorias e novidades, como o retorno do Menu Iniciar, a assistente virtual Cortana, o navegador Microsoft
Edge e a funcionalidade de mudltiplas areas de trabalho. Projetado para ser rapido e seguro, o Windows 10 é
compativel com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos IoT.

Botao Iniciar

O Botéo Iniciar da acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona
como um centro de comando do PC.

[ 6 programas | [ 7.6rupos |

[ 1. Expandir

BN reesbbien Flesis T

......

[ 2. Conta

| 3. Pastas 2 M

4. Configuracbes
5. Ligar/Desligar

Menu Iniciar
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O Legislacao
)

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagbes pu-
blicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

TiTULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o, das autarquias, inclusive
as em regime especial, e das fundagdes publicas federais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao criados por lei, com denomina-
cao proépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4° E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TiTULO II
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUIGAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SEGCAO|

DISPOSIGOES GERAIS
Art. 5° Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitagdo com as obrigac¢des militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptidao fisica e mental.
§ 1° As atribui¢cdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras; para tais
pessoas serao reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.
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Conhecimentos Especificos

ETICA PROFISSIONAL

A ética é um conjunto de normas de condutas inerentes a uma sociedade, e que nas sociedades modernas,
a partir da reflexao filosofica, ética ou filosofia moral, o conjunto de normas € racionalizado, isto €, sdo explici-
tados os valores e razdes da sua validade’.

Para instituir valores ou critérios éticos para o estabelecimento de normas morais, podem ser utilizados
diferentes fundamentos, em relacao a reflexdo moderna sobre a ética.

Uma empresa, enquanto instituicdo social, €, no nosso caso, numa sociedade pluralista e democratica,
pode também adotar diferentes critérios para definir seus valores éticos e, consequentemente, as normas de
conduta que deverao ser respeitadas pelos que nela trabalham. Sua identidade, ou sua imagem, no entanto,
depende dos critérios que adota e pratica, o que a tornara confiavel ou ndo no meio social.

O mesmo raciocinio pode ser adotado em relacdo as pessoas que formam uma empresa, pois elas, en-
quanto sujeito ético, isto €, enquanto capazes de compreender as normas necessarias para o bom ambiente
de trabalho e, consequentemente, de assumir voluntariamente uma postura em relacédo a essa empresa na
qual decidiram ou conseguiram trabalhar, também podem, a partir de sua consciéncia e liberdade, adotar uma
postura que nao seja condizente com o que delas se espera.

Postura profissional

A ética profissional esta ligada a postura que se espera de um profissional, no exercicio de uma determinada
tarefa ou profissdo. Ou seja, € a conduta que o individuo deve observar em sua atividade, no sentido de valori-
zar a profissao ou atividade laboral e bem servir aos que dela dependem.

Esse aspecto da vida profissional é tdo importante que as profissdes regulamentadas criam um cddigo de
ética profissional, ou seja, um conjunto de normas que devera ser observado pelas pessoas que exercerem a
profissdo. O codigo prevé, inclusive, penalidades para a nao observancia das normas, que podem culminar com
a cassacao do direito de exercer a profissao.

Os coédigos de ética profissional também sdo chamados de cddigos deontoldgicos, palavra que deriva do
grego deon, que significa o que deve ser feito. O cddigo deontoldgico € o conjunto dos deveres exigidos no
exercicio de uma determinada profissdo, que se expressara em obrigagdes profissionais, ou seja, 0 que um
profissional deve fazer e o que ele nao pode fazer no exercicio da profissao.

Formacao do perfil profissional ético

Em geral, durante o processo de formagao profissional, principalmente quando o estudante tem contato com
o mundo do trabalho, ele toma conhecimento de que o perfil ético € um dos grandes critérios das empresas
para a selegao de profissionais.

Por isso, é de fundamental importancia que a escola ou o curso de formacgao profissional propicie ao candi-
dato a uma nova vaga no mundo do trabalho uma formagao sélida na area de ética.

Tal formacéo, no entanto, ndo pode se dar somente no nivel teérico, mas, sobretudo no nivel pratico. E na
condescendéncia ou ndo em relacdo aos comportamentos antiéticos do estudante, principalmente em relagéo
as pequenas normas que fazem o dia a dia da escola e, por conseguinte, o dia a dia da formagao, como por
exemplo, a pontualidade, a assiduidade, a responsabilidade em relagdo aos prazos estabelecidos, o empenho
nas tarefas empreendidas, a solidariedade com os colegas, que podera se estruturar ou ndo uma base mais
sélida de formacao moral profissional.

O processo de formagao € o momento de o aluno refletir e dialogar com colegas sobre as necessidades do
mundo do trabalho.

1 http://www.nre.seed.pr.gov.br/arquivos/File/guarapuava/eudcacao_profissional/etica_prof2.pdf
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