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LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto

Sinénimos e anténimos

Alfabeto (ordem alfabética; reconhecimentos de vogais e de consoantes). Ortografia. Emprego
de maiusculas e minusculas. Grafia do m antes do p e b, h, ch/x, ¢/ss, s/z, glj, s/ss, rirr 16
Emprego e flexao de verbos regulares

Pontuagéo (ponto final, ponto de exclamacgao, ponto de interrogagao, dois pontos, travessao

e virgula)

Sentido de palavras e expressodes no texto

Substituicdo de palavras e de expressodes no texto

Exercicios

Gabarito

MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO

Sistema de numeracao decimal

Numeros naturais: operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagéo e divisao)
Sistema monetario brasileiro

Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa e tempo

Aplicagao dos conteudos acima listados em resolugéo de problemas
Proposigcdes simples

Légica de argumentagéo

Diagramas logicos

Exercicios

Gabarito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocgoes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Segurancga e higiene do trabalho.
Nocgodes de seguranga dentro de locais publicos e no transporte coletivo de estudantes
Comunicagao e atendimento ao publico

Cuidado e zelo

Organizacao do espaco e rotina no ambiente de trabalho

Limpeza e conservacao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho
Exercicios

Gabarito
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Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais € do que as conclusdes
especificas. Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao de uma questdo em uma avaliacao, a
resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacdo, que ¢é a leitura e a conclu-
sdo fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto & apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretacido de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da as-
sociacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar € decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

A interpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que foi
sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretagdo de texto € subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacio de textos

Para compreender melhor a compreenséo e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreenséo e interpretagao de textos

Aimagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusao social.

“A Constituicao garante o direito a educagao para todos e a inclusdo surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

(A) Alinclusao social é garantida pela Constituigdo Federal de 1988.
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Matematica / Raciocinio Légico

O sistema de numeracgao decimal é de base 10, ou seja utiliza 10 algarismos (simbolos) diferentes para repre-
sentar todos os numeros.

Formado pelos algarismos 0, 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9, € um sistema posicional, ou seja, a posi¢cdo do algarismo
no nimero modifica o seu valor.

E o sistema de numeragdo que nés usamos. Ele foi concebido pelos hindus e divulgado no ocidente pelos
arabes, por isso, é também chamado de «sistema de numeragao indo-arabico».
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Evolugéo do sistema de numerag&o decimal

Caracteristicas
- Possui simbolos diferentes para representar quantidades de 1 a 9 e um simbolo para representar a ausén-

cia de quantidade (zero).

- Como é um sistema posicional, mesmo tendo poucos simbolos, é possivel representar todos os numeros.
- As quantidades sao agrupadas de 10 em 10, e recebem as seguintes denominacgdes:

10 unidades = 1 dezena

10 dezenas = 1 centena

10 centenas = 1 unidade de milhar, e assim por diante

Exemplos

567

+ 7 unidades
60 unidades= 6 dezenas

* 500 unidades= 5 centenas

2043

———+ 3 unidades
40 unidades = 4 dezenas

— = 0 unidades = auséncia de centena
——+ 2 000 unidades= 2 unidades de milhar
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Conhecimentos Especificos

De modo genérico, Higiene e Seguranca do Trabalho compdem duas atividades intimamente relacionadas,
no sentido de garantir condigdes pessoais e materiais de trabalho capazes de manter certo nivel de saude dos

empregados.

Do ponto de vista da Administragdo de Recursos Humanos, a saude e a seguranga dos empregados consti-
tuem uma das principais bases para a preservacao da forga de trabalho adequada através da Higiene e Segu-
ranca do trabalho.

Segundo o conceito emitido pela Organizagdo Mundial de Saude, a saude € um estado completo de bem-es-
tar fisico, mental e social e que nao consiste somente na auséncia de doenca ou de enfermidade.

A higiene do trabalho refere-se ao conjunto de normas e procedimentos que visa a protegdo da integridade
fisica e mental do trabalhador, preservando-o dos riscos de saude inerentes as tarefas do cargo e ao ambiente
fisico onde sdo executadas.

Seguranca do trabalho € o conjunto de medidas técnicas, educacionais, médicas e psicoldgicas, emprega-
das para prevenir acidentes, quer eliminando as condi¢des inseguras do ambiente, quer instruindo ou conven-
cendo as pessoas da implantacao de praticas preventivas.

A atividade de Higiene do Trabalho no contexto da gestao de RH inclui uma série de normas e procedimen-
tos, visando essencialmente, a prote¢do da saude fisica e mental do empregado.

Procurando também resguarda-lo dos riscos de saude relacionados com o exercicio de suas fungcbes e com
o ambiente fisico onde o trabalho é executado.

Hoje a Higiene do Trabalho é vista como uma ciéncia do reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos a
saude, na empresa, visando a prevencao de doengas ocupacionais.

O que ¢é higiene e seguranga do trabalho?

A higiene do trabalho compreende normas e procedimentos adequados para proteger a integridade fisica
e mental do trabalhador, preservando-o dos riscos de saude inerente as tarefas do cargo e ao ambiente fisico
onde s&o executadas.

A higiene do trabalho esta ligada ao diagndstico e a prevencao das doengas ocupacionais, a partir do estudo
e do controle do homem e seu ambiente de trabalho.

Ela tem carater preventivo por promover a saude e o conforto do funcionario, evitando que ele adoeca e se
ausente do trabalho.

Envolve, também, estudo e controle das condi¢des de trabalho.
A iluminagao, a temperatura e o ruido fazem parte das condi¢des ambientais de trabalho.

Uma ma iluminagao, por exemplo, causa fadiga a visao, afeta o sistema nervoso, contribui para a ma quali-
dade do trabalho podendo, inclusive, prejudicar o desempenho dos funcionarios.

A falta de uma boa iluminagao também pode ser considerada responsavel por uma razoavel parcela dos
acidentes que ocorrem nas organizagoes.

Envolvem riscos os trabalhos noturnos ou turnos, temperaturas extremas — que geram desde fadiga cronica
até incapacidade laboral.

Um ambiente de trabalho com temperatura e umidade inadequadas € considerado doentio.

Por isso, o funcionario deve usar roupas adequadas para se proteger do que “enfrenta” no dia-a-dia corpo-
rativo.

O mesmo ocorre com a umidade. Ja o ruido provoca perca da audigdo e quanto maior o tempo de exposicao
a ele maior o grau da perda da capacidade auditiva.

A seguranca do trabalho implica no uso de equipamentos adequados para evitar lesdes ou possiveis perdas
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