~TRF 2
Técnico Judiciario Area de Apoio especializado -
Enfermagem

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de texto
Tipologias e géneros textuais
Ortografia oficial

Emprego de tempos e modos verbais

Estrutura morfossintatica da oragao e do periodo: emprego das classes de palavras;
relagcdes de coordenacao e de subordinacao entre oracdes e entre termos da ora-

emprego dos sinais de pontuagéo
concordancia verbal e nominal
regéncia verbal e nominal

emprego do sinal indicativo de crase
colocacao dos pronomes atonos

Correspondéncia oficial, conforme Manual de Redacao da Presidéncia da Republica
- 32 edicao, revista, atualizada e ampliada (2018): aspectos gerais da redacgao oficial;
finalidade dos expedientes oficiais; adequacao da linguagem ao tipo de documento;
adequacao do formato do texto ao género

Semantica e estilistica: figuras de linguagem

sinonimia, antonimia, polissemia, denotacao e conotagao
Exercicios

Gabarito

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios basicos da Administragao Publica
principios da Supremacia do Interesse Publico e da Indisponibilidade

Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, classificagao, espécies, revogacgao,
anulagao e convalidacao

Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder; poderes
vinculados, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; poder de policia;
deveres dos administradores publicos

Administracao direta e indireta: conceito, caracteristica




Agentes publicos: conceito, classificagao; Servidores publicos: cargo, emprego e fun-
¢ao publicos, Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n° 8.112/1990,
Direitos e vantagens, Direito de Peticdo, Deveres, Proibigdes, Acumulagédo, Respon-
sabilidades e Penalidades

Processo administrativo disciplinar e sua revisao

Seguridade Social do Servidor: Beneficios, Regime de Previdéncia Complementar:
Lein®12.618/2012

Improbidade Administrativa: Lei n°® 8.429/1992
Processo Administrativo: Lei n® 9.784/1999

Cddigo de Conduta dos servidores da Justica Federal - Resolugao n°® 147/2011, do
Conselho da Justica Federal

Exercicios
Gabarito

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicao: principios fundamentais

Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limita-
da; Normas programaticas

Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos
direitos sociais

nacionalidade

direitos politicos

Administracao Publica: disposicdes gerais, servidores publicos

Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tri-
bunal de Justi¢a, dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais, Conselho
Nacional de Justica, Conselho da Justica Federa

Ordem social: Seguridade Social, Disposi¢des gerais. Da Previdéncia Social, Da

Exercicios
Gabarito

NOGOES DE DIREITO PENAL

Dos crimes contra a Administracdo Publica: Crimes praticados por funcionario publico
contra a administracdo em geral, Crimes praticados por particular contra a administra-
¢ao em geral, Crimes contra a administragdo da justica

Legislacao Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n°®
7.716/1989 e Lei n° 14.532/2023)

Lei n® 13.869/2019: Crimes de abuso de autoridade
Exercicios
Gabarito




NOGOES DE SUSTENTABILIDADE

Do Meio Ambiente (Constituicdo Federal, artigo 225
Conceito de Desenvolvimento Sustentavel (Relatdrio Brundtland)

Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P), do Ministério do Meio Ambiente e Mu-
danca do Clima (antigo Ministério do Meio Ambiente

Competéncias das unidades socioambientais no Poder Judiciario e Plano de Logistica Susten-
tavel (Resolugcdo CNJ n2 400/2021)

Politica Nacional sobre Mudancas do Clima (Lei n2 12.187/2009)

Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n® 12.305/2010 e Decreto n° 10.936/2022)
Exercicios

Gabarito

NOCOES DE GESTAO ESTRATEGICA

Gestao Estratégica do Poder Judiciario (Resolugdo CNJ n° 325/2020
Resolugao CJF n° 668/2020 - ref. ao ciclo 2021-2026)
Ferramentas de analise para Gestao e Planejamento Estratégico, Tatico e Operacio-

BSC (Balanced Scorecard, Estratégias), Indicadores de Gestao
Gestao de Projetos

Gestao por Competéncias

Exercicios

Gabarito

NOGOES DE DIREITOS HUMANOS E FUNDAMENTAIS E DE
AGESSIBILIDADE

Teoria geral dos direitos fundamentais
Direitos Humanos e Direitos Fundamentais
Declaracao Universal dos Direitos Humanos
Agenda 2030 da ONU

Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Defi-
ciéncia (Lei n® 13.146/2015)

Normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao da acessibilidade das pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n® 10.098/2000)

Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n° 10.048/2000)
Exercicios
Gabarito




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Exercicio da Enfermagem: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Legisla-
¢ao profissional - Cofen/Coren

Higiene e profilaxia
Saude, meio ambiente e educacao

O papel do técnico de enfermagem no controle dos agentes fisicos, bioldgicos e qui-

Nocdes de prevengao e controle de infeccao hospitalar
Fundamentos de enfermagem

Procedimentos de enfermagem. Verificagcao de sinais vitais
oxigenoterapia, aerossolterapia

curativos

Coleta de materiais para exames

Enfermagem em urgéncia e emergéncia: consideracdes gerais sobre pronto atendi-
mento, definicdo de urgéncia e emergéncia, prioridade no tratamento, principios para
um atendimento de urgéncia e emergéncia

Suporte Basico de Vida

Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratério, do aparelho di-
gestivo, do aparelho cardiovascular, do aparelho locomotor e esquelético, do sistema
nervoso, ginecoldgicas e obstétricas, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos,
psiquiatricas, do aparelho urinario. Assisténcia de enfermagem em queimaduras. As-
sisténcia de enfermagem em intoxicagdes exdgenas

Classificagéo e processamento dos artigos utilizados nos servigos de saude
Principios e técnicas da administracédo de medicamentos

Assisténcia de enfermagem em saude mental

Politica Nacional de Imunizagdo: conservacao, preparo e administracdo de vacinas.
Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissi-

Atendimento a pacientes com hipertensao arterial, diabetes, doencas cardiovascula-
res, obesidade, doenca renal, crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas
de notificagdes compulsorias

Educacédo em saude
Humanizagao e saude
Atencao a saude do idoso

Prevencao e tratamento das Doencas Cronicas Nao Transmissiveis - DCNT. Infec-
¢des sexualmente transmissiveis - IST

Vigilancia em saude
Exercicios
Gabarito




Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é do que as conclusdes
especificas. Exemplificando, sempre que nos € exigida a compreensdo de uma questdo em uma avaliagao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacéo, que é a leitura e a
conclusado fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propodsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apés a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacao de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreenséo e interpretagéo de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusao social.

“A Constituicdo garante o direito a educagéo para todos e a inclusdo surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) Alinclusao social é garantida pela Constituicdo Federal de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos severas.
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Nogodes de Direito Administrativo

Principios da administragao publica

De acordo com o administrativista Alexandre Mazza (2017), principios s&o regras condensadoras dos
valores fundamentais de um sistema. Sua funcédo é informar e materializar o ordenamento juridico bem como
o modo de atuacao dos aplicadores e intérpretes do direito, sendo que a atribuigcdo de informar decorre do fato
de que os principios possuem um nucleo de valor essencial da ordem juridica, ao passo que a atribuicdo de
enformar é denotada pelos contornos que conferem a determinada seara juridica.

Desta forma, o administrativista atribui dupla aplicabilidade aos principios da fun¢ao hermenéutica e da
funcao integrativa.

Referente a fungao hermenéutica, os principios sdo amplamente responsaveis por explicitar o conteudo dos
demais parametros legais, isso se 0s mesmos se apresentarem obscuros no ato de tutela dos casos concretos.
Por meio da func¢éo integrativa, por sua vez, os principios cumprem a tarefa de suprir eventuais lacunas legais
observadas em matérias especificas ou diante das particularidades que permeiam a aplicagdo das normas aos
casos existentes.

Os principios colocam em pratica as fungdo hermenéuticas e integrativas, bem como cumprem o papel de
esbocar os dispositivos legais disseminados que compde a seara do Direito Administrativo, dando-lhe unicidade
e coeréncia.

Além disso, os principios do Direito Administrativo podem ser expressos e positivados escritos na lei, ou
ainda, implicitos, ndo positivados e nao escritos na lei de forma expressa.

— Observacao importante:

Nao existe hierarquia entre os principios expressos e implicitos. Comprova tal afirmacao, o fato de que
os dois principios que dao forma o Regime Juridico Administrativo, sdo meramente implicitos.

Regime Juridico Administrativo: € composto por todos os principios e demais dispositivos legais que
formam o Direito Administrativo. As diretrizes desse regime sao langadas por dois principios centrais, ou
supraprincipios que sdo a Supremacia do Interesse Publico e a Indisponibilidade do Interesse Publico.

Supremacia do Conclama a necessidade da sobreposicao dos interesses da coletividade sobre
Interesse Publico os individuais.
Indisponibilidade Sua principal fungao é orientar a atuagao dos agentes publicos para que atuem
do Interesse Publico em nome e em prol dos interesses da Administracdo Publica.

Ademais, tendo o agente publico usufruido das prerrogativas de atuagao conferidas pela supremacia do
interesse publico, a indisponibilidade do interesse publico, com o fito de impedir que tais prerrogativas sejam
utilizadas para a consecucao de interesses privados, termina por colocar limitagdes aos agentes publicos no
campo de sua atuagao, como por exemplo, a necessidade de aprovagdo em concurso publico para o provimento
dos cargos publicos.

Principios Administrativos

Nos parametros do art. 37, caput da Constituicdo Federal, a Administracdo Publica devera obedecer aos
principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

Vejamos:

— Principio da Legalidade: Esse principio no Direito Administrativo, apresenta um significado diverso do que
apresenta no Direito Privado. No Direito Privado, toda e qualquer conduta do individuo que nao esteja proibida
em lei e que nao esteja contraria a lei, € considerada legal. O termo legalidade para o Direito Administrativo,
significa subordinacgao a lei, o que faz com que o administrador deva atuar somente no instante e da forma que
a lei permitir.
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Nocoes de Direito Constitucional

Forma, Sistema e Fundamentos da Republica
— Papel dos Principios e o Neoconstitucionalismo

Os principios abandonam sua fungdo meramente subsidiaria na aplicagdo do Direito, quando serviam tao
somente de meio de integragdo da ordem juridica (na hipétese de eventual lacuna) e vetor interpretativo, e
passam a ser dotados de elevada e reconhecida normatividade.

— Principio Federativo

Significa que a Unido, os Estados-membros, o Distrito Federal e os Municipios possuem autonomia, carac-
teriza por um determinado grau de liberdade referente a sua organizagao, a sua administracao, a sua normati-
zacao e ao seu Governo, porém limitada por certos principios consagrados pela Constituicao Federal.

— Principio Republicano

E uma forma de Governo fundada na igualdade formal entre as pessoas, em que os detentores do poder
politico exercem o comando do Estado em carater eletivo, representativo, temporario e com responsabilidade.

— Principio do Estado Democratico de Direito

O Estado de Direito é aquele que se submete ao império da lei. Por sua vez, o Estado democratico caracte-
riza-se pelo respeito ao principio fundamental da soberania popular, vale dizer, funda-se na nogdo de Governo
do povo, pelo povo e para o povo.

— Principio da Soberania Popular

O paragrafo unico do Artigo 1° da Constituicao Federal revela a adogao da soberania popular como principio
fundamental ao prever que “Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou
diretamente, nos termos desta Constituicao”.

— Principio da Separagao dos Poderes

A visdo moderna da separacao dos Poderes ndo impede que cada um deles exerca atipicamente (de forma
secundaria), além de sua funcéo tipica (preponderante), fungdes atribuidas a outro Poder.

Vejamos abaixo, os dispositivos constitucionais correspondentes ao tema supracitado:
TiTULO |
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
V - o pluralismo poalitico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou direta-
mente, nos termos desta Constituigdo.

Art. 2° Sdo Poderes da Uniao, independentes e harmdnicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.
Objetivos Fundamentais da Republica

Os Objetivos Fundamentais da Republica estao elencados no Artigo 3° da CF/88. Vejamos:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
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Nocoes de Direito Penal

Neste ponto algumas informacgdes sao essenciais:
* A elementar do crime de peculato se comunica aos coautores e participes estranhos ao servigo publico;

» Consuma-se o crime de PECULATO-DESVIO no momento em que o funcionario efetivamente desvia o
dinheiro, valor ou outro bem maével, em proveito proprio ou de terceiro, ainda que NAO obtenha a vantagem
indevida;

« Configura o crime de CONCUSSAO a conduta do funcionario publico que, fora do exercicio de sua fungéo,
mas em razao dela, exige o pagamento de uma verba indevida (“taxa de urgéncia), para a aprovacao de uma
obra que sabe irregular;

+ O EXCESSO DE EXAGAO - funcionario exige tributo ou contribuicdo social que sabe ou deveria saber
indevido, ou, quando devido, emprega na cobranga meio vexatorio ou gravoso, que a lei NAO autoriza;

+ O crime de CORRUPGAO PASSIVA possui natureza FORMAL e independe de resultado, NAO se exigin-
do a pratica de ato de oficio;

» Para o STJ, ao contrario do que ocorre no peculato culposo, a reparagao do dano antes do recebimento
da denuncia NAO exclui o crime de peculato doloso, diante da auséncia de previséo legal, mas pode configurar
arrependimento posterior (v. HC 239127/RS);

* Nos crimes contra a Administragéo Publica n&o incide o principio da insignificancia.
Peculato-Apropriacao e Peculato-Desvio

Apropriar-se o funcionario publico de dinheiro, valor ou qualquer outro bem movel, publico ou particular, de
que tem a posse em razao do cargo, ou desvia-lo, em proveito proprio ou alheio.

Obs. E peculato-furto, se o funcionario publico, embora ndo tendo a posse do dinheiro, valor ou bem, o
subtrai, ou concorre para que seja subtraido, em proveito préprio ou alheio, valendo-se de facilidade que Ihe
proporciona a qualidade de funcionario.

Peculato Culposo

§2° - Se o funcionario concorre culposamente para o crime de outrem:

Pena - detencéo, de trés meses a um ano.

§3° - No caso do paragrafo anterior, a reparacao do dano, se precede a sentenca irrecorrivel, extingue a
punibilidade; se Ihe é posterior, reduz de metade a pena imposta.

Peculato mediante erro de outrem

Art. 313 - Apropriar-se de dinheiro ou qualquer utilidade que, no exercicio do cargo, recebeu por erro de
outrem:

Pena - reclusao, de um a quatro anos, e multa.



Nocoes de Sustentabilidade

Meio Ambiente

O direito ao meio ambiente equilibrado esta entre os chamados direitos de terceira geracdo/dimensao, ou
seja, aqueles conhecidos como direitos de fraternidade/solidariedade. Eles abrangem os direitos difusos, cole-
tivos, meta ou transindividuais, como é o caso do meio ambiente, da protecdo aos consumidores, a aposenta-
doria etc.

Segundo a norma constitucional, todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem
como de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao poder publico e a coletivi-
dade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragoes.

Ha dois principios muito aplicados no direito ambiental: o da prevencdo e o da precaugao. O objetivo de
ambos é o mesmo, ou seja, impedir danos ao meio ambiente, por meio de cautelas direcionadas a atividades
potencialmente poluidoras ou que utilizem recursos naturais.

— Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica

As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente sujeitarao os infratores, pessoas fisicas ou
juridicas, a sang¢des penais e administrativas, independentemente da obrigacao de reparar os danos causados.

As pessoas fisicas e juridicas estdo sujeitas a responsabilizagdo penal, civil e administrativa quando prati-
carem atos lesivos ao meio ambiente.

CAPITULO VI
DO MEIO AMBIENTE

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e
preserva-lo para as presentes e futuras geragées.

§ 1° Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao Poder Publico:

| - preservar e restaurar 0s processos ecologicos essenciais e prover 0 manejo ecologico das espécies e
ecossistemas;

Il - preservar a diversidade e a integridade do patriménio genético do Pais e fiscalizar as entidades dedica-
das a pesquisa e manipulagdo de material genético;

Il - definir, em todas as unidades da Federagdo, espacos territoriais € seus componentes a serem espe-
cialmente protegidos, sendo a alteragdo e a supressdo permitidas somente através de lei, vedada qualquer
utilizagdo que comprometa a integridade dos atributos que justifiquem sua proteg¢ao;

IV - exigir, na forma da lei, para instalagdo de obra ou atividade potencialmente causadora de significativa
degradacao do meio ambiente, estudo prévio de impacto ambiental, a que se dara publicidade;

V - controlar a produgdo, a comercializagéo e o emprego de técnicas, métodos e substéncias que compor-
tem risco para a vida, a qualidade de vida e o meio ambiente;

VI - promover a educagdo ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizacdo publica para a pre-
servagao do meio ambiente;

VIl - proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as praticas que coloquem em risco sua fungao
ecologica, provoquem a extingdo de espécies ou submetam os animais a crueldade.

§ 2° Aquele que explorar recursos minerais fica obrigado a recuperar o meio ambiente degradado, de acordo
com solugéo técnica exigida pelo érgao publico competente, na forma da lei.

§ 3° As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente sujeitardo os infratores, pessoas
fisicas ou juridicas, a sangbes penais e administrativas, independentemente da obrigacdo de reparar os danos
causados.
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Nocoes de Gestao Estratégica

RESOLUGCAO NO 325, DE 29 DE JUNHO DE 2020.
Dispde sobre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026 e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuicoes legais e regimen-
tais;

CONSIDERANDO a competéncia do CNJ, como 6rgao de controle da atuagédo administrativa e financeira
dos tribunais, para coordenar o planejamento e a gestao estratégica do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a unicidade do Poder Judiciario, a exigir a implementacao de diretrizes nacionais para
nortear a atuacao institucional de seus 6rgaos;

CONSIDERANDO os principios de gestao participativa e democratica previstos na Resolugdo CNJ no
221/2016;

CONSIDERANDO os resultados dos relatérios de Acompanhamento da Estratégia Nacional do Poder Judi-
ciario e do relatério de Acompanhamento da Execucédo das Metas Nacionais, bem como dos trabalhos desen-
volvidos no ambito do Comité Gestor Nacional da Rede de Governanga Colaborativa do Poder Judiciario para
revisdo da Estratégia Nacional do Judiciario, nos termos da Portaria CNJ no 59/2019;

CONSIDERANDO os resultados da consulta publica dirigida aos cidadaos, magistrados, servidores, ad-
vogados e demais membros da sociedade para auxiliar na proposi¢cdo de Macrodesafios ao Poder Judiciario
para o ciclo 2021-2026, posteriormente aprovados pelos presidentes dos tribunais no XlIl Encontro Nacional do
Poder Judiciario, ocorrido em Maceio-AL, em novembro de 2019;

CONSIDERANDO a celebragéo do Pacto pela Implementacédo dos Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel da Agenda 2030 no Poder Judiciario e no Ministério Publico, assinado pelo presidente do CNJ em 19 de
agosto de 2019, no | Encontro Ibero-Americano da Agenda 2030 no Poder Judiciario, com vistas a internalizar,
difundir e auxiliar o processo de implementacdo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da Or-
ganizacgao das Nacgdes Unidas, subscrita pela Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario do CNJ no Procedimento de Ato Normativo no 0004411-
18.2020.2.00.0000, na 3122 Sesséo Ordinaria, realizada em 23 de junho de 2020;

RESOLVE:
CAPIiTULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 Instituir a Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o sexénio 2021-2026, aplicavel aos tribunais
indicados nos incisos Il a VIl do art. 92 da Constituicao Federal e aos Conselhos de Justi¢a, nos termos do
Anexo | desta Resolucéo, sintetizada nos seguintes componentes:

| — missao;

Il — visao;

Il — valores;

IV — macrodesafios do Poder Judiciario; e
V — indicadores de desempenho.

Paragrafo unico. Os atos normativos e as politicas judiciarias nacionais produzidos pelo CNJ serao funda-
mentados, no que couber, na Estratégia Nacional do Poder Judiciario.

Art. 20 Consideram-se, para os efeitos desta Resolugéo:

|- 6rgéos do Poder Judiciario: os tribunais indicados nos incisos Il a VIl do art. 92 da Constituicdo Federal,
0 Conselho Nacional de Justica — CNJ; o Conselho da Justica Federal — CJF; e o Conselho Superior da Justica
do Trabalho — CSJT;
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Q Nocoes de Direitos Humanos e Fundamentais e de Acessibilidade

Distingao entre Direitos e Garantias Fundamentais

Pode-se dizer que os direitos fundamentais sdo os bens juridicos em si mesmos considerados, de cunho
declaratério, narrados no texto constitucional. Por sua vez, as garantias fundamentais sdo estabelecidas na
mesma Constituicdo Federal como instrumento de protecédo dos direitos fundamentais e, como tais, de cunho
assecuratorio.

Evolucao dos Direitos e Garantias Fundamentais
— Direitos Fundamentais de Primeira Geragao
Possuem as seguintes caracteristicas:

a) surgiram no final do século XVIII, no contexto da Revolucao Francesa, fase inaugural do constitucionalis-
mo moderno, e dominaram todo o século XIX;

b) ganharam relevo no contexto do Estado Liberal, em oposi¢cao ao Estado Absoluto;

c) estéo ligados ao ideal de liberdade;

d) sao direitos negativos, que exigem uma abstengado do Estado em favor das liberdades publicas;
e) possuiam como destinatarios os suditos como forma de protecao em face da agéo opressora do Estado;
f) sdo os direitos civis e politicos.

— Direitos Fundamentais de Segunda Geragao

Possuem as seguintes caracteristicas:

a) surgiram no inicio do século XX;

b) apareceram no contexto do Estado Social, em oposi¢ao ao Estado Liberal;

c) estéo ligados ao ideal de igualdade;

d) sao direitos positivos, que passaram a exigir uma atuacao positiva do Estado;

e) correspondem aos direitos sociais, culturais e econdmicos.

— Direitos Fundamentais de Terceira Geragao

Em um proximo momento historico, foi despertada a preocupacédo com os bens juridicos da coletividade,
com os denominados interesses metaindividuais (difusos, coletivos e individuais homogéneos), nascendo os
direitos fundamentais de terceira geragao.

Direitos Metaindividuais
Natureza Destinatarios
Difusos Indivisivel Indeterminados
Coletivos Indivisivel Determinaveis ligados por uma relagao juridica
Holmnggg:zilss Divisivel Determinados ligados por uma situagao fatica

Os Direitos Fundamentais de Terceira Geragao possuem as seguintes caracteristicas:
a) surgiram no século XX;

b) estdo ligados ao ideal de fraternidade (ou solidariedade), que deve nortear o convivio dos diferentes po-
vos, em defesa dos bens da coletividade;

c) sao direitos positivos, a exigir do Estado e dos diferentes povos uma firme atuacao no tocante a preser-
vacao dos bens de interesse coletivo;
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Conhecimentos Especificos

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM
RESOLUGAO COFEN N° 564/2017
Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

O Conselho Federal de Enfermagem — Cofen, no uso das atribuigbes que lhe sao conferidas pela Lei n°
5.905, de 12 de julho de 1973, e pelo Regimento da Autarquia, aprovado pela Resolugao Cofen n° 421, de 15
de fevereiro de 2012, e

CONSIDERANDO que nos termos do inciso Il do artigo 8° da Lei 5.905, de 12 de julho de 1973, compete ao
Cofen elaborar o Cédigo de Deontologia de Enfermagem e altera-lo, quando necessario, ouvidos os Conselhos
Regionais;

CONSIDERANDO que o Cédigo de Deontologia de Enfermagem deve submeter-se aos dispositivos cons-
titucionais vigentes;

CONSIDERANDO a Declaragao Universal dos Direitos Humanos, promulgada pela Assembleia Geral das
Nagdes Unidas (1948) e adotada pela Convengao de Genebra (1949), cujos postulados estao contidos no Co-
digo de Etica do Conselho Internacional de Enfermeiras (1953, revisado em 2012);

CONSIDERANDO a Declaragao Universal sobre Bioética e Direitos Humanos (2005);

CONSIDERANDO o Cédigo de Deontologia de Enfermagem do Conselho Federal de Enfermagem (1976), o
Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (1993, reformulado em 2000 e 2007), as normas nacionais de
pesquisa (Resolucao do Conselho Nacional de Saude — CNS n°® 196/1996), revisadas pela Resolu¢do n°® 466/2012,
€ as normas internacionais sobre pesquisa envolvendo seres humanos;

CONSIDERANDO a proposta de Reformulagdo do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, con-
solidada na 12 Conferéncia Nacional de Etica na Enfermagem — 12 CONEENF, ocorrida no periodo de 07 a 09
de junho de 2017, em Brasilia — DF, realizada pelo Conselho Federal de Enfermagem e Coordenada pela Co-
miss&o Nacional de Reformulacéo do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, instituida pela Portaria
Cofen n® 1.351/2016;

CONSIDERANDO a Lein® 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) que cria mecanismos para
coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constituicao Federal e
a Lein®10.778, de 24 de novembro de 2003, que estabelece a notificacdo compulsoria, no territério nacional,
nos casos de violéncia contra a mulher que for atendida em servigos de saude publicos e privados;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do ldoso;

CONSIDERANDO a Lei n°. 10.216, de 06 de abril de 2001, que dispde sobre a protecio e os direitos das
pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental;

CONSIDERANDO a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispbe sobre as condigbes para a promo-
cao, protecao e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes;

CONSIDERANDO as sugestdes apresentadas na Assembleia Extraordinaria de Presidentes dos Conselhos
Regionais de Enfermagem, ocorrida na sede do Cofen, em Brasilia, Distrito Federal, no dia 18 de julho de 2017,
e

CONSIDERANDO a deliberacédo do Plenario do Conselho Federal de Enfermagem em sua 4912 Reuni&o
Ordinaria,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, conforme o anexo desta Resolu-
¢ao, para observancia e respeito dos profissionais de Enfermagem, que podera ser consultado através do sitio
de internet do Cofen (www.cofen.gov.br).
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