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Significagcdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das pala-

Ortografia Oficial
Pontuacao
Acentuacéao

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, ad-
vérbio, preposi¢cao, conjungao (classificacao e sentido que imprime as relagdes entre
as oragoes)

Concordancia verbal e nominal

Colocagao pronominal
Exercicios
Gabarito

MATEMATICA

Resolucéo de situagdes-problema

Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racio-
nais: Operacdes e Propriedades

Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razbes e Propor-
¢oes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta

Porcentagem. Juros Simples 27
Sistema de Medidas Legais 31
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume 34
Exercicios 41
Gabarito 48

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Diadema (atualizada e/ou alterada)
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Diadema (atualizado e/ou altera-
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc¢des de Direito Administrativo: principios da Administragcado Publica; administragao
direta, indireta e fundacional

controle da Administragédo Publica

contrato administrativo

servigos publicos

bens publicos

técnicas de atendimento ao publico

relacbes humanas e publicas

técnicas de arquivamento: classificagao, organizacao, arquivos e protocolos
procedimentos administrativos em geral e nogdes de organizagao

redacgao oficial: modalidades, formas de tratamento, normas de utilizagdo; Manual de
Redacéao da Presidéncia da Republica

nocdes basicas de portaria, secreto, edital, oficio e memorando; elaboracao e digita-
¢ao de oficios, memorandos, atas, circulares e documentos afins

Exercicios
Gabarito
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Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacao, que nada mais € do que as conclusdes
especificas. Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao de uma questdo em uma avaliagao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacao, que € a leitura e a
conclusao fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto € apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificacdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretacao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacao de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreenséo e interpretagéo de textos

Aimagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

“A Constituicdo garante o direito a educagéao para todos e a inclusao surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

//\\



Maxi

educa

\VJ

Matematica

Aresolugao de problemas na matematica € um processo que envolve a aplicagado de conceitos matematicos
para solucionar questdes ou situagdes que requerem raciocinio logico e analise quantitativa. E um processo
criativo que requer habilidades de pensamento critico e estratégias especificas para chegar a uma solugao.

Aqui estdo algumas etapas comuns que podem ajudar a resolver problemas matematicos:

— Compreensao do problema: Leia cuidadosamente o enunciado do problema e certifique-se de entendé-
lo completamente. Identifique os dados fornecidos, as incégnitas a serem encontradas e as restricoes dadas.

— Planejamento: Desenvolva um plano ou estratégia para resolver o problema. Isso pode envolver a
identificacdo de formulas ou conceitos matematicos relevantes, a criacdo de diagramas ou representacoes
visuais, a divisdo do problema em etapas menores ou a consideragao de casos especificos.

— Execucgao: Implemente o plano que vocé desenvolveu, realizando os calculos e aplicando as estratégias
escolhidas. Organize suas informacdes e seja cuidadoso com os calculos para evitar erros.

— Verificagao: Apds chegar a uma solugédo, verifique se ela faz sentido e esta de acordo com as restricdes
do problema. Faga uma revisao dos calculos e verifique se a resposta obtida é razoavel.

— Comunicacao: Expresse sua solugao de forma clara e coerente, utilizando termos matematicos apropriados
e explicando o raciocinio utilizado. Se necessario, apresente sua solugdo em um formato compreensivel para
outras pessoas.

Dentro deste prisma vamos elencar a técnica abaixo:
Técnica para interpretar problemas de Matematica

A linguagem matematica para algebrizar problemas:

Linguagem da questao Linguagem Matematica
Preposicéo da, de, do Multiplicagao
Preposicéo por divisédo
Verbos qug,"g{if sera, tem, igualdade
Pronomes interrogativos X ?
qual, quanto
Um numero X
O dobro de um numero 2X
O triplo de um numero 3x
A metade de um numero X/2
A terca parte de um numero x/3
Dois numeros consecutivos X, X+ 1
Trés numeros consecutivos X, X+1, x+2
Um numero Par 2x
Um numero impar 2x - 1
Dois numeégﬁvréasres conse- 2%, 2 + 2
Dois numseergﬁtii\r/r:)r;ares CON- | oy 1 2x -1 +2 @2x + 1)
O oposto de X ( na adigéo ) -X
O inverso de X ( na multipli- 1/x
cacao)
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Q Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal

LEI ORGANICA DO MUNICIiPIO DE DIADEMA
PREAMBULO

O Povo do Municipio de Diadema, consciente de sua responsabilidade perante DEUS e os Homens, por
seus representantes reunidos na CAMARA MUNICIPAL CONSTITUINTE, inspirado nos principios constitucio-
nais da REPUBLICA e animado pela vontade de realizar o ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO, em sessdo
realizada no dia 22 de novembro de 2005, promulga a presente.

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE DIADEMA
TiTULO |
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Artigo 1° - O Municipio de Diadema, Estado de Sao Paulo, integra, com autonomia politica, legislativa, admi-
nistrativa e financeira, a Republica Federativa do Brasil, nos termos estabelecidos pela Constituicao da Repu-
blica, do Estado e por esta Lei Organica.

Paragrafo 1° - Como participante do Estado Democratico de Direito, o Municipio compromete-se a respeitar,
valorizar e promover seus fundamentos basicos:

I. a soberania;

Il. a cidadania;

Ill. a dignidade da pessoa humana;

IV. os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
V. o pluralismo politico.

Paragrafo 2° - Todo poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente,
nos termos da Constituicdo Federal, Estadual e desta Lei Organica.

Artigo 2° - Constituem, em cooperacao com a Unido e o Estado, objetivos fundamentais do Municipio:
I. construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il. garantir o desenvolvimento municipal, estadual e nacional;

Ill. erradicar a pobreza e marginalizac&o e reduzir as desigualdades sociais;

IV. promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, religido, idade e quaisquer outras
formas de discriminacéo;

V. garantir a efetivacao dos direitos humanos, individuais e sociais.

Paragrafo Unico — O Municipio buscara a integracéo e a cooperagéo com a Unido, os Estados e os demais
Municipios para a consecugao dos seus objetivos fundamentais.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Artigo 3° - A dignidade do ser humano é intangivel; respeita-la e protegé-la é obrigacao do poder publico.
Paragrafo 1° - Os direitos fundamentais sao inviolaveis.

Paragrafo 2° - As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacao imediata.
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Conhecimentos Especificos

Principios da Administracao Publica
Principios Constitucionais Explicitos

Nos termos do caput do Artigo 37 da CF, a administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impesso-
alidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

As provas de Direito Constitucional exigem com frequéncia a memorizacao de tais principios. Assim, para
facilitar essa memorizacao, ja é de praxe valer-se da classica expressao mnemdnica “LIMPE”. Observe o qua-
dro abaixo:

Principios da Administragdo Publica

L Legalidade

| Impessoalidade
M Moralidade

P Publicidade
E

Eficiéncia

LIMPE

Passemos ao conceito de cada um deles:
— Principio da Legalidade

De acordo com este principio, o administrador ndo pode agir ou deixar de agir, senao de acordo com a lei,
na forma determinada. O quadro abaixo demonstra suas divisdes.

Principio da Legalidade

Em relacdo a Administragdo | A Administragao Publica somente
Publica pode fazer o que a lei permite =
Principio da Estrita Legalidade

Em relagdo ao Particular O Particular pode fazer tudo que
a lei ndo proibe

— Principio da Impessoalidade

Em decorréncia deste principio, a Administracao Publica deve servir a todos, sem preferéncias ou aversoes
pessoais ou partidarias, ndo podendo atuar com vistas a beneficiar ou prejudicar determinadas pessoas, uma
vez que o fundamento para o exercicio de sua funcédo é sempre o interesse publico.

— Principio da Moralidade

Tal principio caracteriza-se por exigir do administrador publico um comportamento ético de conduta, ligando-
-se aos conceitos de probidade, honestidade, lealdade, decoro e boa-fé.

A moralidade se extrai do senso geral da coletividade representada e ndao se confunde com a moralidade
intima do administrador (moral comum) e sim com a profissional (ética profissional).

O Artigo 37, §4° da CF elenca as consequéncias possiveis, devido a atos de improbidade administrativa:
Sanc¢b6es ao cometimento de atos de improbidade administrativa

Suspensao dos direitos politicos (responsabilidade politica)

Perda da fungao publica (responsabilidade disciplinar)

Indisponibilidade dos bens (responsabilidade patrimonial)

Ressarcimento ao erario (responsabilidade patrimonial)
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