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SMS Palmas-TO - Secretaria Municipal de Saude
Técnico em Saude - Assistente de Servicos em Saude

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos
Tipologia textual

Ortografia oficial

Acentuacao grafica

Emprego das classes de palavras
Emprego do sinal indicativo de crase
Sintaxe da oracao e do periodo
Pontuacéo

Concordancia nominal e verbal
Regéncia nominal e verbal
Significacao das palavras

Redacéao de correspondéncias oficiais
Exercicios

Gabarito

LEGISLAGAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

SUS: conceitos, fundamentagao legal, financiamento, principios, diretrizes e articula-
¢ao com servicos de saude

Organizagéo do Sistema Unico de Saude — SUS: comissdes intergestores, Conse-
Ihos Nacionais e suas respectivas composicoes

Controle Social: organizagao social e comunitaria. Sistema Unico de Saude e Politica

Constituicao Federal de 1988 (Arts. 196 ao 200)

Lei Orgénica de Saude - Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as
condigcbes para promogao, protecéo e recuperacéo da saude, a organizacgéo e o fun-
cionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias

Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunida-
de na gestao do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergover-
namentais de recursos financeiros na area de saude e da outras providéncias

Decreto n° 7508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de se-
tembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de Saude — SUS,
o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacao interfederativa

Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes para a organizacéo da Atencao Basica,
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS)

Exercicios
Gabarito




HISTORIA E GEOGRAFIA DO TOCANTINS

Povoamento e expansao através da exploracao do ouro, da navegacgao, das ativida-
des de mineragao e da agropecuaria

O processo de criacao do Estado e suas diferentes fases (periodos Colonial, Imperial
e Republicano)

A constru¢ao da Rodovia Federal BR-153 e seus impactos na economia e sociedade
tocantinenses

Organizacao politica e territorial, divisao politica, regides administrativas, regionaliza-
¢ao do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

Hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes; patriménio historico e cultural,
manifestacdes culturais; movimentos politicos; estudo da populacéo e sua dindmica
populacional, migragao, estrutura etaria; indigenas e quilombolas; vegetacéo, clima,
hidrografia e relevo; matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte; unida-
des de conservagao;

Histéria e Geografia de Palmas: localizagao geografica e divisao politica, vegetagao,
hidrografia e clima, meio ambiente e populagéo; urbanizagao e sociedade. Poderes:
judiciario, legislativo e executivo. Simbolos: brasdo, bandeira e hino; patriménio histo-
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Lei Organica do Municipio de Palmas, Disposi¢des Preliminares: Do Municipio, Da
Competéncia, Das Vedagdes; Da Organizacao dos Poderes: Do Processo Legisla-
tivo: Disposi¢cdes Gerais, Das Emendas a Lei Orgénica, Das Leis, Da Fiscalizacao
Contabil, Financeira, Orgcamentaria, Operacional e Patrimonial; Do Poder Executivo:
Das Atribuicoes do Prefeito, Das Atribuicbes dos Secretarios Municipais, Procuradoria
Geral do Municipio; Da Organizacdo do Governo Municipal: Da Administragao Munici-
pal, Do Registro dos Atos Administrativos, Dos Bens Municipais

Lei Complementar n°® 008/99, de 16 de novembro de 1999 (Estatuto dos Servidores
Publicos da Administragao Direta e Indireta dos Poderes do Municipio de Palmas)... 20
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relagbes interpessoais entre paciente e colegas

Nocdes basicas sobre anatomia, fisiologia, parasitologia e farmacologia
Conforto, seguranga e higiene dos usuarios

Programa Nacional de Imunizagao

Saude e doenga: conceito, sinais e condigdes de saude

Conceito de doenca e acidente

Relagbes humanas

Conceito de Saude Publica e Saude Coletiva

A organizacéo do sistema de saude no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal

Controle Social no SUS

Constituicdo Federal artigos de 194 a 200
Lei Orgénica da Saude - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990 Determinantes sociais da

A estratégia de saude da familia - sua evolugdo, seus principios e sua aplicagao
Sistemas de Informacdo em Saude

Acbes de atencédo a vigilancia em saude

Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990)

Etica Profissional

Politica Nacional de Humanizagéao

Exercicios

Gabarito




Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é do que as conclusdes
especificas. Exemplificando, sempre que nos € exigida a compreensdo de uma questdo em uma avaliagao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacéo, que é a leitura e a
conclusado fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propodsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apés a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacao de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensao e interpretacao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusao social.

“A Constituicao garante o direito a educacgao para todos e a inclusédo surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) Alinclusao social é garantida pela Constituicdo Federal de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos severas.
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Legislagdo do Sistema Unico de Saude

SUS é a sigla para Sistema Unico de Salide, o sistema publico de satde do Brasil. O conceito do Sistema
Unico de Satde (SUS), no Brasil, tem como objetivo promover o acesso universal e igualitario & satde. O SUS
€ descentralizado e baseado em principios de integralidade, universalidade e equidade.

— Fundamentacgéo Legal

A Constituicao Federal de 1988 ¢é a principal base legal para o SUS. O artigo 196 estabelece que a saude
€ um direito de todos e dever do Estado. A Lei Organica da Saude (Lei n° 8.080/1990) e a Lei n°® 8.142/1990
também sao fundamentais na organizacao e funcionamento do SUS.

— Financiamento

O financiamento do SUS é tripartite, envolvendo recursos da Unido, dos Estados e dos municipios. AEmenda
Constitucional 29/2000 regulamenta a destinacao de recursos para a saude, fixando percentuais minimos a
serem aplicados pelos entes federativos.

— Principios
Universalidade: o acesso aos servigos de saude deve ser garantido a todos, sem discriminagao.

Equidade: busca reduzir desigualdades, garantindo atendimento proporcional as necessidades de cada
individuo.

Integralidade: prevé a prestacao de servicos que contemplem a totalidade das acdes de promogéo,
prevencao e recuperagao da saude.

— Diretrizes
Descentralizagao: distribuicao de responsabilidades entre os diferentes niveis de governo.
Regionalizagao: Organizacéo dos servigos de saude em regides, buscando maior eficiéncia e integralidade.

Participagcdao da Comunidade: envolve a populacao na formulagao de politicas e no controle das acgdes de
saude.

— Articulagdao com Servigos de Saude

O SUS engloba uma rede hierarquizada de servigos que vai desde a atencao basica até a alta complexidade.
A articulacao entre esses servicos é essencial para garantir um atendimento integral e eficiente.

E importante ressaltar que o SUS enfrenta desafios, como a necessidade de melhoria na gestao, aumento
de investimentos e superacado de desigualdades regionais. O debate continuo sobre politicas de saude &
fundamental para aprimorar o sistema e garantir o pleno exercicio do direito a saude no Brasil.

Organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS: comissdes intergestores, Conselhos Nacionais e
suas respectivas composicoes

A organizagdo do Sistema Unico de Satude (SUS) envolve diferentes instancias de gestdo, com destaque
para as Comissdes Intergestores e os Conselhos Nacionais. Vamos abordar brevemente cada uma delas:

— Comissoes Intergestores (CIR e CIB)

Comissao Intergestores Bipartite (CIB): € uma instancia de articulagdo e pactuagdo entre gestores
estaduais e municipais. Sua fungao é promover o entendimento e a deliberagao sobre questbes operacionais,
financeiras e de gestao do SUS no ambito estadual.

Comissao Intergestores Tripartite (CIT): atua como uma instancia de negociacao e decisao entre gestores
dos trés niveis federativos (Unido, Estados e Municipios). A CIT é responsavel por discutir e pactuar politicas,
estratégias e diretrizes para o SUS em nivel nacional.
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Historia e Geografia do Tocantins

Aspectos histéricos, sociais e culturais de Tocantins

Desbravamento e Povoamento da Regiao

O Tocantins € o mais novo dos estados brasileiros. Foi criado em 1988, com a promulgagao da Constituicao
brasileira. Antes, as terras que hoje correspondem ao territério do Tocantins faziam parte do estado de Goias.

Antes da colonizagao, o territério do Tocantins era ocupado pelos indios Xingus e Txucarramaes.

A colonizacao do Brasil se deu dentro do contexto da politica mercantilista do século XVI que via no comér-
cio a principal forma de acumulagao de capital, garantido, principalmente, através da posse de colbnias e de
metais preciosos. A partir das Grandes Navegacdes, iniciadas no século XV, comeca a constituicdo de impérios
coloniais na América.

Além de desbravar, explorar e povoar novas terras os colonizadores tinham também uma justificativa ideo-
l6gica: a expansao da fé crista.

A colbnia brasileira, administrada politica e economicamente pela metrépole, tinha como funcao fornecer
produtos tropicais e/ou metais preciosos e consumir produtos metropolitanos. Portugal, ent&o, iniciou a coloni-
zacao pela costa privilegiando a cana de agucar como principal produto de exportacao (Pacto Colonial).

Foram os franceses quem descobriram o rio Tocantins ao encontrarem sua foz, explorando-o entre os anos
de 1610 e 1613. O rio Tocantins foi um dos caminhos para o conhecimento e exploragao da regido onde hoje se
localiza o Estado do Tocantins. Nasce no Planalto Central de Goias e corta, no sentido sul-norte, todo o territorio
do atual Estado do Tocantins.

A catequese dos nativos foi deixada a cargo do padre capuchinho francés Yves d’Evreus. Na area hoje
compreendida pelos estados do Maranhao, Para, Tocantins e Amazonas e com a ajuda dos indios Tupinambas
tiveram a pretensao de colonizar a Amazénia: foi a chamada Franga Equinocial. Nessa época nao havia nem a
vila de Belém, nem as capitanias do Maranhao e Para. Eles subiram o Rio Tocantins pela foz, foram aprendendo
a lingua e os habitos dos indigenas da regiao e fundaram feitorias no Baixo e Médio Tocantins e Alto Araguaia.

S6 mais de quinze anos depois dos franceses foi que os portugueses iniciaram a colonizagao da regiao pela
“decidida acdo dos jesuitas”. Eram as chamadas descidas, movimentos de penetragdo do interior realizados
pelos jesuitas e incluidos, por alguns autores, no contexto do movimento bandeirante. E ainda no século XVII
os padres da Companhia de Jesus fundaram as aldeias missionarias da Palma (atual Parana) e do Duro (atual
Dianépolis).

Impossibilitado de penetrar no territério pela vigéncia do Tratado de Tordesilhas, Portugal contratou secreta-
mente expedi¢des particulares, as Bandeiras. Os bandeirantes eram mercenarios que, saindo da Capitania de
Sao Paulo, iam a busca de riquezas, seja na forma de indios para a escravizagao, seja na forma de ouro ou no
pagamento por servigos prestados.

A primeira bandeira que se dirigiu para a regiao estava sob o comando de Anténio Macedo e Domingos Luis
Grau; ela partiu de Sdo Paulo em 1590 e apds trés anos, provavelmente, chegou aos sertdes de Goias, no leste
do Tocantins.

Foi o bandeirante vicentino (saido da vila de Sao Vicente) Anténio Rodrigues Arzao o primeiro a encontrar
ouro em quantidade em Minas Gerais, no atual municipio de Cataguases, em 1693; mais tarde, em 1718, en-
controu-se ouro em Cuiaba, de forma que Goias, geograficamente situado entre as duas capitanias, passou a
ser considerada uma area que também guardava o precioso metal em seu subsolo.

Partindo dessa ideia o bandeirante Bartolomeu Bueno da Silva, chamado de Anhanguera (“diabo que pbe
fogo na agua”) conseguiu licenga do rei de Portugal para explorar a regiao. Dai vem o povoamento da regiao de
Goias. Anhanguera néao foi o primeiro a chegar a regiao, mas sim seu primeiro povoador, ja que os bandeirantes
e jesuitas nao se fixaram na regido.

Anhanguera nao foi o primeiro bandeirante a colocar “fogo na agua”. Acredita-se que tal ardil era comum
entre os bandeirantes, e que o primeiro a fazer isso foi Francisco Pires Ribeiro.
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Q Legislacao Pertinente ao Municipio de Palmas/TO

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DO MUNICIPIO

Art. 1° - O Municipio de Palmas, parte integrante do Estado do Tocantins, pessoa juridica de direito publico
interno e autbnomo nos termos assegurados pela Constituicdo Federal, rege-se por esta Lei Organica, respei-
tados os principios estabelecidos nas Constituicdes Federal e Estadual.

§ 1° - A Sede do Municipio da-lhe o nome. (Redagao dada pela Emenda n° 53, de 2006).

§ 2° - As Sedes dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais ficam transferidas para o Distrito de Ta-
quarugu no dia 1° de Junho de cada ano, respeitando o disposto no artigo 3° da Constituicdo Estadual, em
homenagem ao Municipio de Taquarussu do Porto, pela concessao de sua territorialidade, para a implantacao
da Capital do Estado. (Redacéo dada pela Emenda n°® 53, de 2006).

Art. 2° - Os limites do territério do Municipio s6 podem ser alterados na forma estabelecida na Constituicao
Federal ou Estadual.

Paragrafo Unico - A criagdo, organizagdo e supresséo de distritos competem ao Municipio, observado o
disposto no art. 67 da Constituicido Estadual.

Art. 3° - Sao simbolos do Municipio de Palmas sua bandeira, seu hino e seu brasdo de armas.

Art. 4°. O Municipio concorrera, nos limites de sua competéncia, para a consecucao dos objetivos funda-
mentais da Republica (Art. 3° da C.F.) e prioritarios do Estado do Tocantins. (Redagao dada pelo Emenda n° 49
de 2002).

Paragrafo Unico - O Municipio de Palmas buscara de forma permanente a integragdo econémica, politica,
social e cultural com os municipios que integram a mesma regio.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 5° - Ao Municipio de Palmas compete prover tudo quanto respeite ao interesse local e ao bem-estar de
sua populagéo, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuigcdes:

I- organizar-se juridicamente, promulgar leis, decretar atos e medidas de seu peculiar interesse;

II- elaborar o plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orcamentos anuais, no que couber nos ter-
mos do art. 165 da Constituicao Federal;

llI- Instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia e fixar e cobrar precos, bem como aplicar suas recei-
tas, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas;

IV- organizar e prestar diretamente ou sob regime de autorizagdo, concessao ou permissao, através de lici-
tacdo sempre que necessarias, 0s seus servigos publicos;

V- dispor sobre a administracao, utilizagdo e alienacao de seus bens, observada a legislacao federal perti-
nente:

VI- adquirir bens para integrarem o patriménio municipal, inclusive através de desapropriagcao, por neces-
sidade ou por utilidade publica, ou por interesse social, nos termos da legislagdo federal pertinente; (Redacao
dada pelo Emenda n° 49 de 2002).
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Conhecimentos Especificos

— Relacionamento interpessoal

Para Albuquerque (2012), uma maneira de desenvolver a individualidade de cada ser é aprender a aceita-
-los como sao, pois assim nos adaptamos a cada um, construindo um comportamento tolerante. Quando es-
tamos dispostos a aceitar as pessoas, consequentemente nos tornamos mais flexiveis e observadores, o que
facilita o convivio, o aprendizado, e a capacidade de desenvolver-se, descobrindo valores a partir de fraquezas
de outros.

Mesmo sendo impossivel agradar a todos o ser humano necessita entender que precisa conviver com as
pessoas a sua volta, ninguém consegue viver sozinho, por isso tratar as pessoas bem ou saber Ihe dar com a
presenca de varios a sua volta € o minimo que se precisa diante de uma sociedade em decorrente ascensao.

De acordo com Chiavenato (2010), o relacionamento interpessoal € uma variavel do sistema de administra-
¢ao participativo, que representa o comportamento humano que gera o trabalho em equipe, confianca e parti-
cipacao das pessoas. “As pessoas nao atuam isoladamente, mas por meio de interagdes com outras pessoas
para poderem alcancgar seus objetivos” (CHIAVENATO, 2010, p. 115).

Manter um bom relacionamento é imprescindivel, o sucesso no dia a dia, na convivéncia com pessoas
e também no ambiente profissional depende muito de como vocé trata as pessoas a sua volta, ndo se pode
escolher com quem trabalhar, ou com quem dividir uma mesa no trabalho, somos “convidados” a lidar com as
diferencas em todos os aspectos.

Um relacionamento interpessoal saudavel entre o lider e seus liderados facilita no desbloqueio da insegu-
ranca que rodeiam os colaboradores no dia a dia, o respeito e admiracéo trazem harmonia para o ambiente de
trabalho.

O aprimoramento deste relacionamento é diario, construido aos poucos e deve ser regado para que futuras
frustragdes e discordias no trabalho ndo venham a aparecer.

Algumas vezes, lidar com as diferencas causa incompatibilidade, desentendimentos, problemas, que devem
ser solucionados a partir do bom relacionamento e didlogo entre os colaboradores, pois, “pequenas agdes sao
as sementes dos grandes resultados” (ALBUQUERQUE, 2012, p. 85).

“As relacgbes interpessoais desenvolvem-se em decorréncia do processo de interagdo” (MOSCOVICI, 2011,
p. 69). E uma maneira de conhecer mais, aprender com situagdes diversas no grupo social, vivenciando e tro-
cando informacdes.

Interagir com o outro ou se comunicar muita das vezes se torna uma tarefa complicada, quando essa pratica
costuma falhar alguns conflitos surgem e n&o sao faceis de serem resolvidos. O ser humano é envolvido por
sentimentos, sensacdes e quase nunca pela razao, para se trabalhar em equipe é necessario a flexibilidade e
compreensao, afinal realizar tarefas em equipe e estar no meio de pessoas no ambiente de trabalho pode gerar
eficiéncia nas atividades e os objetivos langados sao alcangados com mais facilidade.

“Influenciar pessoas € conseguir colaboragéo e cooperagéo. A cooperagao vai além do favor, que € uma
gentileza espontanea, além da obrigagao e do poder de mando” (ALBUQUERQUE, 2012, p. 84). As pessoas se
sentem parte do grupo quando podem colaborar.

O trabalho em equipe também é muito caracteristico do relacionamento interpessoal, o individuo precisa
aprender a trabalhar dentro de uma organizagao.

Equipe é considerada um “conjunto ou grupo de pessoas com habilidades complementares, comprometidas
umas com as outras pela missdo comum, objetivos comuns, obtidos pela negociagao entre os membros envol-
vidos em um plano de trabalho bem difundido” (CARVALHO, 2009, p. 94).
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