PPSA
Licitagbes E Contratos (Analista De Gestdo Corporativa)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de texto
Tipologia e géneros textuais
Marcas de textualidade: coesao, coeréncia e intertextualidade

Dominio dos mecanismos de coesao textual. Emprego de elementos de referencia-
¢ao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacao
textual

Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicado, Conjuncgao, Interjeicao,
Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos

Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa)
Acentuacéo grafica
Sinais de Pontuacao

Relagdes de coordenacao entre oragdes e entre termos da oracao; Sintaxe: Relacdes
de subordinacao entre oracdes e entre termos da oragao

Reescrita de frases e paragrafos do texto: Substituigdo de palavras ou de trechos de
texto; Reorganizacédo da estrutura de oragdes e de periodos do texto; Reescrita de
textos de diferentes géneros e niveis de formalidade

Significacao das palavras; Semantica: Sindnimos. Anténimos. Homonimos. Pardni-
mos. Denotacdo e Conotagao

Concordancia verbal € nominal
Regéncia verbal e nominal
Colocagao pronominal

Figuras de linguagem
Questodes

Gabarito




LINGUA INGLESA

Compreensao, interpretacao e analise de textos em inglés: interpretacédo critica, ana-
lise de textos literarios, jornalisticos e técnicos, com foco na identificacdo de ideias
principais, secundarias, informagdes implicitas e explicitas

Géneros textuais: compreensao e analise de diferentes tipos de textos (narrativos,
descritivos, argumentativos, informativos), suas estruturas e propésitos comunicati-

Gramatica da lingua inglesa: sintaxe: estrutura das frases, ordem das palavras, tipos
de oragdes (simples e compostas), concordancia verbal e nominal; sentencas condi-
cionais

Tempos verbais: presente simples, presente continuo, passado simples, passado con-
tinuo, presente perfeito, passado perfeito, futuro; gerindio; imperativo; verbos anéma-

Discurso direto, discurso indireto

Verbos frasais; verbos modais; voz passiva

Substantivos (contaveis e incontaveis)

Adjetivos; comparativos e superlativos

Pronomes

Advérbios

Producao textual escrita: coeréncia, coesao e organizagao textual em redagdes e en-

saios; dominio das estruturas gramaticais adequadas e desenvolvimento de argumen-
tos em inglés

Conhecimentos sélidos de nomenclatura técnica referente a area de petréleo e gas na
lingua inglesa

Questoes
Gabarito




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc¢des de organizagao administrativa: administracéo direta e indireta; autarquias, fun-
dacdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades para-
estatais

Principios constitucionais da administracao publica
Noc¢des basicas de orcamento publico e finangas
Nocobes de processo administrativo

Nocdes basicas de licitagcbes e contratos nas empresas estatais; lei federal n°
14.133/2021 E suas alteracoes (aplicacdo as empresas publicas federais); pregao ele-
trénico - lei federal n® 14.133/2021; Dispensa e inexigibilidade de licitacao - hipoteses;
requisitos legais e a instrugdo dos processos

Planejamento e execugao da contratagao publica: plano de contratagdo anual (pca);
estudo técnico preliminar (etp) e termo de referéncia (tr) para compras e servigos; or-
¢amento estimado da licitacao - pesquisa de precos e planilha de formagao de precos;
cronograma fisico financeiro das contrata¢des; gerenciamento de riscos nas contrata-
¢bes das estatais; editais; parecer juridico; autoridade competente

Contratos administrativos: tipos de contratos (fornecimento de bens, servicos comuns,
servigos de engenharia, fornecimento de bens e contratos de servigos de tic); altera-
¢Oes e aditivos; fiscalizacao e gestao de contratos de acordo com as leis federais n°
13.303/2016 E n° 14.133/2021 E com os entendimentos do tcu; responsabilidade dos

agentes publicos; rescisdo/extingdo dos contratos; aplicacao de san¢des administra-
tivas; regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria; terceirizacdo de servigos com
cessdo de mao de obra exclusiva

Sistema de registro de pregos (srp)

Lei federal n® 13.303/2016 - Lei das estatais; credenciamento na lei federal n°
13.303/2016

Decreto federal n° 8.945/2016 - Regulamenta o estatuto juridico da empresa publica,
da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias no ambito da unido, dos esta-
dos, do distrito federal e dos municipios

Lei federal n°® 12.846/2013 - Lei anticorrupcao e decreto federal n°® 8.420/2015
Lei federal n°® 13.709/2018 - Lei geral de protecao de dados pessoais - Igpd
Regulamento interno de licitagcdes e contratos da ppsa (rilc)

Resolugao cgpar n° 45/2022, de 30 de dezembro de 2022, que dispde sobre orienta-
¢Oes as empresas estatais federais sobre planejamento, execugao, controle e avalia-
¢ao das contratagbes de bens e servigos em geral

Artigos 42 a 49 da lei complementar n° 123/2006

Contratagao de solugdes inovadoras pela administragédo publica e estatais
Praticas sustentaveis em processos de aquisi¢cao

Questodes

Gabarito




Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é do que as conclusdes
especificas.

Exemplificando, sempre que nos ¢ exigida a compreensao de uma questdo em uma avaliacao, a resposta sera
localizada no proprio texto, posteriormente, ocorre a interpretagao, que € a leitura e a conclusao fundamentada
em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreensao
textual envolve a decodificacdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por ela,
assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretacao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacéo de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacéo de textos, analise a questéo abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual) :

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015

Portugués > Compreensao e interpretagao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.




Lingua Inglesa

A IMPORTANCIA DA COMPREENSAO DE TEXTOS EM INGLES

A leitura e interpretacéo de textos em inglés sao habilidades essenciais para candidatos a concursos publi-
cos, estudantes e profissionais que desejam aprimorar seu dominio do idioma. Além de ser uma competéncia
exigida em diversas provas, a capacidade de compreender textos em inglés permite o acesso a informagdes
atualizadas, desenvolvimento do pensamento critico e melhor desempenho académico e profissional.

» O papel da leitura na proficiéncia em inglés

A leitura é uma das principais formas de exposi¢ao ao idioma, sendo fundamental para a ampliagao do vo-
cabulario, o aperfeicoamento da gramatica e a familiarizagcdo com estruturas linguisticas variadas. Quanto mais
um candidato se expde a diferentes tipos de textos, maior é sua capacidade de reconhecer padrées, identificar
palavras em novos contextos e compreender significados implicitos.

Além disso, a leitura contribui para:

= Aprimoramento da gramatica: A exposicao constante a frases bem estruturadas reforga a compreenséao
das regras gramaticais e das diferencas entre inglés formal e informal.

= Aumento do vocabulario: A leitura de textos diversos amplia o repertério de palavras e expressoes, faci-
litando a interpretacdo de novos conteudos.

= Melhora na pronuncia e compreensao auditiva: Embora a leitura seja uma atividade visual, a exposicéo
continua a palavras escritas ajuda a reconhecer padrbes fonéticos e melhora a compreensao auditiva.

No contexto de concursos publicos, a habilidade de compreender textos rapidamente e extrair informacgdes
relevantes pode significar a diferenga entre um bom e um excelente desempenho.

» Diferen¢a entre compreensao, interpretacao e analise

E importante diferenciar trés conceitos fundamentais para a leitura critica: compreensao, interpretacéo e
analise.

= Compreensao: Trata-se da habilidade de captar o significado literal do texto, identificando informacoes
explicitas e a estrutura do discurso.

= Interpretagao: Vai além da compreensao basica, exigindo que o leitor relacione informacgdes, faca inferén-
cias e entenda possiveis significados implicitos.

= Analise: Consiste na avaliagao critica do texto, considerando aspectos como intencionalidade do autor,
argumentos apresentados e possiveis vieses.

Em provas de concursos, esses trés niveis de leitura sdo explorados de forma variada, exigindo que o can-
didato seja capaz de identificar ideias principais e secundarias, perceber informacgdes subentendidas e avaliar
criticamente o conteudo apresentado.

» Beneficios da leitura critica para concursos publicos

Dominar a leitura critica em inglés traz diversas vantagens para candidatos a concursos publicos, especial-
mente em provas elaboradas por bancas como FCC, FGV e Vunesp. Entre os principais beneficios, destacam-
-se:

= Maior rapidez na resolucao de questoes: Leitores proficientes conseguem localizar informagdes com
mais agilidade e interpretar textos complexos sem necessidade de releituras excessivas.

= Melhor compreensao de comandos da prova: Muitas questdes apresentam enunciados em inglés, exi-
gindo que o candidato entenda exatamente o que esta sendo pedido.

//\\



Conhecimentos Especificos

Administracao direta e indireta

A principio, infere-se que Administracao Direta é correspondente aos 6rgdos que compdem a estrutura
das pessoas federativas que executam a atividade administrativa de maneira centralizada. O vocabulo
“Administracao Direta” possui sentido abrangente vindo a compreender todos os 6rgaos e agentes dos entes
federados, tanto os que fazem parte do Poder Executivo, do Poder Legislativo ou do Poder Judiciario, que sédo
0s responsaveis por praticar a atividade administrativa de maneira centralizada.

Ja a Administracao Indireta, € equivalente as pessoas juridicas criadas pelos entes federados, que possuem
ligacao com as Administrag¢des Diretas, cujo fulcro é praticar a fungdo administrativa de maneira descentralizada.

Tendo o Estado a conviccdo de que atividades podem ser exercidas de forma mais eficaz por entidade
autdbnoma e com personalidade juridica propria, o Estado transfere tais atribuicbes a particulares e, ainda pode
criar outras pessoas juridicas, de direito publico ou de direito privado para esta finalidade. Optando pela segunda
opc¢ao, as novas entidades passardo a compor a Administragao Indireta do ente que as criou e, por possuirem
como destino a execucgao especializado de certas atividades, sdo consideradas como sendo manifestacao da
descentralizacao por servigo, funcional ou técnica, de modo geral.

Desconcentracao e Descentralizagao

Consiste a desconcentragcao administrativa na distribuicdo interna de competéncias, na esfera da mesma
pessoa juridica. Assim sendo, na desconcentracdo administrativa, o trabalho é distribuido entre os 6rgéaos que
integram a mesma instituicao, fato que ocorre de forma diferente na descentralizagdo administrativa, que impde
a distribuicdo de competéncia para outra pessoa, fisica ou juridica.

Ocorre a desconcentragao administrativa tanto na administracéo direta como na administracao indireta de
todos os entes federativos do Estado. Pode-se citar a titulo de exemplo de desconcentragdo administrativa no
ambito da Administracao Direta da Unido, os varios ministérios e a Casa Civil da Presidéncia da Republica;
em ambito estadual, o Ministério Publico e as secretarias estaduais, dentre outros; no ambito municipal, as
secretarias municipais e as camaras municipais; na administracado indireta federal, as varias agéncias do
Banco do Brasil que sao sociedade de economia mista, ou do INSS com localizacdo em todos os Estados da
Federacgao.

Ocorre que a desconcentragédo enseja a existéncia de varios 6rgaos, sejam eles 6rgaos da Administragcao
Direta ou das pessoas juridicas da Administragcao Indireta, e devido ao fato desses 6rgaos estarem dispostos
de forma interna, segundo uma relagdo de subordinacao de hierarquia, entende-se que a desconcentragéo
administrativa esta diretamente relacionada ao principio da hierarquia.

Registra-se que na descentralizagdo administrativa, ao invés de executar suas atividades administrativas
por si mesmo, o Estado transfere a execucido dessas atividades para particulares e, ainda a outras pessoas
juridicas, de direito publico ou privado.

Explicita-se que, mesmo que o ente que se encontre distribuindo suas atribuicbes e detenha controle sobre
as atividades ou servigos transferidos, ndo existe relacao de hierarquia entre a pessoa que transfere e a que
acolhe as atribuigdes.

Criagao, extingao e capacidade processual dos érgaos publicos

Os arts. 48, Xl e 61, § 1° da CFB/1988 dispdem que a criagdo e a extingdo de 6rgdos da administracéo
publica dependem de lei de iniciativa privativa do chefe do Executivo a quem compete, de forma privada, e por
meio de decreto, dispor sobre a organizagdo e funcionamento desses 6rgéos publicos, quando n&do ensejar
aumento de despesas nem criagdo ou extingdo de 6rgaos publicos (art. 84, VI, b, CF/1988). Desta forma,
para que haja a criacdo e extingdo de 6rgaos, existe a necessidade de lei, no entanto, para dispor sobre a
organizagao e o funcionamento, denota-se que podera ser utilizado ato normativo inferior a lei, que se trata do
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