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Técnico Judiciario - Agente da Policia Judicial

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de texto

Tipos e géneros textuais

Figuras de linguagem

Significacao de palavras e expressoes; relacées de sinonimia e de antonimia
Ortografia

Acentuacéao grafica

Uso da crase

Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto
Locugdes verbais (perifrases verbais)

Funcgdes do “que” e do “se”

Formacao de palavras

Elementos de comunicagao

Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou para-
grafos (periodo simples e periodo composto por coordenagao e subordinagao)

Concordancia verbal e nominal

Regéncia verbal e nominal

Colocagao pronominal

Emprego dos sinais de pontuacao e sua funcéo no texto
Elementos de coesé&o

Funcéo textual dos vocabulos

Variacao linguistica

Questdes

Gabarito
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NOGGES DE DIREITO ELEITORAL

Lei n® 4.737/1965 E suas alteragdes (codigo eleitoral): introducdo; 6rgaos da justica
eleitoral; tribunal superior eleitoral (tse); tribunais regionais eleitorais; juizes eleitorais
e juntas eleitorais: composi¢cao, competéncias e atribui¢cdes; alistamento eleitoral: qua-
lificacao e inscricao, cancelamento e exclusao

Lei n°® 9.504/1997 E suas alterac¢des:disposi¢cdes gerais; coligagcdes; convengdes para
escolha de candidatos; registro de candidatos; sistema eletrénico de votagao e totali-
zagao dos votos

Lei n® 9.096/1995 E suas alteracdes: disposicoes preliminares; filiacao partidaria

Resolucdo do TSE n° 23.659/2021: Alistamento eleitoral; Transferéncia de domicilio
eleitoral; Segunda via da inscrigao; Titulo eleitoral; Acesso as informagdes constantes
do cadastro; Restricdo de direitos politicos; Revisao do eleitorado; Restricdo de direi-
tos politicos; Revisao do eleitorado

Questdes
Gabarito

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicao da republica federativa do brasil de 1988: principios fundamentais

Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limita-
da; normas programaticas

Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos

Organizagao politico-administrativa do estado: estado federal brasileiro, uniao, esta-
dos, distrito federal, municipios e territérios

Administracao publica: disposi¢des gerais, servidores publicos
Poder executivo: atribuicdes e responsabilidades do presidente da republica

Poder legislativo: estrutura; funcionamento e atribuigbes; processo legislativo; fiscali-
zacao contabil, financeira e orgamentaria; comissbes parlamentares de inquérito

Poder judiciario: disposi¢cdes gerais; 6rgaos do poder judiciario; organizagao e compe-
téncias; conselho nacional de justica, composi¢cao e competéncias

Fungdes essenciais a justica: ministério publico; advocacia publica; defensoria publi-
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Gabarito
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NOGGES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Noc¢des de organizagao administrativa: centralizagédo, descentralizagdo, concentragao
e desconcentracao; administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista

Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies

Agentes publicos: legislagao pertinente; disposi¢des constitucionais aplicaveis; dispo-
sigdes doutrinarias; conceito; espécies; cargo, emprego e fung¢ao publica

Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; uso e abu-
so do poder

Controle da administracao publica: controle exercido pela administracdo publica; con-
trole judicial; controle legislativo

Responsabilidade civil do estado: responsabilidade civil do estado no direito brasileiro;
responsabilidade por ato comissivo do estado; responsabilidade por omisséo do esta-
do; requisitos para a demonstracao da responsabilidade do estado; causas excluden-
tes e atenuantes da responsabilidade do estado

Questoes
Gabarito

REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL

ELEITORAL DO TOCANTINS

Resolugdo n°® 282, de 11 de dezembro de 2012; livro i - da organizagéo e competén-
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Gabarito
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NOGGES DE DIREITOS HUMANOS

Teoria geral dos direitos humanos; conceitos, terminologia, estrutura normativa, funda-
mentacao

Afirmacao historica dos direitos humanos

Direitos humanos e responsabilidade do estado

Direitos humanos na constituigdo federal

Politica nacional de direitos humanos

A constituicao brasileira e os tratados internacionais de direitos humanos

Pacto de séo josé da costa rica e decreto n° 678/1992 (convencédo americana sobre
direitos humanos)

Questoes
Gabarito

PENAL

Principios basicos

Aplicacéo da lei penal: a lei penal no tempo e no espaco; tempo e lugar do crime; ter-
ritorialidade e extraterritorialidade da lei penal

O fato tipico e seus elementos; crime consumado e tentado; ilicitude e causas de ex-

Crimes contra a pessoa

Crimes contra o patrimonio

Crimes contra a fé publica

Crimes contra a administracao publica
Da acao penal; da competéncia

Prova: preservacéo de local de crime; requisitos e 6nus da prova; nulidade da prova,;
documentos de prova; reconhecimento de pessoas e coisas; acareac¢ao; indicios; bus-
ca e apreensao

Restricdo de liberdade; prisdo em flagrante; prisdo preventiva; prisdo temporaria; pri-
sao domiciliar; relaxamento e liberdade provisoria; medidas cautelares diversas da
prisdo; a implantacado das audiéncias de custddia

Dos recursos em geral
Questoes
Gabarito
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SEGURANGA JUDICIARIA

Seguranca de dignitarios: técnicas, taticas e operacionalizacao; objeto e modus ope-

Andlise de riscos: riscos, ameacgas, danos e perdas; diagnostico; aplicacao de méto-

Planejamento de contingéncias: necessidade; planejamento; componentes do plane-
jamento; manejo de emergéncia; gerenciamento de crises; procedimentos emergen-

Noc¢des de planejamento de seguranga: conceito, principios, niveis, metodologia, mo-
dularidade e faseamento, fases do planejamento; seguranga corporativa estratégica:
segurancga da gestao das areas e instalagdes

Identificacao, emprego e utilizacdo de equipamentos eletrénicos de segurancga: con-
troles de acesso, sensores, sistemas de alarme, barreiras perimetrais, cftv (circuito
fechado de televiséo)

Nogbes de seguranga da informagao: discricao e seguranga de informagdes; graus de
sigilo; atributos basicos; ameacas e vulnerabilidade; comportamento do agente

Lei geral de protecao de dados (lei n® 13.709 /2018 E suas alteracdes)

Noc¢des sobre servigo de inteligéncia: finalidade; utilizagéo; legislagdo basica; concei-
tos basicos na Linguagem de Inteligéncia; fontes de coleta; metodologia de produgéo
de conhecimentos

Lei n® 9.883/1999 E suas alteracdes
Decreto n° 11.693/2023 E suas alteragde

Decreto n° 8.793/2016 E suas alteracdes (politica nacional de inteligéncia); estratégia
nacional de inteligéncia; no¢des de contrainteligéncia

Nocdes de gestao de conflitos: negociagao, postura, critérios de agao
Decreto n® 12.341/2024

Classificagdo dos graus de risco: tipologia dos causadores; fases; pré-confronto ou
preparo; resposta imediata; plano especifico

Perimetros taticos
Taticas de negociagao

Nocbes de combate a incéndio: prevencao e protegao contra incéndios, conceitos
basicos, elementos do fogo, propagacdo do calor, classes de incéndio, métodos de
extingao, agentes extintores de incéndio, sistema de hidrantes, alarmes de emergén-
cia, iluminacao de emergéncia, sinalizagao de rota de fuga, equipamentos de protecao
individual

Nocodes de primeiros socorros: avaliagdo da cena, avaliacdo da vitima, primeiros cui-
dados, parada cardiorrespiratéria, lesdes traumaticas, lesdes térmicas, sangramento,
asfixia, inconsciéncia e desmaios, transporte da vitima

Lei n°® 5.553/1968 E suas alteracdes (apresentacao e uso de documento de identifica-
¢ao pessoal)

Lei n° 10.826/2003 E suas alteracoes (lei que dispde sobre o registro, a posse e a
comercializacdo de armas de fogo e municao e sobre o sistema nacional de armas -
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Lingua Portuguesa

A compreenséo e a interpretacao de textos sdo habilidades fundamentais para quem se prepara para con-
cursos publicos, exames escolares ou qualquer prova que envolva Lingua Portuguesa. Dominar essas compe-
téncias pode ser o diferencial entre uma boa e uma excelente pontuacao, especialmente em provas que cobram
interpretacao textual de forma intensa e minuciosa.

Mas qual é a verdadeira diferenca entre compreensao e interpretacdo? Muitas vezes, esses dois conceitos
sao tratados como sinbnimos, mas possuem diferengas importantes. A compreensao envolve a habilidade de
entender o que o texto expressa de maneira clara e direta, ou seja, aquilo que esta explicito na superficie das
palavras. E a capacidade de captar o significado literal das frases, ideias e argumentos apresentados pelo
autor. Ja a interpretacao vai além: é a habilidade de ler nas entrelinhas, de inferir significados ocultos e de
construir sentidos que nao estao evidentes no texto, mas que podem ser deduzidos a partir do contexto, dos
detalhes e da experiéncia do leitor.

Desenvolver a habilidade de compreender e interpretar textos € uma tarefa que exige pratica e dedicagéo.
Ao longo deste estudo, exploraremos as diferengas entre compreensao e interpretagéo, os tipos de linguagem
que influenciam a interpretacao textual e o conceito de intertextualidade, que é quando um texto se relaciona
com outro para construir novos significados. Esses conhecimentos s&o essenciais para uma leitura mais apro-
fundada e para uma interpretacdo mais assertiva dos textos que aparecem em provas de concursos e avalia-
¢bes em geral.

— Diferenga entre Compreensao e Interpretacao

A compreensao e a interpretagido de textos sdo habilidades interligadas, mas que apresentam diferencas
claras e que devem ser reconhecidas para uma leitura eficaz, principalmente em contextos de provas e concur-
sos publicos.

Compreensio refere-se & habilidade de entender o que o texto comunica de forma explicita. E a identifica-
¢ao do conteudo que o autor apresenta de maneira direta, sem exigir do leitor um esfor¢o de interpretagcao mais
aprofundado. Ao compreender um texto, o leitor se concentra no significado das palavras, frases e paragrafos,
buscando captar o sentido literal e objetivo daquilo que esta sendo dito. Ou seja, a compreensao € o processo
de absorver as informacgdes que estdo na superficie do texto, sem precisar buscar significados ocultos ou infe-
réncias.

Exemplo de compreensao:

Se o texto afirma: “Jorge era infeliz quando fumava”, a compreensao dessa frase nos leva a concluir apenas
o que esta claramente dito: Jorge, em determinado periodo de sua vida em que fumava, era uma pessoa infeliz.

Por outro lado, a interpretagao envolve a leitura das entrelinhas, a busca por sentidos implicitos e o esforgo
para compreender o que nao esta diretamente expresso no texto. Essa habilidade requer do leitor uma analise
mais profunda, considerando fatores como contexto, intencées do autor, experiéncias pessoais e conhecimen-
tos prévios. Ainterpretacao € a construcao de significados que vao além das palavras literais, e isso pode envol-
ver deduzir informagdes nado explicitas, perceber ironias, analogias ou entender o subtexto de uma mensagem.

Exemplo de interpretagao:

Voltando a frase “Jorge era infeliz quando fumava”, a interpretacao permite deduzir que Jorge provavelmen-
te parou de fumar e, com isso, encontrou a felicidade. Essa conclusao nao esta diretamente expressa, mas é
sugerida pelo contexto e pelas implicacdes da frase.

Em resumo, a compreensao é o entendimento do que esta no texto, enquanto a interpretagao é a habilidade
de extrair do texto o que ele ndo diz diretamente, mas sugere. Enquanto a compreensao requer uma leitura
atenta e literal, a interpretacao exige uma leitura critica e analitica, na qual o leitor deve conectar ideias, fazer
inferéncias e até questionar as intengdes do autor.
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Nogdes de Direito Eleitoral

LEI N° 4.737, DE 15 DE JULHO DE 1965
Institui o Cédigo Eleitoral.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que sanciono a seguinte Lei, aprovada pelo Congresso Na-
cional, nos termos do art. 4°, caput, do Ato Institucional, de 9 de abril de 1964.

PARTE PRIMEIRA
INTRODUGAO

Art. 1° Este Codigo contém normas destinadas a assegurar a organizagao e o exercicio de direitos politicos
precipuamente os de votar e ser votado.

Paragrafo unico. O Tribunal Superior Eleitoral expedira Instru¢des para sua fiel execugéo.

Art. 2° Todo poder emana do povo e sera exercido em seu nome, por mandatarios escolhidos, direta e secre-
tamente, dentre candidatos indicados por partidos politicos nacionais, ressalvada a elei¢ao indireta nos casos
previstos na Constituicao e leis especificas.

Art. 3° Qualquer cidadao pode pretender investidura em cargo eletivo, respeitadas as condigdes constitucio-
nais e legais de elegibilidade e incompatibilidade.

Art. 4° Sao eleitores os brasileiros maiores de 18 anos que se alistarem na forma da lei .(Vide art 14 da
Constituicao Federal)

Art. 5° Nao podem alistar-se eleitores:

| - os analfabetos; (Vide art. 14, § 1°, 1I, “a”, da Constituicao/88)

Il - os que nao saibam exprimir-se na lingua nacional;

Il - os que estejam privados, temporaria ou definitivamente dos direitos politicos.

Paragrafo unico - Os militares sao alistaveis, desde que oficiais, aspirantes a oficiais, guardas-marinha, sub-
tenentes ou suboficiais, sargentos ou alunos das escolas militares de ensino superior para formacao de oficiais.

Art. 6° O alistamento e o voto sao obrigatérios para os brasileiros de um e outro sexo, salvo:
| - quanto ao alistamento:

a) os invalidos;

b) os maiores de setenta anos;

c) os que se encontrem fora do pais.

Il - quanto ao voto:

a) os enfermos;

b) os que se encontrem fora do seu domicilio;

c) os funcionarios civis e os militares, em servico que os impossibilite de votar.

Art. 7° O eleitor que deixar de votar e nao se justificar perante o juiz eleitoral até 30 (trinta) dias apds a reali-
zacao da eleicao, incorrera na multa de 3 (trés) a 10 (dez) por cento sobre o salario-minimo da regido, imposta
pelo juiz eleitoral e cobrada na forma prevista no art. 367. (Redacao dada pela Lei n® 4.961, de 1966)

§ 1° Sem a prova de que votou na ultima eleigao, pagou a respectiva multa ou de que se justificou devida-
mente, ndo podera o eleitor:

| - inscrever-se em concurso ou prova para cargo ou fungao publica, investir-se ou empossar-se neles;

O,
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Nocoes de Direito Constitucional

DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS
Forma, Sistema e Fundamentos da Republica

— Papel dos Principios e o Neoconstitucionalismo

Os principios abandonam sua fungdo meramente subsidiaria na aplicagdo do Direito, quando serviam tao
somente de meio de integragdo da ordem juridica (na hipétese de eventual lacuna) e vetor interpretativo, e
passam a ser dotados de elevada e reconhecida normatividade.

— Principio Federativo

Significa que a Uniado, os Estados-membros, o Distrito Federal e os Municipios possuem autonomia, carac-
teriza por um determinado grau de liberdade referente a sua organizagao, a sua administragcédo, a sua normati-
zacao e ao seu Governo, porém limitada por certos principios consagrados pela Constituicao Federal.

— Principio Republicano

E uma forma de Governo fundada na igualdade formal entre as pessoas, em que os detentores do poder
politico exercem o comando do Estado em carater eletivo, representativo, temporario e com responsabilidade.

— Principio do Estado Democratico de Direito

O Estado de Direito € aquele que se submete ao império da lei. Por sua vez, o Estado democratico caracte-
riza-se pelo respeito ao principio fundamental da soberania popular, vale dizer, funda-se na nogdo de Governo
do povo, pelo povo e para o povo.

— Principio da Soberania Popular

O paragrafo unico do Artigo 1° da Constituicao Federal revela a adogao da soberania popular como principio
fundamental ao prever que “Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou
diretamente, nos termos desta Constitui¢cao”.

— Principio da Separag¢ao dos Poderes

A visdo moderna da separacéo dos Poderes ndo impede que cada um deles exerca atipicamente (de forma
secundaria), além de sua fungéo tipica (preponderante), fun¢des atribuidas a outro Poder.

Vejamos abaixo, os dispositivos constitucionais correspondentes ao tema supracitado:

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para instituir um Es-
tado Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca,
o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna,
pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecéo de Deus, a seguinte CONSTITUICAO
DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.
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Nogodes de Direito Administrativo

Administragao direta e indireta

A principio, infere-se que Administragéo Direta & correspondente aos 6rgdos que compdem a estrutura
das pessoas federativas que executam a atividade administrativa de maneira centralizada. O vocabulo
“Administracdo Direta” possui sentido abrangente vindo a compreender todos os 6rgaos e agentes dos entes
federados, tanto os que fazem parte do Poder Executivo, do Poder Legislativo ou do Poder Judiciario, que séo
0s responsaveis por praticar a atividade administrativa de maneira centralizada.

Ja a Administracao Indireta, é equivalente as pessoas juridicas criadas pelos entes federados, que possuem
ligacao com as Administragdes Diretas, cujo fulcro é praticar a fungdo administrativa de maneira descentralizada.

Tendo o Estado a convicgao de que atividades podem ser exercidas de forma mais eficaz por entidade
autdbnoma e com personalidade juridica propria, o Estado transfere tais atribuigcbes a particulares e, ainda pode
criar outras pessoas juridicas, de direito publico ou de direito privado para esta finalidade. Optando pela segunda
opc¢ao, as novas entidades passardo a compor a Administracao Indireta do ente que as criou e, por possuirem
como destino a execucgao especializado de certas atividades, sao consideradas como sendo manifestacao da
descentralizagao por servigo, funcional ou técnica, de modo geral.

Desconcentragao e Descentralizagao

Consiste a desconcentragdo administrativa na distribuicdo interna de competéncias, na esfera da mesma
pessoa juridica. Assim sendo, na desconcentragado administrativa, o trabalho € distribuido entre os érgéos que
integram a mesma instituicao, fato que ocorre de forma diferente na descentralizacdo administrativa, que impde
a distribuicdo de competéncia para outra pessoa, fisica ou juridica.

Ocorre a desconcentracdo administrativa tanto na administracao direta como na administracao indireta de
todos os entes federativos do Estado. Pode-se citar a titulo de exemplo de desconcentracdo administrativa no
ambito da Administracao Direta da Unido, os varios ministérios e a Casa Civil da Presidéncia da Republica;
em ambito estadual, o Ministério Publico e as secretarias estaduais, dentre outros; no dmbito municipal, as
secretarias municipais e as camaras municipais; na administracao indireta federal, as varias agéncias do
Banco do Brasil que sédo sociedade de economia mista, ou do INSS com localizacdo em todos os Estados da
Federacao.

Ocorre que a desconcentragao enseja a existéncia de varios 6rgéos, sejam eles 6rgaos da Administragao
Direta ou das pessoas juridicas da Administragao Indireta, e devido ao fato desses érgaos estarem dispostos
de forma interna, segundo uma relagdo de subordinagéo de hierarquia, entende-se que a desconcentragao
administrativa esta diretamente relacionada ao principio da hierarquia.

Registra-se que na descentralizacao administrativa, ao invés de executar suas atividades administrativas
por si mesmo, o Estado transfere a execugéo dessas atividades para particulares e, ainda a outras pessoas
juridicas, de direito publico ou privado.

Explicita-se que, mesmo que o ente que se encontre distribuindo suas atribuigdes e detenha controle sobre
as atividades ou servigcos transferidos, ndo existe relacdo de hierarquia entre a pessoa que transfere e a que
acolhe as atribuicdes.

Criagao, extingao e capacidade processual dos érgaos publicos

Os arts. 48, Xl e 61, § 1° da CFB/1988 dispdem que a criagdo e a extingdo de érgaos da administracao
publica dependem de lei de iniciativa privativa do chefe do Executivo a quem compete, de forma privada, e por
meio de decreto, dispor sobre a organizagdo e funcionamento desses 6rgaos publicos, quando nao ensejar
aumento de despesas nem criagao ou extingdo de 6rgaos publicos (art. 84, VI, b, CF/1988). Desta forma,
para que haja a criagédo e extingdo de 6rgéos, existe a necessidade de lei, no entanto, para dispor sobre a
organizacgao e o funcionamento, denota-se que podera ser utilizado ato normativo inferior a lei, que se trata do
decreto. Caso o Poder Executivo Federal desejar criar um Ministério a mais, o presidente da Republica devera
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Q Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins

RESOLUGAO N° 282, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2012
Dispbe sobre o Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas

pelo artigo 96, |, “a”, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil , e pelo artigo 30, inciso I, da Lei n°

4.737, de 15 de junho de 1965 , considerando o que dispdem as Portarias n° 219, de 2012, e 253, de 2012,
resolve adotar o seguinte Regimento Interno:

DISPOSICAO INICIAL

Art. 1° Este Regimento estabelece a composi¢ao, a competéncia e o funcionamento do Tribunal Regional
Eleitoral do Tocantins, regula o processo e o julgamento dos feitos que Ihe sao atribuidos por lei e a disciplina
de seus servicos.

LIVRO |
DA ORGANIZAGAO E COMPETENCIA

TiTULO |
DO TRIBUNAL

CAPITULO |
DA COMPOSIGCAO

SEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° O Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins, com sede na Capital e jurisdicdo em todo o territério do
Estado, tem sua competéncia prevista pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e pela Legislagao
Eleitoral, e se compora:

| — mediante eleicao, pelo voto secreto:

a) de dois juizes, escolhidos dentre os desembargadores do Tribunal de Justica;

b) de dois juizes, escolhidos pelo Tribunal de Justiga, dentre seus juizes de Direito;

¢) de um juiz, escolhido pelo Tribunal Regional Federal competente, dentre seus juizes federais;

Il — por nomeagao, pelo presidente da Republica, de dois juizes, escolhidos dentre seis advogados de nota-
vel saber juridico e idoneidade moral, indicados pelo Tribunal de Justica em listas triplices.

§ 1° Os suplentes dos juizes titulares do Tribunal, denominados juizes substitutos, serdo escolhidos pelo
mesmo processo, em numero igual para cada categoria.

§ 2° Nas auséncias, impedimentos ou incompatibilidades, que ensejem afastamento temporario de algum
dos juizes titulares, sera convocado juiz substituto da mesma classe, alternadamente, quando existir mais de
um substituto, a comegar pelo mais antigo na Corte.

§ 3° Em caso de vacancia, sera convocado o respectivo juiz substituto com maior antiguidade na Corte.

O,
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Nogdes de Direitos Humanos

CONCEITO E FUNDAMENTOS DOS DIREITOS HUMANOS

Os direitos humanos sdo um conjunto de normas e principios que garantem a dignidade, a liberdade e a
igualdade de todas as pessoas. Eles sdo essenciais para a constru¢cao de uma sociedade justa e democratica,
servindo como base para a protecéo contra arbitrariedades e abusos de poder.

Compreender o conceito e os fundamentos dos direitos humanos é essencial para interpretar sua aplicabi-
lidade e importancia no contexto juridico, social e politico. Essas garantias se originam de diferentes tradicbes
filoséficas e histéricas, moldando sua fundamentacéo e legitimidade ao longo do tempo.

» Conceito de Direitos Humanos

Os direitos humanos podem ser definidos como prerrogativas universais, inerentes a todos os individuos,
independentemente de nacionalidade, etnia, género, religido ou qualquer outra condi¢do. Eles asseguram li-
berdades fundamentais, garantem condi¢bes minimas para uma vida digna e impdem limites ao poder estatal.

O conceito de direitos humanos esta diretamente ligado a ideia de dignidade da pessoa humana. Essa no-
¢ao, amplamente aceita no direito internacional, enfatiza que todas as pessoas possuem um valor intrinseco,
que deve ser protegido e respeitado por Estados e instituigdes.

Diferencga entre Direitos Humanos, Direitos Fundamentais e Garantias Fundamentais:
Embora os termos sejam frequentemente utilizados como sindbnimos, é importante distinguir:

* Direitos Humanos: Conjunto de direitos reconhecidos no ambito internacional, destinados a protecéo
universal da dignidade humana.

= Direitos Fundamentais: Direitos reconhecidos e garantidos por uma Constituicao nacional a seus cida-
daos. No Brasil, estdo previstos na Constituicao Federal de 1988.

» Garantias Fundamentais: Mecanismos que asseguram o exercicio dos direitos fundamentais, como ha-
beas corpus e mandado de seguranca.

» Fundamentos dos Direitos Humanos

Os direitos humanos possuem bases filosoficas, historicas e juridicas que sustentam sua legitimidade e
aplicabilidade. Essas bases ajudam a compreender sua evolugao e a forma como sao positivados nos ordena-
mentos juridicos.

Fundamentos Filosoéficos:

A fundamentacao filosdfica dos direitos humanos é ampla e varia conforme as correntes de pensamento.
Entre as principais teorias, destacam-se:

= Jusnaturalismo: O jusnaturalismo sustenta que os direitos humanos sao naturais, ou seja, decorrem da
prépria condicdo humana e independem do reconhecimento pelo Estado. Essa ideia remonta a filosofia clas-
sica, sendo desenvolvida por pensadores como Aristoteles e Sao Tomas de Aquino. No século XVII, teéricos
como John Locke defenderam a existéncia de direitos inalienaveis, como a vida, a liberdade e a propriedade.

= Juspositivismo: O juspositivismo, por outro lado, defende que os direitos humanos existem apenas quan-
do sao positivados, ou seja, reconhecidos pelo ordenamento juridico. Hans Kelsen, principal expoente dessa
corrente, argumentava que o direito € um conjunto de normas estabelecidas pelo Estado, sem considerar prin-
cipios morais ou naturais.
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Q Nocoes de Direito Penal e de Direito Processual Penal

Principio da Legalidade (ou reserva legal)

Trata-se do fixador do conteudo das normas penais incriminadoras, ou seja, a elaboragdao de normas
incriminadoras é fungdo exclusiva da lei em sentido estrito, emanada do Poder Legislativo, respeitado o
procedimento previsto na Constituicdo. Assim, nenhum fato pode ser considerado crime e nenhuma pena
criminal pode ser aplicada sem que, antes da ocorréncia desse fato exista uma lei que o defina como crime e
comine-lhe sancao correspondente. Encontra-se previsto, expressamente, no art. 5.°, XXXIX, da CF, bem como
no art. 1.° do Cddigo Penal.

Principio da Anterioridade

Significa que uma pessoa s6 pode ser punida, se a época do fato por ela praticado, ja estava em vigor a lei
que descrevia o delito. Desse modo, a lei penal incriminadora somente pode ser aplicada a um fato concreto,
caso tenha tido origem antes da pratica da conduta para a qual se destina, conforme dita o texto constitucional
e o art. 1.° do Cadigo Penal, “ndo ha crime sem lei anterior que o defina”, nem tampouco pena “sem prévia
cominacgéo legal’.

Frise-se que o individuo somente esta protegido contra os abusos do Estado, caso possa ter certeza de que
as leis penais séo aplicaveis para o futuro, a partir de sua criacédo, nao retroagindo para abranger condutas ja
realizadas.

Principio da Humanidade

Significa que o direito penal deve pautar-se pela benevoléncia, garantindo o bem-estar da coletividade,
incluindo-se o dos condenados, os quais ndo devem ser excluidos da sociedade, somente porque infringiram a
norma penal, tratados como se nao fossem seres humanos, mas animais ou coisas.

Desse modo a Constituicdo dita que nao havera penas:

a) de morte (excegao feita a época de guerra declarada, conforme previsdo dos casos feita no Codigo Penal
Militar);

b) de carater perpétuo;
c) de trabalhos forgados;
d) de banimento;

e) cruéis (art. 5.°, XLVII), bem como que devera ser assegurado o respeito a integridade fisica e moral do
preso (art. 5.°, XLIX).

Principio da Personalidade ou da responsabilidade pessoal

Significa que a punicado, em matéria penal, ndo deve ultrapassar a pessoa do delinquente. Trata-se de uma
conquista do direito penal moderno, impedindo que terceiros inocentes e totalmente alheios ao crime possam
pagar pelo que nao fizeram, nem contribuiram para que fosse realizado.

A familia do condenado, por exemplo, ndo deve ser afetada pelo crime cometido. Por isso, prevé a
Constituicao, no art. 5.°, XLV, que “nenhuma pena passara da pessoa do condenado”. Isso néo significa a
impossibilidade de garantir a vitima do delito a indenizacgao civil ou que o Estado ndo possa confiscar o produto
do crime — alias, o que o proprio art. 5.°, XLV, prevé.

No direito Civil, todavia, se o ofendido ajuizar agao de reparagédo de danos contra o sentenciado, caso este
faleca, a agdo pode prosseguir contra o espodlio, atendido o limite da herancga.
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Segurancga Judiciaria

— Técnicas e Taticas Operacionais na Seguranca

Garantir a seguranga de pessoas e bens exige conhecimento, preparo e a aplicagéo de estratégias eficazes.
Os agentes de seguranga precisam dominar uma série de técnicas e taticas operacionais para prevenir riscos,
agir diante de ameagcas e assegurar a ordem em diferentes situagoes.

Essas praticas envolvem desde o monitoramento e patrulhamento até abordagens estratégicas para con-
trole de crises.

» Técnicas Operacionais: Preven¢ao e Controle

As técnicas operacionais sao procedimentos padronizados que permitem aos agentes atuar com maior
eficiéncia e seguranca. Elas incluem medidas de prevencdo, monitoramento e resposta rapida a situagdes
adversas.

Uma das primeiras etapas € a analise de riscos, que consiste em avaliar vulnerabilidades e identificar pos-
siveis ameacas antes que elas se concretizem. Esse processo é fundamental para definir estratégias de prote-
¢ao adequadas a cada ambiente. O uso de tecnologia, como cameras de vigilancia, sensores de movimento e
sistemas de comunicacgéo, também é essencial para ampliar a capacidade de monitoramento e resposta.

O controle de acesso € outra técnica indispensavel. A restricdo de entrada a locais estratégicos, aliada a
procedimentos de identificagao e inspecao, reduz a possibilidade de agdes criminosas. Inspecdes em veiculos,
revistas pessoais e o uso de detectores de metais sédo praticas comuns nesse contexto.

Além disso, o patrulhamento ostensivo desempenha um papel fundamental na prevencao de delitos. A pre-
senca ativa de agentes de seguranca em pontos estratégicos inibe a¢des suspeitas e proporciona maior sensa-
¢ao de seguranca. Esse patrulhamento pode ser realizado a pé, de viatura ou até mesmo por meio de drones,
conforme as necessidades do ambiente protegido.

» Taticas Operacionais: Estratégias para Responder a Ameacas

Diante de situagdes de risco, os agentes precisam adotar taticas operacionais que garantam uma resposta
rapida e eficaz. Uma dessas estratégias € a tatica de abordagem, que envolve técnicas para interceptar e con-
ter individuos suspeitos sem colocar em risco a seguranga de terceiros.

No caso de grandes eventos ou manifestacdes, s&o utilizadas taticas especificas para o controle de multi-
does. Essas ac¢des incluem a formacgao de barreiras fisicas, a dispersao ordenada de grupos e a comunicagéo
clara com o publico para evitar tumultos.

Ja em cenarios de maior risco, como tentativas de invasdo ou ataques, os agentes aplicam protocolos de
isolamento de area e contencao de ameacgas. O uso gradual da forca, aliado a estratégias de negociacao, pode
ser necessario para neutralizar situagdes criticas sem causar danos desnecessarios.

Por fim, as taticas de evacuagao sao essenciais em emergéncias como incéndios, explosdes ou ameacgas
de bomba. Nessas situacgoes, é imprescindivel que os agentes tenham treinamento para conduzir as pessoas
com rapidez e seguranga até areas protegidas.

» A Importancia da Capacitagcao Continua

O sucesso na aplicagao de técnicas e taticas operacionais depende diretamente do preparo dos agentes
de seguranca. O treinamento constante, a simulacdo de cenarios reais e a atualizagdo sobre novas ameacas
garantem que as equipes estejam sempre prontas para agir da melhor forma possivel.

Além disso, a experiéncia no campo e a adaptacao as circunstancias sao fatores que diferenciam um pro-
fissional bem treinado. O conhecimento técnico precisa estar aliado a capacidade de tomar decisdes rapidas e
eficazes, assegurando que cada agao contribua para um ambiente mais seguro.
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