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1. Compreenséo e interpretacédo de textos em diversos géneros;

1.1. Reconhecimento de tipos e de géneros textuais diversos;

1.2. Emprego de mecanismos de coesédo textual; 1.3. Emprego/recurso de elementos de
referenciacdo; 1.4. Emprego/recurso de repeticdo, substituicdo e variacdo lexical;, 1.5.
Emprego/recurso de conectores e outros elementos de sequenciacao textual;

1.6. Reescritura de frases e paragrafos do texto (parafrase). ........cccccccvvvevieeiiiiieeieeennnnnn, 81

2. Relagdes de significacdo (sinonimia, homonimia, polissemia, hiponimia e
hiperonimia)

. Emprego da acentuacao grafiCa. .........ccccccvveiiiiiiiii 99
. Emprego/correlacdo de tempos € modos VErbais. .........ccccceeevieeeiiiiiiiiiiiniie e, 104
. Emprego dos sinais de PONtUAGCAD. ...........ccoeuiiiiiiiiiieee et e e e e 120
. Concordancia verbal € Nnominal. ... 129
. Regéncia verbal € NOMINal. ..o 145
. Emprego do sinal indicativo de Crase. .........ocuuiiiiiiiiciiiieeeee et 156
. ColoCaGa0 dOS ProNOMES ALONOS. ......uuviiiiiiieeeeiiiiiie et e e e e e e st e e e e e e e s s aabbb e eaaaaeeaaanns 161

RACIOCINIO LOGICO

1. Nocgdes de logica matematica e loégica argumentativa: proposi¢do simples e proposicao
composta, negacao de uma proposi¢ao, condicionais, conectivos “€” e “ou”, relagdo de
implicagédo, relagdo de equivaléncia, diagramas l6gicos;

2. Raciocinio l6gico envolvendo problemas geométricos e aritméticos;

3. Problemas de raciocinio: Compreensdo e analise loégica de uma situagdo utilizando

raciocinio verbal, raciocinio matematico e raciocinio sequencial;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Funcdes administrativas: planejamento, organizacao, diregdo e controle

Fundamentos do processo de organizagdo: divisdo do trabalho; autoridade e
responsabilidade, motivagéo (conceito e Hierarquia das necessidades de Maslow e Teoria dos
Dois Fatores de Herzberg) e a comunicagéo (conceito e 0 processo da comunicacgao)

Administracdo de recursos materiais: conceito

Classificacdo dos materiais. Atributos para classificagdo dos materiais. Tipos de
ClAaSSITICAGED. ....ooiiiiiiiiii i 67

Gestao de estoques

Recebimento e armazenagem. Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios
e técnicas de armazenagem

GeStao de PeSS0aS: CONCEITO. ...cuuuuuuiiie et e e e e ettt e e e e e e e eeeenna e e e eeeeas 107

Recrutamento e selecéo

Treinamento e desenvolvimento

Cultura Organizacional, poder e lideranca. Lideranca: definicdo, tipos de lideres,
caracteristicas do lider e estilos de lideranca

Relacbes interpessoais e trabalho em equipe

Redacdo e expedicdo de documentos em 6rgdos publicos: relatérios; cartas; manuais;
memorandos; requerimentos; circulares; oficios; editais; telegramas; mensagens eletronicas;
projetos de lei; minutas de decretos; e outros

Correspondéncia oficial: abreviacfes e formas de tratamento

Nocdes de Administragéo Publica. Origens da Administragdo Publica

Eficiéncia, eficacia e efetividade

Conceito de Administracdo Publica e servico publico
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Tipos: Administragdo Publica Direta e Indireta Caracteristicas da Administragdo Publica.

Nocdes e caracteristicas de administracao burocratica e administracdo gerencial

Transparéncia da Administracéo Publica (Lei Complementar n® 131, de 27 de maio de 2009);
Lei de Acesso a Informagéo n° 12.527/2011)

Nocdes de Direito Administrativo

Atividade administrativa: conceito; natureza e fins, principios basicos, deveres do
administrador pablico, 0 USO € 0 abUSO A€ POUET. ........eeviiiiiiiiiiiiiiee e 325

Atos Administrativos: conceitos, classificacao, requisitos, atributos, efeitos e invalidacao

(Lei n® 8.666/93 atualizada)

Financgas publicas: conceito

Atividade fiscal do Estado; tributo: impostos, taxas e contribuicées

Atividade financeira do Estado: receita, despesa, orcamento e crédito publico




