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LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo e compreensao de texto

Organizacao estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coesao, coeréncia e inter-
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Modos de organizacdo discursiva: descrigcdo, narracdo, exposi¢cao, argumentacéo e
injuncéo; caracteristicas especificas de cada mMoOdo. .........cccoviiiiiiiiiii e

Tipos textuais

Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operacdes de desloca-
mento, substituicdo, modificagao e corregdo. Problemas estruturais das frases.. Orga-
nizacao sintatica das frases: termos e oracoes. Ordem direta e inversa. ......................

NOIMA CUILA. ... e e e e e e e e e et e e e e e e e e e estab e eeeaeeeensneas
Pontuacao e sinais graficos

TIPOS A€ ISCUISO. .o
Registros de linguagem
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Elementos dos atos de COMUNICAGED. ........cviiiiiiiiiiiiiiies e e e e e e eaeenes
Estrutura e formacao de palavras

Formas de abreviagao

Classes de palavras: os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e
interjeicbes
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Semantica: sentido proprio e figurado; antbnimos, sinénimos, pardnimos e hiperéni-
mos. Polissemia € ambiguidade. ..........ocouuiiiiiiiiiiii e

Os dicionarios: tipos;

A 0rganizagd@o de VErbetes. ...
Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos
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Ortografia

Acentuagéao grafica
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Exercicios

Gabarito
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LINGUA INGLESA

Conhecimento e uso das formas contemporaneas da linguagem inglesa

Compreensao e interpretacao de textos variados: dominio do vocabulario e da estrutu-
ra da lingua, ideias principais e secundarias, explicitas e implicitas, rela¢des intratex-
tuais e intertextuais

Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos conteudos semanticos. ............
Palavras e expressdes equivalentes. Elementos de referéncia. ........ccccccovevvvvvvieeiinnnnn.
Exercicios

Gabarito

DIREITO CONSTITUGIONAL

Constituicdo de 1988: conceito, contexto histérico, caracteristicas, estrutura do texto;
Poder constituinte: conceito, espécies, limites. Principios Fundamentais

Principios Fundamentais

Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, direitos politicos e partidos politicos

Organizacao do Estado: organizagéo politico-administrativa, Unido, Estados, Munici-
pios, Distrito Federal e Territorios; Intervencao Federal

Administracao Publica: disposi¢cdes gerais, servidores publicos civis e militares

Poder Legislativo; O Congresso Nacional e suas Casas: atribuicdes, competéncias,
reunides e comissdes; Regime Juridico-constitucional dos Parlamentares

Processo Legislativo
Fiscalizagao Contabil, Financeira e Orgamentaria

Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica; Atribui-
¢des dos Ministros de Estado

Poder Judiciario: 6rgaos, composi¢ao, garantias e competéncias
Fungdes Essenciais a Justica

Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas

Exercicios

Gabarito

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceitos e principios; Estado; Governo; Administracdo Publica; Reformas adminis-
trativas

Organizagao da Administragao; Entidades paraestatais e o Terceiro Setor; A Adminis-
tracdo na Constituicdo de 1988

Poderes e Deveres Administrativos: poder discricionario, poder regulamentar, poder
hierarquico e disciplinar, poder de policia. Uso e abuso de poder
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Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagcao, espécies, extingao,
nulidades e revogacéao

Agentes Publicos: disposi¢des constitucionais, regime juridico, Lei n°® 8.112/1990, car-
go publico, provimento, investidura, estabilidade, acumulagéo, regime disciplinar e
seguridade social

Processo Administrativo Federal. Lei n°® 9.784/1999

LicitagcOes e contratos administrativos: conceito, principios, contratacao direta, modal-
idades e tipos. Fracionamento de despesa. Fiscalizagdo contratual

Controle da Administragao

Responsabilidade Civil do Estado

Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992)

Lei de Acesso a Informagéao (Lei n® 12.527/2011)

Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n® 13.709/2018)
Exercicios

Gabarito

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Estruturas légicas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, ob-
jetos ou eventos ficticios;

Logica de argumentacgao: analogias, indugdes, dedugdes, abdugdes e conclusdes.
deducao de novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliagao das condigdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacbes

Logica sentencial (ou proposicional). Proposigdes simples e compostas. Tabelas-ver-
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Diagramas [OQICOS. ......eiiiiiiiiiiiiiieie ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Logica de primeira ordem

Compreensao e analise da légica de uma situacao, utilizando as fungdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacgao de
conceitos, discriminagao de elementos

Exercicios

INFORMATICA E DADOS

Conceitos basicos de hardware e software: funcionamento do computador; conheci-
mentos dos compoNeNntes PriNCIPAIS. ....c.uvuuuuiiieiee et e e e e e e e e e

Redes de Computadores: conceitos DASICOS. ..........ccuvvuieiiiiiiiiiiiiicee e
Noc¢des do Sistema Operacional Windows (10 e 11).

MSOffice M365 (Word, Excel, Power Point, One Drive, Sharepoint e Teams)
Conceitos de Internet e INtranet. ............cooiiiiiiiii e
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Conceitos gerais de segurancga da informacéo: protegcéo contra virus e outras formas
de softwares ou agOES INMIUSIVAS. .......coeiiiiiieeeeee e e 38

Dados: conceitos, atributos, métricas, transformacao de dados
Ciéncia de Dados: governanga da informagao

Exercicios

Gabarito

REGIMENTO INTERNO DA CAMARA DOS DEPUTADUS

Regimento Interno da Camara dos Deputados. ...........ccccceeiiiiiiiiiiiieieieeeeee e
Cadigo de Etica e Decoro Parlamentar da Camara dos Deputados. ...............c............. 115

REGIMENTO COMUM DO CONGRESSO NACIONAL

Resolugao n® 1/1970-CN e alteracdes (arts. 1 a 71 e 134 a 140)
Resolucéo n° 3, de 1990 — CN
ReSOIUGA0 N® 1/2002 — CN. ...uiiiiiiiiiiiiitiitiiittiietiatt e e aeeaaeeaasaaaesaessasssssssassssssssssssssssssnnees

CIENCIA POLITICA

Ciéncia Politica
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REGIMES POIIICOS. ...t e e e e e e 7
Sistemas e formas de governo

Representagao politica

Poderes e relagdes entre poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario

SIStEMAS EIEIOraIS. .oooeei e
Teoria dos partidos POILICOS. ......coevuiiiii e 26
Organizacao Politica brasileira

Politica internacional cCoNteEMpPOranNEa. ...........uuuvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeee e 36
Teoria do Estado e formagao dos Estados nacionais

Formacao do Estado brasileiro

Histéria do voto e dos partidos no Brasil

Exercicios
Gabarito
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ADMINISTRAGAO GERAL

Fundamentos e evolugao da administracao. Abordagem sistémica
Cultura e clima organizacionais

Qualidade e exceléncia na gestédo dos servigos publicos. Foco no cliente. Escas-
sez de recursos e reducao de custos. Desburocratizacdo. Eficiéncia. Eficacia.
Efetividade

Gestao e controle de processos e projetos: planejamento, elaboragao, desenvolvi-
mento, decisdo, direcdo, execugdo e implantagdo, controle, resultados, avaliagédo
de desempenho, analise e documentacgao

Gestao por competéncias: conceito, modelos, desenho de carreiras, trajetorias de
desenvolvimento. Dire¢do, lideranca, poder e gerenciamento de equipes. Fungbes
e habilidades do administrador. Estilos de administracao

Divisao de tarefas e trabalho em equipe
Motivacao, satisfacao e engajamento no trabalho. Qualidade de vida no trabalho...
Gerenciamento de crises € CONFlitOS. ......cooiiiiiiiiiii e

Comunicacao organizacional. Sistemas de informagdes gerenciais. Gestdo do
conhecimento: teorias e aplicacdo, melhores praticas, comunidades de praticas
VIFEUIS . ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e e et et et e e e e e e e e eeeeeaeaeaaaaaaaaaes

Organizacao, Sistemas e Métodos: analise organizacional, organogramas, fluxog-
ramas, instrumentos de pesquisa, layout, diagramas, analise de processos, estru-
turas, procedimentos, ferramentas de produtividade, fluxo de trabalho e de infor-
macoes, formularios, manuais € doCuMENtACAO. ........ccevvviiiiiieiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e

Reengenharia organizacional: reorganizagao, reestruturacao, estratégias, fatores
internos e externos de mudancas, inovagoes e necessidades organizacionais

Exercicios
Gabarito

ADMINISTRAGAO PUBLICA

Administragao Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pés-burocratico

Politicas publicas. O ciclo das politicas publicas (construgdo de agenda, formu-
lagao da politica, processo decisorio

Planejamento nas organizagdes publicas

O ciclo do planejamento (analise do ambiente, objetivos estratégicos, missao,
visao, valores)

Governo eletrdnico. Transparéncia da administragdo Publica. Controle social e
cidadania. Acountability. Principios de governancga publica

Gestao de Pessoas. Politicas de recursos humanos
Recrutamento e selegao
Treinamento, desenvolvimento e capacitacao
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Avaliacao de desempenho: conceito, objetivos, métodos de avaliagcao
Gestao por competéncias
Gestao por resultados na producao de servigos publicos

As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. Descentralizacao e de-
mocracia. Participagao, atores sociais e controle social. Gestao local, cidadania e
equidade social

Corrupcao e politicas publicas: fatores que influenciam a incidéncia de corrupcao
e fatores que promovem a qualidade das politicas publicas

O ciclo do planejamento em organizagées (PDCA)

Referencial Estratégico das Organizagbes

Analise de ambiente interno e externo

Ferramentas de analise de ambiente: analise SWOT, analise de cenarios, matriz

Negdcio, missao,visdo de futuro, valores

Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Variaveis componentes dos
indicadores

Gestao e controle de processos e projetos: planejamento, elaboracao, desen-
volvimento, decisdo, diregao, execugao e implantacao, controle, resultados, aval-
iacao de desempenho, analise e documentacao

Exercicios
Gabarito

ADMINISTRAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Orgamento Publico: conceitos e principios. Orgamento-programa: fundamentos e téc-

O orgamento na Constituicao de 1988

Processo de planejamento orgamentario: plano plurianual, lei de diretrizes orca-
mentarias e lei orcamentaria anual

Ciclo orgcamentario: elaboracéo, discussao, votacao, aprovacao, execucgao e avaliagao

Classificagbes orgamentarias: conceituagao, classificagcao e estagios da receita e da
despesa publicas

Divida ativa

Regime de adiantamento (suprimento de fundo). ...
RESIOS @ PAGAN. ... e e e
Despesas de exXerciCios anteriores. ..........uuucoiiii e iiiiiiiie e
Divida PUDIICA. ...ttt e e e e e e e e e anne
Exercicios

Gabarito
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Lingua Portuguesa

Definicdo Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é do que as conclusdes
especificas. Exemplificando, sempre que nos € exigida a compreensdo de uma questdo em uma avaliagao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacéo, que é a leitura e a
conclusado fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreenséao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretacido de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apés a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretagéo de texto € subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensao e interpretacao de textos

Aimagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusao social.

“A Constituicdo garante o direito a educacgao para todos e a inclusédo surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”
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Lingua Inglesa

O dominio da lingua inglesa nado se limita apenas ao conhecimento de regras gramaticais e ao vocabulario
formal ensinado nos livros didaticos. Com a rapida evolug¢ao da sociedade e da tecnologia, a linguagem inglesa
também tem passado por mudancas significativas. As formas contemporaneas da lingua sao influenciadas por
uma variedade de fatores, incluindo cultura pop, midias sociais, avangos tecnolégicos e globalizagdo. Vamos
explorar esses elementos e entender como o inglés moderno se difere em muitos aspectos do inglés “tradicio-
nal”.

Influéncia da Cultura Pop e Midias Sociais

As musicas, filmes, séries de televisao e redes sociais tém um impacto significativo sobre como a lingua in-
glesa é usada hoje em dia. Por exemplo, termos como “ghosting” (ignorar alguém intencionalmente) ou “FOMQO”
(Fear of Missing Out; medo de ficar por fora) sdo produtos diretos da cultura contemporanea.

Abreviacoes e Neologismos

Em um mundo acelerado e digitalizado, a eficiéncia muitas vezes dita as regras da comunicagé&o. Isso &
evidenciado pelo uso frequente de abreviagdes como “IDK” (I Don’t Know; eu nédo sei) ou “BRB” (Be Right Back;
ja volto). Neologismos, ou novas palavras, também surgem continuamente para descrever novos conceitos ou
fendbmenos, como “webinar” (uma combina¢ao de web e seminar; seminario na web) ou “meme” (uma ideia ou
comportamento viral).

Flexibilidade Gramatical

Embora as regras gramaticais ndo tenham mudado drasticamente, ha uma crescente aceitagao de formas
mais flexiveis e menos formais em contextos ndo académicos ou profissionais. Por exemplo, a duplicagcéo de
intensificadores como em “very very good” ou o uso de “they” como um pronome singular de género neutro.

A Globalizagao e Variagbes Regionais

O inglés n&o é mais apenas uma lingua do mundo ocidental. Ele é falado globalmente e, consequentemen-
te, absorveu varias palavras e expressoes de outras linguas e culturas. Além disso, diferentes regides tém suas
préprias variagdes do inglés, como o “Hinglish” na India, que é uma mistura de inglés com hindi.

A Importancia de Se Adaptar

Manter-se atualizado com as formas contemporaneas da lingua inglesa é crucial, especialmente para os
profissionais e estudantes que desejam se comunicar eficazmente em um ambiente globalizado. Isso néo sig-
nifica abandonar o conhecimento do inglés formal, mas sim complementa-lo com o dominio de formas mais
atuais e contextuais.

A Dinamicidade do Inglés Contemporaneo

O inglés contemporaneo € uma entidade viva e em constante evolugéo. Sua riqueza nao reside apenas em
sua gramatica e vocabulario estabelecidos, mas também em sua capacidade de se adaptar e crescer em res-
posta as mudancgas na sociedade e na tecnologia.

Compreender e utilizar as formas contemporaneas da lingua nao é apenas uma habilidade util, mas tam-
bém um passo necessario para se tornar verdadeiramente proficiente e contextualmente sensivel em inglés. O
dominio dessas formas modernas permite uma comunicagdo mais rica, mais precisa e mais eficaz, tornando-se
um componente indispensavel para qualquer pessoa séria sobre a aprendizagem e o uso do inglés no mundo
atual.
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Direito Constitucional

Conceito de Constituicdo

A Constituicdo € a norma suprema que rege a organizagao de um Estado Nacional.

Por nao haver na doutrina um consenso sobre o conceito de Constituicdo, faz-se importante o estudo das
diversas concepgdes que o englobam. Entdo vejamos:

— Constituicido Socioldégica

Idealizada por Ferdinand Lassalle, em 1862, é aquela que deve traduzir a soma dos fatores reais de poder
que rege determinada nagao, sob pena de se tornar mera folha de papel escrita, que nao corresponde a Cons-
tituicio real.

— Constituicao Politica

Desenvolvida por Carl Schmitt, em 1928, é aquela que decorre de uma decisao politica fundamental e se
traduz na estrutura do Estado e dos Poderes e na presenca de um rol de direitos fundamentais. As normas
que nao traduzirem a decisao politica fundamental ndo serao Constituicao propriamente dita, mas meras leis
constitucionais.

— Constituicao Juridica

Fundada nas licbes de Hans Kelsen, em 1934, é aquela que se constitui em norma hipotética fundamental
pura, que traz fundamento transcendental para sua prépria existéncia (sentido logico-juridico), e que, por se
constituir no conjunto de normas com mais alto grau de validade, deve servir de pressuposto para a criagao das
demais normas que compdem o ordenamento juridico (sentido juridico-positivo).

Na concepcéao juridico-positiva de Hans Kelsen, a Constituicdo ocupa o apice da piramide normativa, servin-
do como paradigma maximo de validade para todas as demais normas do ordenamento juridico.

Ou seja, as leis e os atos infralegais sao hierarquicamente inferiores a Constituicao e, por isso, somente
serao validos se nao contrariarem as suas normas.

Abaixo, segue a imagem ilustrativa da Piramide Normativa:

Piramide Normativa

Constituicio

Normas
infraconstitucionais

Normas
infralegais

Como Normas Infraconstitucionais entendem-se as Leis Complementares e Ordinarias;

Como Normas Infralegais entendem-se os Decretos, Portarias, Instrugdes Normativas, Resolugoes, etc.
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Direito Administrativo

Conceito

De inicio, convém ressaltar que o estudo desse ramo do Direito, denota a distingdo entre o Direito
Administrativo, bem como entre as normas e principios que nele se inserem.

No entanto, o Direito Administrativo, como sistema juridico de normas e principios, somente veio a surgir com
a instituicdo do Estado de Direito, no momento em que o Poder criador do direito passou também a respeita-
lo. Tal fenbmeno teve sua origem com os movimentos constitucionalistas, cujo inicio se deu no final do século
XVIII. Por meio do novo sistema, o Estado passou a ter érgaos especificos para o exercicio da Administracao
Publica e, por isso, foi necessario a desenvoltura do quadro normativo disciplinante das relagbes internas da
Administracao, bem como das relagdes entre esta e os administrados. Assim sendo, pode considerar-se que foi
a partir do século XIX que o mundo juridico abriu os olhos para a existéncia do Direito Administrativo.

Destaca-se ainda, que o Direito Administrativo foi formado a partir da teoria da separacado dos poderes de-
senvolvida por Montesquieu, L'Espirit des Lois, 1748, e acolhida de forma universal pelos Estados de Direito.
Até esse momento, o absolutismo reinante e a jun¢ao de todos os poderes governamentais nas maos do Sobe-
rano nao permitiam o desenvolvimento de quaisquer teorias que visassem a reconhecer direitos aos suditos, e
que se opusessem as ordens do Principe. Prevalecia o dominio operante da vontade onipotente do Monarca.

Conceituar com precisdo o Direito Administrativo é tarefa dificil, uma vez que o mesmo é marcado por
divergéncias doutrinarias, o que ocorre pelo fato de cada autor evidenciar os critérios_que considera essenciais
para a constru¢ao da definicdo mais apropriada para o termo juridico apropriado.

De antemao, ao entrar no fundamento de algumas definigdes do Direito Administrativo,

Considera-se importante denotar que o Estado desempenha trés fun¢des essenciais. Sao elas: Legislativa,
Administrativa e Jurisdicional.

Pondera-se que os poderes Legislativo, Executivo e Judiciario sdo independentes, porém, em tese,
harménicos entre si. Os poderes foram criados para desempenhar as fungdes do Estado. Desta forma, verifica-
se o0 seguinte:

Funcoes do Estado:

— Legislativa
— Administrativa

— Jurisdicional

Poderes criados para desenvolver as funcoes do estado:

— Legislativo
— Executivo
— Judiciario

Infere-se que cada poder exerce, de forma fundamental, uma das fun¢6es de Estado, € o que denominamos
de FUNCAO TiPICA.

| — | —
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Raciocinio Logico-Matematico

Raciocinio l6gico € o modo de pensamento que elenca hipdteses, a partir delas, é possivel relacionar
resultados, obter conclusées e, por fim, chegar a um resultado final.

Mas nem todo caminho é certeiro, sendo assim, certas estruturas foram organizadas de modo a analisar a
estrutura da ldgica, para poder justamente determinar um modo, para que o caminho tragado n&o seja o errado.
Veremos que ha diversas estruturas para isso, que se organizam de maneira matematica.

A estrutura mais importante sdo as proposicoes.

Proposicao: declaragdo ou sentenga, que pode ser verdadeira ou falsa.

Ex.: Carlos é professor.

As proposi¢cdes podem assumir dois aspectos, verdadeiro ou falso. No exemplo acima, caso Carlos seja
professor, a proposicao € verdadeira. Se fosse ao contrario, ela seria falsa.

Importante notar que a proposi¢cao deve afirmar algo, acompanhado de um verbo (&, fez, ndo notou e etc).
Caso a nossa frase seja “Brasil e Argentina”, nada esta sendo afirmado, logo, a frase nao é uma proposicao.

Ha também o caso de certas frases que podem ser ou nao proposicoes, dependendo do contexto. A frase
“N>3" s6 pode ser classificada como verdadeira ou falsa caso tenhamos algumas informagdes sobre N, caso
contrario, nada pode ser afirmado. Nestes casos, chamamos estas frases de sentencgas abertas, devido ao seu

carater imperativo.

O processo matematico em volta do raciocinio l6gico nos permite deduzir diversas relagdes entre declaragoes,
assim, iremos utilizar alguns simbolos e letras de forma a exprimir estes encadeamentos.

As proposicdes podem ser substituidas por letras minusculas (p.ex.: a, b, p, q, ...)
Seja a proposicao p: Carlos é professor
Uma outra proposi¢ao q: A moeda do Brasil € o Real
E importante lembrar que nosso intuito aqui é ver se a proposigao se classifica como verdadeira ou falsa.

Podemos obter novas proposi¢des relacionando-as entre si. Por exemplo, podemos juntar as proposi¢coes p
e g acima obtendo uma unica proposicao “Carlos € professor e a moeda do Brasil € o Real”.

Nos préximos exemplos, veremos como relacionar uma ou mais proposicoes através de conectivos.
Existem cinco conectivos fundamentais, sdo eles:

A: e (aditivo) conjuncgao

Posso escrever “Carlos é professor e a moeda do Brasil € o Real”, posso escrever p * q.

v: ou (um ou outro) ou disjungao

p v q: Carlos é professor ou a moeda do Brasil é o Real

V: “ou” exclusivo (este ou aquele, mas ndo ambos) ou disjungao exclusiva (repare o ponto acima do conec-
tivo).

p v g: Ou Carlos é professor ou a moeda do Brasil € o Real (mas nunca ambos)

70U ~: hegagao

~p: Carlos néo é professor

->: implicacdo ou condicional (se... entdo...)

p -> q: Se Carlos é professor, entdo a moeda do Brasil é o Real
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Informatica e Dados

Hardware

O hardware séo as partes fisicas de um computador. Isso inclui a Unidade Central de Processamento
(CPU), unidades de armazenamento, placas mae, placas de video, memodria, etc.'. Outras partes extras cha-
mados componentes ou dispositivos periféricos incluem o mouse, impressoras, modems, scanners, cameras,
etc.

Para que todos esses componentes sejam usados apropriadamente dentro de um computador, é necessa-
rio que a funcionalidade de cada um dos componentes seja traduzida para algo pratico. Surge entao a fungao
do sistema operacional, que faz o intermédio desses componentes até sua funcgao final, como, por exemplo,
processar os calculos na CPU que resultam em uma imagem no monitor, processar os sons de um arquivo
MP3 e mandar para a placa de som do seu computador, etc. Dentro do sistema operacional vocé ainda tera os
programas, que dao funcionalidades diferentes ao computador.

Gabinete

O gabinete abriga os componentes internos de um computador, incluindo a placa mée, processador, fonte,
discos de armazenamento, leitores de discos, etc. Um gabinete pode ter diversos tamanhos e designs.

Gabinete.2

Processador ou CPU (Unidade de Processamento Central)

E o cérebro de um computador. E a base sobre a qual é construida a estrutura de um computador. Uma
CPU funciona, basicamente, como uma calculadora. Os programas enviam calculos para o CPU, que tem um
sistema préprio de “fila” para fazer os calculos mais importantes primeiro, e separar também os calculos en-
tre os nucleos de um computador. O resultado desses calculos é traduzido em uma agao concreta, como por
exemplo, aplicar uma edicdo em uma imagem, escrever um texto e as letras aparecerem no monitor do PC, etc.
A velocidade de um processador esta relacionada a velocidade com que a CPU é capaz de fazer os calculos.

1 https://www.palpitedigital.com/principais-componentes-internos-pc-perifericos-hardware-software/#:~:tex-
t=0%20hardware%20s%C3%A30%20as%20partes,%2C%20scanners%2C%20c%C3%A2meras%2C%20
etc.

2 https://www.chipart.com.br/gabinete/gabinete-gamer-gamemax-shine-g517-mid-tower-com-1-fan-vi-
dro-temperado-preto/2546
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Regimento Interno da Camara dos Deputados

RESOLUGAO N° 17, DE 1989

Aprova o Regimento Interno da Camara dos Deputados.

A CAMARA DOS DEPUTADOS, considerando a necessidade de adaptar o seu funcionamento e processo
legislativo proprio a Constituicao Federal,

RESOLVE:
Art. 1° O Regimento Interno da Camara dos Deputados passa a vigorar na conformidade do texto anexo.

Art. 2° Dentro de um ano a contar da promulgagao desta resolugao, a Mesa elaborara e submetera a apro-
vacao do Plenario o projeto de Regulamento Interno das Comissoes e a alteragdo dos Regulamentos Adminis-
trativo e de Pessoal, para ajusta-los as diretrizes estabelecidas no Regimento.

Paragrafo unico. Ficam mantidas as normas administrativas em vigor, no que nao contrarie o anexo Regi-
mento, e convalidados os atos praticados pela Mesa no periodo de 1° de fevereiro de 1987, data da instalagao
da Assembléia Nacional Constituinte, até o inicio da vigéncia desta resolucao.

Art. 3° A Mesa apresentara projeto de resolugdo sobre o Cédigo de Etica e Decoro Parlamentar. (Vide Re-
solucao n° 25, de 2001)

Art. 4° Ficam mantidas, até o final da sessao legislativa em curso, com seus atuais Presidente e Vice-Pre-
sidentes, as Comissdes Permanentes criadas e organizadas na forma da Resolugdo n°® 5, de 1989, que terdo
competéncia em relagao as matérias das Comissodes que Ihes sejam correspondentes ou com as quais tenham
maior afinidade, conforme discriminagéo constante do texto regimental anexo (art. 32). (Vide Resolugéo n° 20,
de 2004)

§ 1° Somente seréo apreciadas conclusivamente pelas Comissdes, na conformidade do art. 24, 1, do novo
Regimento, as proposi¢des distribuidas a partir do inicio da vigéncia desta Resolugao.

§ 2° Excetuam-se do prescrito no paragrafo anterior os projetos em tramite na Casa, pertinentes ao cumpri-
mento dos arts. 50 e 59 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, em relacao aos quais o Presidente
da Camara abrira o prazo de cinco sessdes para a apresentacao de emendas nas Comissdes incumbidas de
examinar o mérito das referidas proposigoes.

Art. 5° Ficam mantidas, até o final da legislatura em curso, as liderangas constituidas, na forma das dispo-
sicdes regimentais anteriores, até a data da promulgagao do Regimento Interno.

Art. 6° Até 15 de marco de 1990, constitui a Maioria a legenda ou composicao partidaria integrada pelo
maior numero de representantes, considerando-se Minoria a representacao imediatamente inferior.

Art. 7° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 8° Revogam-se a Resolugéo n° 30, de 1972, suas alteragcdes e demais disposicdes em contrario.

Brasilia, 21 de setembro de 1989. - Paes de Andrade, Presidente.
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Regimento Comum do Congresso Nacional

RESOLUCAO N° 1, DE 1970-CN

APROVA O REGIMENTO COMUM DO CONGRESSO NACIONAL.

REGIMENTO COMUM

TiTULO |

DIRECAO, OBJETO E CONVOCACAO DAS SESSOES CONJUNTAS

Art. 1° A Camara dos Deputados € o Senado Federal, sob a direcdo da Mesa deste reunir-se-ao em
sessdo conjunta para:

| - inaugurar a sessao legislativa (art. 57, § 3°, |, da Constituicao);

Il - dar posse ao Presidente e ao Vice-Presidente da Republica eleitos (arts. 57, § 3°, I, e 78 da Cons-
tituicao);

[l - [discutir, votar e]* promulgar emendas a Constituicao (art. 60, § 3°, da Constituicao)

IV - (revogado pela Constituicdo de 1988);

V - discutir e votar o Orgamento (arts. 48, Il, e 166 da Constituicao);

VI - conhecer de matéria vetada e sobre ela deliberar (arts.57, § 3°, IV, e 66, § 4°, da Constituicao);

VII - (revogado pela Constituicdo de 1988);

VIII - (revogado pela Constituicdo de 1988);

IX - delegar ao Presidente da Republica poderes para legislar (art. 68 da Constitui¢cao);

X - (revogado pela Constituicdo de 1988);

Xl - elaborar ou reformar o Regimento Comum (art. 57, § 3°, Il, da Constitui¢cao); e

XII - atender aos demais casos previstos na Constituicdo e neste Regimento.

§ 1° Por proposta das Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, poderéo ser realizadas
sessOes destinadas a homenagear Chefes de Estados estrangeiros e comemorativas de datas nacionais.

§ 2° Terao carater solene as sessodes referidas nos itens |, Il, Ill e § 1°.

Art. 2° As sessbes que nao tiverem data legalmente fixada serdo convocadas pelo Presidente do Senado
ou seu Substituto, com prévia audiéncia da Mesa da Camara dos Deputados.

Art. 3° As sessoes realizar-se-do no Plenario da Camara dos Deputados, salvo escolha prévia de outro
local devidamente anunciado.

TiTULO I

DOS LIDERES

Art. 4° Sao reconhecidas as liderancas das representagdes partidarias em cada Casa, constituidas na
forma dos respectivos regimentos.

§ 1° O Presidente da Republica podera indicar Congressista para exercer a fungéo de lider do governo,
com as prerrogativas constantes deste Regimento.

§ 2° O lider do governo podera indicar trés vice-lideres dentre os integrantes das representacdes parti-
darias que apdiem o governo.

§ 3° A estrutura de apoio para funcionamento da liderancga ficara a cargo da Casa a que pertencer o
parlamentar. (NR)
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Ciéncia Politica

Trata-se a ciéncia politica de uma das areas das ciéncias sociais, cuja fungao é estudar as estruturas politi-
cas de grupos humanos buscando compreender a organizagao que sirva de sustentaculo ao poder.

Desta forma, a ciéncia politica busca demonstrar os conceitos de Estado, Governo e formas de organiza-
¢ao humana, bem como proceder ao estudo de outras instituicdes referentes a ordem politica. Sdo exemplos
destas instituicdes: as instituicdes de ordem religiosa e organizagdes ndo governamentais - ONGs.

Nesse sentido, com o fito de organizar a sociedade, a ciéncia politica busca fornecer um fundamento teérico
cientifico para conceder amparo a agao pratica tanto de governos, quanto de organizagdes politicas.

Na Grécia Antiga, os gregos conceituavam como “praxis”, a necessidade de pensar e refletir acerca de uma
acao antes de a colocar em pratica. Assim, a principal tarefa da ciéncia politica é fornecer uma base tedrica a
praxis politica.

Ressalta-se que antes da existéncia da Grécia Antiga, houve sociedades que desenvolveram sistemas
politicos complexos com fundamento em maneiras de estabelecimento e organizagédo do poder, como a China
e o Egito, por exemplo. Entretanto, os primeiros povos a pensar e a tentar estabelecer sistemas intelectuais
referentes ao modo como a pratica politica deveria ser organizada, foram os gregos.

NOTA: Os gregos foram os primeiros povos a pensar sobre a praxis politica.

Nesse diapaséo, infere-se que os primeiros filésofos a indagar acerca de como deveria ser a organizagao
politica garantidora da melhor forma de intervengao pratica no mundo, foram: Sdocrates, Platao e Aristoteles.

Todavia, no tempo dos filésofos classicos, a ciéncia da organizagao politica ainda nao era cogitada, porém,
€ possivel encontrar nesses filésofos, a importancia histérica daqueles que anteriormente indagavam sobre a
forma como a politica deveria se organizar.

Ja entre o periodo do Renascimento e da modernidade, destaca-se a existéncia de fildsofos que contri-
buiram de maneira importante para a constituicao da ciéncia politica, que foi estabelecida como uma ciéncia
metodica e bem articulada apenas no século XIX.

Ressalta-se que Nicolau Maquiavel, que escreveu um dos mais importantes tratados politicos da moder-
nidade sob a denominacao de “O Principe”, foi um dos filésofos que mais se destacou durante o periodo do
Renascimento e da modernidade, tendo em vista que nesta obra, esse tedrico politico florentino buscou esta-
belecer as bases para um governante se manter em um governo de modo estavel.

Dando continuidade a histéria do pensamento politico, nos séculos XVI e XVII, os filésofos Jean Bodin e
Thomas Hobbes, se empenharam a defesa do absolutismo como forma de governo.

Contudo, nesta linhagem, o filésofo que conseguiu implantar uma nova forma de pensamento politico na
modernidade, denominada de “o liberalismo politico”, foi o inglés John Locke, que se tratava de um defensor
nato do sistema de governo parlamentar sob a forma de um sistema politico ndo acatador de abusos de um
governo centralizado, buscando desta forma, a permissdo do direito natural a vida, a liberdade e, destacada-
mente, a propriedade privada.

Infere-se que antes do balizamento da ciéncia politica como ciéncia autbnoma, houve também, o auxilio
dos filésofos iluministas do século XVIII para pensar nos limites e atribuicdes da politica no mundo moderno,
destacando-se dentre eles, os franceses.
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Administracao Geral

Principais abordagens da administracido (classica até contingencial)

E importante perceber que ao longo da histéria a Administragdo teve abordagens e énfases distintas. Ape-
sar de existir ha pouco mais de 100 (cem) anos, como todas as ciéncias, a Administragéo evoluiu seus concei-
tos com o passar dos anos.

De acordo com o Professor Idalberto Chiavenato (escritor, professor e consultor administrativo), a Adminis-
tracado possui 7 (sete) abordagens, onde cada uma tera seu aspecto principal e agrupamento de autores, com
seu enfoque especifico. Uma abordagem, podera conter 2 (duas) ou mais teorias distintas. Sao elas:

1. Abordagem Classica: que se desdobra em Administragao cientifica e Teoria Classica da Administragao.

2. Abordagem Humanistica: que se desdobra principalmente na Teoria das Relagcbes Humanas.

3. Abordagem Neoclassica: que se desdobra na Teoria Neoclassica da Administracdo, dos conceitos
iniciais, processos administrativos, como os tipos de organizagao, departamentalizagdo e administragcao por
objetivos (APO).

4. Abordagem Estruturalista: que se desdobra em Teoria Burocratica e Teoria Estruturalista da Adminis-
tragao.

5. Abordagem Comportamental: que é subdividida na Teoria Comportamental e Teoria do Desenvolvimen-
to Organizacional (DO).

6. Abordagem Sistémica: centrada no conceito cibernético para a Administracédo, Teoria Matematica e a
Teria de Sistemas da Administragao.

7. Abordagem Contingencial: que se desdobra na Teoria da Contingéncia da Administracao.

i Taylor

Adm. Cientifica |-~

AN Fayol

\4 Teoria Classica ’Zj:"

i Tarefas
Ve

| Abo rdagem | -

Classica

x Estruturas

[EDE

Origem da Abordagem Classica

1 — O crescimento acelerado e desorganizado das empresas:
* Ciéncia que substituisse o empirismo;

* Planejamento de produgéo e redugao do improviso.

2 — Necessidade de aumento da eficiéncia e a competéncia das organizagoes:
* Obtendo melhor rendimento em face da concorréncia;

 Evitando o desperdicio de méo de obra.
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Administragao Publica

MODELOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA!

A Administrac&o Publica, evoluiu por trés modelos basicos:

1) A Administracao Publica Patrimonialista
2) A Administracao Publica Burocratica; e

3) A Administragao Publica Gerencial.

Segundo Chiavenato?, essas trés formas se sucedem no tempo, sem que qualquer uma delas inteiramente
seja de fato totalmente abandonada.

Utilizacdo dos Modelos na Administracdao Publica Atual
Modelo Gerencial Modelo Predominante
Modelo Burocratico Ainda Utilizado
Modelo Patrimonialista Existem Tracos/Praticas

Modelo Patrimonialista

No patrimonialismo, o aparelho do Estado funciona como uma extensao do poder do soberano, e os seus
auxiliares, servidores, possuem status de nobreza real, mesmo de forma desorganizada, o patrimonialismo foi
o primeiro modelo de administragdo do Estado.

Nesse modelo nao havia distingdo entre a administracdo de bens publicos e bens particulares, ou seja,
tudo que existia nos limites territoriais de seu “reinado” era tido como dominio do soberano, que podia utilizar
livremente os bens sem qualquer prestacao de contas a sociedade.

No patrimonialismo ndo existiam carreiras organizadas no servigo publico e nem se estabeleceu a divisdo
do trabalho. Os cargos eram todos de livre nomeacao do soberano, que os direcionava a parentes diretos e
demais amigos da familia, concedendo-lhes parcelas de poder diferenciadas, de acordo com os seus critérios
pessoais de confianga.

Uma pratica frequente era a troca de favores por cargos publicos (neste caso n&o se tratava de parentes e
amigos, mas de interesses politicos ou econdmicos). Em regra geral, quem detinha um cargo publico o consi-
derava como um bem proprio de carater hereditario (passava de geracao para geragao).

Nao havia divisdo do trabalho, e os cargos denominavam-se prebendas ou sinecuras, € quem 0s exercia
gozava de status da nobreza real.

O Estado era tido como propriedade do soberano, e o aparelho do Estado (a administracdo) funcionava
como uma extensao de seu poder. Em face da nao distingao entre o publico e o privado, a corrupgao e o nepo-
tismo foram tracos marcantes desse tipo de administracao.

Nesse periodo historico, o Estado-Administracdo ndao pensava de forma coletiva e nao procurava prestar
servigos a populagéo, que era relegada ao descaso. Consequentemente, o foco das agdes nao era o atendi-
mento das necessidades sociais e nem o desenvolvimento da nacdo, e os beneficios oriundos do Estado e da
Administragdo ndo eram destinados ao povo, mas para um pequeno grupo encabegado pelo chefe do Execu-
tivo (o soberano).

A base desse poder absoluto estava na tradicado vinculada a pessoa do soberano, que contava com um for-
te aparato administrativo direcionado a arrecadacgao de impostos, e com uma forgca militar para defender seus
territérios e intimidar os opositores.

1 PALUDO, Augustinho. Administragao publica. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
2 CHIAVENATO, I.; Administracao geral e publica, SP, 2012.
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Administragao Or¢camentaria e Financeira

Orgamento é um dos mais antigos e tradicionais instrumentos utilizados na gestao dos negdcios publicos,
sendo concebido inicialmente como um mecanismo eficaz de controle parlamentar sobre o Executivo. Ao
longo do tempo, sofreu mudancgas no plano conceitual e técnico (aspectos juridico, econémico, financeiro, de
planejamento e programacgéao, gerencial e controle administrativo, por exemplo) para acompanhar a prépria
evolugao das fungdes do Estado.

Conceito

Os primeiros Orgcamentos de que se tém noticia eram os chamados orgcamentos tradicionais, que se
importavam apenas com o gasto. Eram meros documentos de previsdo de receita e autorizacao de despesas
sem nenhum vinculo com um sistema de planejamento governamental. Simplesmente se fazia uma estimativa
de quanto se ia arrecadar e decidia-se o que comprar, sem nenhuma prioridade ou senso distributivo na
alocacao dos recursos publicos.

Era compreendido como uma peca que continha apenas a previsao das receitas e a fixagao das despesas
para determinado periodo, sem preocupag¢ao com planos governamentais de desenvolvimento, tratando-se,
assim, de mera peca contabil-financeira. Tal conceito se revela ultrapassado, pois a intervencao Estatal na vida
da sociedade aumentou de forma acentuada e, com isso, o planejamento das ac¢des do Estado é imprescindivel.

A histdria divide a evolucao conceitual do Orgcamento Publico em duas fases: o Orgcamento tradicional e o
Orgamento moderno. Até o século XIX, os doutrinadores consideram que perdurou o Orgcamento Tradicional,
que, € marcado pelo controle politico (orgamento como instrumento de controle) cuja preocupagao, seria
controlar os gastos publicos. Os gastos publicos eram vistos como um mal necessario.

A partir dos primérdios do século XX, tendo como indutor os EUA, desenvolveu-se na Administragdo Publica
a preocupacao em ser mais eficiente, visando promover o desenvolvimento econdmico e social. O orgamento,
antes era considera do um mero demonstrativo de autorizagdes legislativas e que ndo atendia as necessidades,
passou a ser visto como algo mais que uma simples previsdo de receitas ou estimativa de despesa. Este
passaria a ser considerado como um instrumento de administragdo visando cumprir os programas de governo.

Desta forma, o Orgamento evoluiu ao longo da histéria para um conceito de Orgamento-programa, segundo
o qual o Orgcamento nao é apenas um mero documento de previsdo da arrecadacao e autorizacao do gasto,
que além de conter a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas por um governo, em
um determinado exercicio financeiro mas um documento legal, que contém programas e ag¢odes vinculados a
um processo de planejamento publico, com objetivos e metas a alcancgar no exercicio (a énfase no Orgamento-
programa é nas realizagbes do Governo).

O orgcamento é utilizado hodiernamente como instrumento de planejamento da acdo governamental,
possuindo um aspecto dinamico, ao contrario do orcamento tradicional ja superado, que possuia carater
eminentemente estatico.

Apesar de todas as divergéncias existentes na doutrina, considera-se o orgamento como uma lei formal,
que apenas prevé as receitas publicas e autoriza os gastos, ndo criando direitos subjetivos nem modificando
as leis tributarias e financeiras.

Sendo uma lei formal, a simples previsao de despesa na lei orcamentaria anual n&o cria direito subjetivo,
nao sendo possivel se exigir, por via judicial, que uma despesa especifica fixada no orgamento seja realizada.

Sao listadas as seguintes caracteristicas da lei orcamentaria:

- Lei Formal: formalmente o orcamento € uma lei, mas, conforme vimos acima, em varios casos ela nao
obriga o Poder Publico, que pode, por exemplo, deixar de realizar uma despesa autorizada pelo legislativo;
embora lei, em sentido formal ndo possui coercibilidade.

- Lei Temporaria: a lei orgamentaria tem vigéncia limitada.
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