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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios;

Deduzir novas informacoes das relacdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao do processo légico
que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusées de-
terminadas

Compreensao e elaboracgao da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, ra-
ciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagao espacial e temporal, formagao
de conceitos, discriminagcao de elementos




Numeros inteiros e racionais: operagdes (adicao, subtracao, multiplicagao, divisao,
potenciacao); multiplos e divisores de niumeros naturais;

Expressdes numéricas
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Noc¢des de Estatisticas: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmé-
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Lein®8.112/1990 e alteracdes: Das Disposi¢cdes Preliminares; Do Provimento, Da Va-
cancia, Da Remocao, Da Redistribuicdo e Da Substituicao; Dos Direitos e Vantagens:
Do Vencimento e da Remuneragéo, Das Vantagens, Das Férias. Das Licencas e Dos
Afastamentos; Do Regime Disciplinar: Dos Deveres. Das Proibigées. Da Acumulagao.
Das Responsabilidades e Das Penalidades. «...ceeeeeeeemmemmeemmmemmemmmemmeeemeeemeeeeeeeeeeeneeeneennes
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Resolugao CNJ 1°400/2021 (Dispbe sobre a politica de sustentabilidade no ambito do
Poder Judiciario)
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NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Noc¢des de Direito Constitucional: Da aplicabilidade das normas constitucionais: nor-
mas de eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas

Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos
politicos .Dos partidos politicos

Da organizagdo do Estado: da organizagao politico-administrativa: da Unido. Das
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Da organizacao dos Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presiden-
te da Republica. das atribuicbes e responsabilidades do Presidente da Republica

Do Poder Legislativo: do processo legislativo. da fiscalizagcdo contabil, financeira e
orcamentaria
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Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho
Nacional de Justica: organizagao € COMPELENCIA. weevreerrrrrrrmrrmmrrmmmrmmmmmmrrrrrrmeresmremerensnenee

Do Superior Tribunal de Justica

Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes
do Trabalho

Das funcbes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da “Advocacia Publica; da
Advocacia e da Defensoria Publica
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NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracao publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e le-
gais da Administracao Publica. Principios administrativos implicitos

Lei de Introdugao as normas do Direito Brasileiro (Decreto-ei n° 4.657/1942 com Re-
dacgdo dada pela Lei n° 12.376/2010) e sua aplicagdo na Administragdo Publica

Poderes da Administragao Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos.
Uso e abuso do poder

Lei de abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019 e alteragdes) Organiza¢ao da Admi-
nistragédo Direta e Indireta. Orgados publicos. “Aspectos gerais da Administragcéo Dire-
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Empresas publicas e sociedades de economia mista. Fundacbes publicas. Consor-
cios publicos. Agéncias. Entes de colaboracao e entidades paraestatais

Ato administrativo. Conceito, Caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de
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Processo administrativo. Lei n® 9,784/1999 e alteragdes
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Lel de Improbidade Administrativa (Lei n® 8,429/1992 com redag¢ao dada pela Lei n°®
14.230/2021)

Licitacdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade, Principios basicos e cor-
relatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento li-
citatorio. Anulagao, revogacao e recursos administrativos. San¢bes e procedimento
sancionatoério. Crimes em licitacbes e contratos administrativos. Lei n°® 14.133/2021..
Contrato administrativo. Conceita, principais caracteristicas e espécies. Formaliza-
¢ao, execucgao e inexecugao. Duragao, prorrogagao, renovagao e extingdo;Reviséo e
rescisao. Reajustamento

Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das funda-
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NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modemas: tipos de estrutura orga-
nizacional, natureza. Finalidades e critérios de departamentalizagao

Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestéo privada. .......ccceeeeunnnes
Principios basicos da Administragao PUDIICA. ...eeeeeeeeemmemmmmmmmeemmemmeemeeenneeneeenneensesnnenneenne
Gestao de resultados na produgao de servigos pubIiCOS. .....cccceererrrrrrrierrssss s 8
Comunicacgao na gestao publica e gestao de redes organizacionais. .........ccceeeessesnnnes 1"
Gestao e avaliagdo de desempenho

Processo organizacional: planejamento, diregdo, coordenagado, comunicagao, contro-
[€ € AVAlIAGAOD. ...uuerinni s nnnnnnnnnnnnnnnnn 16

Gestao estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional

Gestao de pessoas do quadro proprio e terceirizadas
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Gestao por Projetos

Gestéo de contratos

Gestao da Qualidade: exceléncia nos servigos publiCoS. .....cccccceeericreiersrsssssssennees
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NOGOES DE DIREITO DO TRABALHO

Dos principios e fontes do Direito do Trabalho
Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da Constituicido Federal de

Da relacao de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distingao

Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizagao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho

Do grupo econdmico; da sucessao de empregadores; da responsabilidade solidaria-

Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas
Da alteracao do contrato de trabalho: alteragcéo unilateral e bilateral; o jus variandi
Da suspensao e interrupcao do contrato de trabalho: caracterizacao e distingao

Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dis-
pensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagao

Do aviso prévio




Da duragéao do trabalho; da jornada de trabalho; Horas in itinere; dos periodos de des-
canso; do intervalo para repouso e alimentacéo; do descanso semanal remunerado;
do trabalho noturno e do trabalho extraordinario

Do salario minimo; irredutibilidade e garantia

Das férias: do direito a férias e da sua duracao; da concessao e da época das férias;
da remuneracgao e do abono de férias

Do salario e da remuneracgao: conceito e distingdes; composi¢ao do salario; modalida-
des de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario

Do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS)

Da prescricéo e decadéncia

Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres

Da protecéo ao trabalho do menor

Da protecao ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-maternida-

Do direito coletivo do trabalho: das convencdes e acordos coletivos de trabalho
Das comissbes de Conciliagdo Prévia

Da renudncia e transacao

Do teletrabalho (Lei n® 13.467/2017 e alteracoes)

Dano moral e material nas relagdes de trabalho

Precedentes vinculantes (iRDR e IAC)

Sumulas e Orientagdes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Traba-
Iho sobre Direito do Trabalho

Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho....
Instru¢des e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho

Reforma Trabalhista -Lei n® 13,467/2017 e alteracdes
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NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Da Justica do Trabalho: organizagao e competéncia
Das Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabelho: jurisdicdo e competén-

Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho
e dos distribuidores

Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplica-
¢éo subsidiaria do Cadigo de Processo Civil - CPC)

Dos atos, termos € Prazos ProCESSUAIS. wuuruurrrrrrrrrrerrmmnnsssssssrrmrsrmnmssssssssserresnmnnssssssssssnnns
Das Custas e emolumentos

Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representacéo proces-
suais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado




Das audiéncias: de conciliagdo, de instrugcao e de julgamento; da notificacdo das par-
tes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo

Dos dissidios individuais: da forma de reclamacao e notificacdo; da reclamacgao escri-
ta e verbal; da legitimidade para ajuizar

Do procedimento ordinario e sumarissimo

Execucao: Procedimentos; Embargos a execugao

Praca e leildo; Arrematagao

Recursos no processo do trabalho

Informatizacédo do Processo Judicial (Lei n°® 11.419/2006 e alteragdes)
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Lingua Portuguesa

A ortografia oficial prescreve a maneira correta de escrever as palavras, baseada nos padrdes cultos do
idioma. Procure sempre usar um bom dicionario e ler muito para melhorar sua escrita.

Alfabeto

O alfabeto passou a ser formado por 26 letras:A-B-C-D-E-F-G-H-1-J-K-L-M-N-O-P
- Q-R-S-T-U-V-W-=-X-Y-Z.As letras “k”, “w” e “y” ndo eram consideradas integrantes do alfabeto
(agora séo). Essas letras sdo usadas em unidades de medida, nomes préprios, palavras estrangeiras e outras
palavras em geral. Exemplos: km, kg, watt, playground, William, Kafka, kafkiano.

Vogais: a, e, i, 0, U, Yy, W.

Consoantes: b, c,d,f,g,h,j, k, I, m,n,p,q,r,s,tv,w,Xx,z

Alfabeto: a, b, c,d, e, f, g, h,i,j,k, I, m,n,0,p,q,r,s,t,u,v,w,X,Y, zZ
Observacoes:

“I”

A letra “Y” possui 0 mesmo som que a letra “I”, portanto, ela é classificada como vogal.

Aletra “K” possui o mesmo som que o “C” e 0 “QU” nas palavras, assim, € considerada consoante. Exemplo:
Kuait / Kiwi.

Ja a letra “W” pode ser considerada vogal ou consoante, dependendo da palavra em questao, veja os exem-
plos:

No nome proprio Wagner o “W” possui o som de “V”, logo, € classificado como consoante.
Ja no vocabulo “web” o “W” possui o som de “U”, classificando-se, portanto, como vogal.
Emprego da letra H

Esta letra, em inicio ou fim de palavras, ndo tem valor fonético; conservou-se apenas como simbolo, por
forca da etimologia e da tradi¢cao escrita. Grafa-se, por exemplo, hoje, porque esta palavra vem do latim hodie.

Emprega-se o H:

- Inicial, quando etimolégico: habito, hélice, herdi, hérnia, hesitar, haurir, etc.

- Medial, como integrante dos digrafos ch, |h e nh: chave, boliche, telha, flecha, companhia, etc.
- Final e inicial, em certas interjei¢des: ah!, ih!, hem?, hum!, etc.

- Algumas palavras iniciadas com a letra H: halito, harmonia, hangar, habil, hemorragia, hemisfério, helipor-
to, hematoma, hifen, hilaridade, hipocondria, hipétese, hipocrisia, homenagear, hera, humus;

- Sem h, porém, os derivados baianos, baianinha, baido, baianada, etc.
Nao se usa H:

- No inicio de alguns vocabulos em que o h, embora etimolégico, foi eliminado por se tratar de palavras que
entraram na lingua por via popular, como € o caso de erva, inverno, e Espanha, respectivamente do latim, her-
ba, hibernus e Hispania. Os derivados eruditos, entretanto, grafam-se com h: herbivoro, herbicida, hispanico,
hibernal, hibernar, etc.

Emprego das letras E, |, O e U

Na lingua falada, a distingéo entre as vogais atonas /e/ e /i/, /o/ e /u/ nem sempre é nitida. E principalmente
desse fato que nascem as duvidas quando se escrevem palavras como quase, intitular, magoa, bulir, etc., em
que ocorrem aquelas vogais.

Escreve-se com a letra E:

- A silaba final de formas dos verbos terminados em —uar: continue, habitue, pontue, etc.
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Matematica e Raciocinio Légico

Raciocinio légico € o modo de pensamento que elenca hipéteses, a partir delas, é possivel relacionar resul-
tados, obter conclusdes e, por fim, chegar a um resultado final.

Mas nem todo caminho é certeiro, sendo assim, certas estruturas foram organizadas de modo a analisar a
estrutura da ldgica, para poder justamente determinar um modo, para que o caminho tragado nao seja o errado.
Veremos que ha diversas estruturas para isso, que se organizam de maneira matematica.

A estrutura mais importante sdo as proposicoes.

Proposicao: declaragao ou sentencga, que pode ser verdadeira ou falsa.

Ex.: Carlos é professor.

As proposi¢cdes podem assumir dois aspectos, verdadeiro ou falso. No exemplo acima, caso Carlos seja
professor, a proposicao é verdadeira. Se fosse ao contrario, ela seria falsa.

Importante notar que a proposi¢ao deve afirmar algo, acompanhado de um verbo (&, fez, ndo notou e etc).
Caso a nossa frase seja “Brasil e Argentina”, nada esta sendo afirmado, logo, a frase ndo é uma proposicao.

Ha também o caso de certas frases que podem ser ou nao proposicoes, dependendo do contexto. A frase
“N>3” s6 pode ser classificada como verdadeira ou falsa caso tenhamos algumas informagdes sobre N, caso
contrario, nada pode ser afirmado. Nestes casos, chamamos estas frases de sentengas abertas, devido ao seu
carater imperativo.

O processo matematico em volta do raciocinio l6gico nos permite deduzir diversas relagdes entre declaragoes,
assim, iremos utilizar alguns simbolos e letras de forma a exprimir estes encadeamentos.

As proposi¢des podem ser substituidas por letras minusculas (p.ex.: a, b, p, q, ...)

Seja a proposicao p: Carlos é professor

Uma outra proposigao q: A moeda do Brasil € o Real

E importante lembrar que nosso intuito aqui é ver se a proposigao se classifica como verdadeira ou falsa.

Podemos obter novas proposi¢des relacionando-as entre si. Por exemplo, podemos juntar as proposigcdes p
e g acima obtendo uma unica proposicao “Carlos é professor e a moeda do Brasil € o Real”.

Nos préximos exemplos, veremos como relacionar uma ou mais proposi¢coes através de conectivos.
Existem cinco conectivos fundamentais, sao eles:

A: e (aditivo) conjuncgao

Posso escrever “Carlos é professor e a moeda do Brasil € o Real”, posso escrever p * q.

V: ou (um ou outro) ou disjuncao

p v q: Carlos é professor ou a moeda do Brasil é o Real

V: “ou” exclusivo (este ou aquele, mas ndo ambos) ou disjungdo exclusiva (repare o ponto acima do conec-
tivo).

p v g: Ou Carlos é professor ou a moeda do Brasil € o Real (mas nunca ambos)

70U ~: negagao

~p: Carlos néo é professor

->: implicacao ou condicional (se... entdo...)

p -> q: Se Carlos é professor, entdo a moeda do Brasil é o Real
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Legislagao

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes pu-
blicas federais.

PUBLICACAO CONSOLIDADA DA LEIN® 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990, DETERMINADA PELO
ART. 13 DA LEI N°9.527, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a se-
guinte Lei:

TiTULO |

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias,
inclusive as em regime especial, e das fundagdes publicas federais.

Art. 20 Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 30 Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura organiza-
cional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com deno-
minagao propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 40 E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TiTULO Il

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUIGAO E SUBSTITUIGAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;
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Nocdes de Direito Constitucional

A criagao de uma norma constitucional ndo lhe da eficacia e aplicabilidade automatica. Portanto, as normas
constitucionais podem ser: de eficacia plena, de eficacia contida e de eficacia limitada.

— Normas de eficacia plena, contida e limitada

As normas constitucionais de eficacia plena e aplicabilidade direta, imediata e integral e sdo aquelas

normas da Constituicdo que, no momento entram em vigor, estao aptas a produzir todos os seus efeitos, inde-
pendentemente de norma integrativa infraconstitucional.

Ja as_normas constitucionais de eficacia contida ou prospectiva tém aplicabilidade direta e imediata,
mas nao integral. Embora tenham forca de produzir todos os seus efeitos quando da promulgacdo da nova
Constituicao, ou da entrada em vigor ou introdu¢ao de novos preceitos por emendas a Constituicdo, podera

haver a reducéo de sua abrangéncia e limitagdo ou restricdo a eficacia e a aplicabilidade que pode se dar por
decretacdo do estado de defesa ou de sitio, além de outras situagdes, por motivo de ordem publica, bons cos-
tumes e paz social.

Por sua vez, as normas constitucionais de eficacia limitada sdo aquelas normas que, de imediato, nao
tém o poder e a forga de produzir todos os seus efeitos, precisando de norma regulamentadora infraconstitu-

cional a ser editada pelo poder, 6rgdao ou autoridade competente, ou até mesmo de integragdo por meio de
emenda constitucional. Sao, portanto, consideradas normas de aplicabilidade indireta, mediata e reduzida, ou
ainda, diferida.

— Normas programaticas

As normas programaticas sao verdadeiras metas a serem atingidas pelo Estado e seus programas de go-
verno na realizagdo de seus fins sociais, trazem principios para serem cumpridos em longo prazo. A Constitui-
cao de 1988 é programatica, pois traca metas e objetivos futuros.

res individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direi-
tos politicos .Dos partidos politicos

O Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deve-

— Principios fundamentais

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide Lei n°® 13.874, de 2019).

V - o pluralismo politico.
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Nogodes de Direito Administrativo

Conceito

O vocabulo “regime juridico administrativo” se refere as inumeras particularidades que tornam a atuacgéo
da administracao publica individualizada nos momentos em que € comparada com a atuacéo dos particulares
de forma generalizada. Possui sentido restrito, restando-se com a serventia Unica de designar o conjunto de
normas de direito publico que caracterizam o Direito Administrativo de modo geral, estabelecendo, via de regra,
prerrogativas que colocam a Administragdo Publica em posig¢ao privilegiada no que condiz as suas relagbes
com os particulares, bem como restricdes, que tem o fulcro de evitar que ela se distancie da perseguicao que
nao deve cessar no sentido da consecug¢éo do bem comum.

Desta forma, de maneira presumida, o Regime Juridico Administrativo passa a atuar na busca da conse-
cucao de interesses coletivos por meio dos quais a Administragao usufrui de vantagens nao extensivas aos
particulares de modo geral, como é o caso do poder de desapropriar um imoével, por exemplo. Assim sendo, a
Administracao Publica ndo pode abrir mdo desses fins publicos, ou seja, ao agente publico n&o ¢é licito, sem a
autorizagao da lei, transigir, negociar, renunciar, ou seja, dispor de qualquer forma de interesses publicos, ainda
que sejam aqueles cujos equivalentes no ambito privado, seriam considerados via de regra disponiveis, como
o direito de cobrar uma pensé&o alimenticia, por exemplo.

Nesse sentido, pode-se se afirmar que a supremacia do interesse publico se encontra eivada de justificati-
vas para a concessao de prerrogativas, ao passo que a indisponibilidade de tal interesse, por sua vez, passa a
impor a estipulacao de restricdes e sujeicdes a atuagdo administrativa, sendo estes os principios da Adminis-
tragao Publica, que nesse estudo, trataremos especificamente dos Principios Expressos e Implicitos de modo
geral.

Principios Expressos da Administracido Publica

Principio da Legalidade

Surgido na era do Estado de Direito, o Principio da Legalidade possui o condao de vincular toda a atuagao
do Poder Publico, seja de forma administrativa, jurisdicional, ou legislativa. E considerado uma das principais
garantias protetivas dos direitos individuais no sistema democratico, na medida em que a lei é confeccionada
por intermédio dos representantes do povo e seu conteudo passa a limitar toda a atuacao estatal de forma geral.

Na seara do direito administrativo, a principal determinag¢do advinda do Principio da Legalidade é a de que
a atividade administrativa seja exercida com observancia exata dos parametros da lei, ou seja, a administracéo
somente podera agir quando estiver devidamente autorizada por lei, dentro dos limites estabelecidos por lei,
vindo, por conseguinte, a seguir o procedimento que a lei exigir.

O Principio da Legalidade, segundo a doutrina classica, se desdobra em duas dimensbdes fundamentais ou
subprincipios, sendo eles: o Principio da supremacia da lei (primazia da lei ou da legalidade em sentido nega-
tivo); e o Principio da reserva legal (ou da legalidade em sentido positivo). Vejamos:

De acordo com os contemporaneos juristas Ricardo Alexandre e Jodo de Deus, o principio da supremacia

da lei, pode ser conceituado da seguinte forma:

.’I—.‘:_ﬁ



Noc¢oes de Administragao Publica

As organizacoes formais modernas caracterizam-se como um sistema constituido de elementos interativos,
que recebe entradas do ambiente, transformando-os, e emite saidas para o ambiente externo. Nesse sentido, os ele-
mentos interativos da organizagao, pessoas e departamentos, dependem uns dos outros e devem trabalhar juntos.

As organizagdes podem ser formais e informais.

— Formais

A estrutura formal das organizacdes é composta pela estrutura instituida pela vontade humana para atingir
determinado objetivo. Ela é representada por um organograma composto por 6rgaos, cargos e relagdes de
autoridade e responsabilidade.

Elas sado regidas por normas e regulamentos que estabelecem e especificam os padrdes para atingir os
objetivos organizacionais.

Caracteristicas das Organizacoes Formais

Sdo instituidas pela vontade humana;

Sdo planejadas e deliberadamente estruturadas;

Sdo tangiveis (visiveis);

Seus lideres se valem da autoridade e responsabilidade (lideres formais);

Sdo regidas por normas e regulamentos definidos de forma racional (légica);

S&o representadas por organogramas;

Sao flexiveis as modificagGes em sua estrutura e nos processos organizacionais, em face da hierarquia formal e impessoal.

— Informais

Visto as organizagdes formais serem compostas por redes de relacionamento no ambiente de trabalho, esse
relacionamento da origem a organizagéo informal. As organiza¢des informais definem-se como o conjunto de
interagcdes e relacionamentos que se estabelecem entre as pessoas, sendo esta paralela a organizagao formal.

As organizagdes informais nao possuem objetivos predeterminados, surgem de forma natural, estando pre-
sentes nos usos e costumes, e se manifestam por meio de sentimentos e necessidade de associagao pelos
membros da organizagao formal.

Caracteristicas das Organizacoes Informais

Sao oriundas das relagdes pessoais e sociais desenvolvidas naturalmente entre os membros de determinada organiza-
¢do;

Sua relagdo é de coesdo ou antagonismo;

As liderangas sdo informais, por meio da influéncia;

Possuem colaboragdo espontanea, independente da autoridade formal;

Tém possibilidade de oposigao a organizagao formal;

Transcende a organizagdo formal, ndo se limitando ao horario de trabalho, barreiras organizacionais ou hierarquias;

Sdo intangiveis (ndo visiveis);

Sdo resistentes as modificagGes nos processos, uma vez que as pessoas tendem a defender excessivamente os seus
padroes.
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Nocoes de Direito do Trabalho

Principios
A palavra principio traduz, na linguagem corrente, a ideia de comeco, inicio, e, nesta linha, o primeiro mo-

mento da existéncia de algo ou de uma ac¢éo ou processo. Mas, traz consigo o sentido de causa primeira, raiz,
razao e, nesta medida, a ideia de que serve de base a alguma coisa.

Por extenséo, significa, ainda, proposi¢cao elementar e fundamental que serve de base a uma ordem de co-
nhecimentos e, nesta dimensao, proposi¢ao légica fundamental sobre a qual se apoia o raciociniol DELGADO,
Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a lei da reforma trabalhista
e inovagdes normativas e jurisprudenciais posteriores — 18. ed.— S&o Paulo: LTr, 2019.].

A palavra, desse modo, carrega consigo a forga do significado de proposigcao fundamental. E é nessa acep-
cao que ela foi incorporada por distintas formas de producéo cultural dos seres humanos, inclusive o Direito.

Assim, principio traduz, de maneira geral, a no¢ao de proposi¢des fundamentais que se formam na consci-
éncia das pessoas e grupos sociais, a partir de certa realidade, e que, ap6s formadas, direcionam-se a compre-
ensao, reprodugao ou recriacdo dessa realidade.

Nessa acepc¢ao, principios politicos, morais ou religiosos, por exemplo, importariam em proposi¢oes funda-
mentais, ideais, resultantes de determinado contexto politico, cultural ou religioso, que se reportam a realida-
de como diretrizes de correspondentes condutas politicas, morais ou religiosas. Em tal sentido, os principios
seriam elementos componentes da visdo de mundo essencial que caracteriza as pessoas e grupos sociais,
resultando de suas praticas cotidianas e sobre elas influindo.

Na dindmica das pessoas e sociedades, os principios atuariam como enunciados que refletem e informam,
em maior ou menor grau, as praticas individuais e sociais correspondentes.

Nas ciéncias, a palavra principio é apreendida com sentido similar. Aqui, os principios correspondem a
nocao de proposigcdes ideais, fundamentais, construidas a partir de uma certa realidade e que direcionam a
compreensao da realidade examinada.

Ou proposicdes que se colocam na base de uma ciéncia, informando-a. Os principios atuariam no processo
de exame sistematico acerca de uma certa realidade, processo que é tipico as ciéncias, iluminando e direcio-
nando tal processo.

Principios de direito: fungdes e classificacdo

No Direito, os principios cumprem fungdes diferenciadas. Atuam, na verdade, até mesmo na fase de cons-
trucdo da regra de Direito, fase pré-juridica ou politica. Mas sera na fase juridica tipica, apés consumada a
elaboragdo da regra, que os principios cumprirdo sua atuagao mais relevante.

1 — Fase Pré-juridica ou Politica

Na fase pré-juridica, que é nitidamente politica, voltada a construcéo das regras e institutos do Direito, os
principios despontam como proposi¢des fundamentais que propiciam uma diregéo coerente na constru¢ao do
Direito. Sao veios iluminadores a elaboragao de regras e institutos juridicos.

Os principios gerais do Direito e os especificos a determinado ramo normativo tendem a influir no processo
de construcao das regras juridicas, orientando o legislador no desenvolvimento desse processo. Nesse mo-
mento, os principios atuam como verdadeiras fontes materiais do Direito, na medida em que se postam como
fatores que influenciam na produc¢do da ordem juridica.

Essa influéncia politica dos principios &, contudo, obviamente limitada. E que as principais fontes materiais
do Direito situam-se fora do sistema juridico, consubstanciando-se fundamentalmente nos movimentos socio-
politicos e correntes politico-filoséficas e econdmicas que provocam e condicionam a elaboracdo normativa.
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Nogdes de Direito Processual do Trabalho

Organizacao e Competéncia

De antemao, destaca-se que cabe a Justica do Trabalho promover a conciliacéo e o julgamento das agdes
judiciais entre trabalhadores e empregadores.

Além disso, ela também é responsavel pela resolugéo de outros litigios oriundos da relagcao de trabalho,
tendo que lidar ainda, com demandas advindas do cumprimento de suas préprias sentencas, incluindo nesse
rol, sentencas de ordem coletiva.

A Justica Trabalhista possui fundamento respaldado no art. 111 da Constituicdo Federal de 1.988. Vejamos:
Art. 111. Sdo 6rgaos da Justica do Trabalho:

| - o Tribunal Superior do Trabalho;

Il - os Tribunais Regionais do Trabalho;

[l - Juizes do Trabalho

A supracitada disposicao legal, também se encontra disposta no art. 644 da Consolidagéao das Leis do Tra-
balho:

Art. 644 - Sao 6rgaos da Justica do Trabalho

a) o Tribunal Superior do Trabalho

b) os Tribunais Regionais do Trabalho

c¢) as Juntas de Conciliagcao e Julgamento ou os Juizos de Direito.

Desse modo, ressalta-se que a organizagao da Justica do trabalho € formada pelo Tribunal Superior do Tra-
balho (TST), pelos Tribunais Regionais do Trabalho (TRT’s) e pelas varas ordinarias nas quais atuam os juizes
de primeira instancia.

Desse modo, segundo esse dispositivo legal constitucional, temos:

ESTRUTURA DA JUSTICA DO TRABALHO

(Justica Federal)

T S T: Art. 111-A e demais dispositivos, CFB/88:

— Instancia Suprema;

— Sede na Capital da Republica;

— Possui jurisdicdo em todo o territorio nacional.

TRT: Art. 115, CFB/88 e Art. 674 CLT

— Segunda Instancia;

— Sede nos Estados;

— Possui jurisdicao em esfera estadual;

— Possui 24 regides;

— Excecgao: Estado de S&ao Paulo com 2 Tribunais (2% e 12 Regides);
— 82 Regido: Amapa e Par3;

— 112 Regido: Amazonas e Roraima;
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