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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA - Capacidade de compreensao e interpretacdo: a. Relagdes logicas no texto: a
coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a
argumentacao;

D. Tipos de discurso: direto, indireto e livre;

Intertextualidade;

E. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo;

F. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa;

H. Func¢des e usos da linguagem;

I. Relacdes formais no texto: a coesao (elementos coesivos e relacdes entre elementos que
CONSEIUEIM @ COBSAO). .ovvuuiiiiiieeiiiiiti e e e e e e e e ettt ee s e e e e e e e e eett e e e e eeeeeeess bt s eeeeeeeesasssanaaeeaeeeennnes 91

Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, mausicas, charges, entre
outras)

CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliacdo em funcéo da capacidade de leitura. .117

A. Morfossintaxe: relacdes e fungdes sintaticas;

Colocacao pronominal,

B. Regéncia e concordancia;

C. Acentuacéo gréfica,

Ortografia,

Pontuagé&o

Uso do sinal indiCativo d& CraSe. .........couviiiiiiiiiiii e 204

PARAFRASE

LEGISLAGAO

1. Regimento Interno da ALEMA 1.1 Disposi¢des Preliminares. 1.2. Dos Orgdos da
Assembleia. 1.3. Dos Deputados. 1.4. Das Sessdes da Assembleia. 1.5. Das Proposicdes. 1.6.
Da Participacao da Sociedade Civil. 1.7. Da Discusséo e Votagao. 1.8. Da Elaborag&o Especial.
1.9. Da Posse do Governador e do Vice-Governador. 1.10. Do Processo do Governador, do
Vice-Governador do Estado e de Secretario de Estado por Crime de Responsabilidade. 1.11.
Do Comparecimento dos Secretarios de Estado. 1.12. Da Policia da Assembleia. 1.13. Da
Administracdo e da Economia Interna. 1.14. Das Disposi¢des Finais e Transitorias. .............. 1

2. Estatuto dos Servidores Publicos Civis do EStado. ..........ccccoccviviiiiieeeeiiiiiiiiiieee e 61

INFORMATICA

Componentes de um computador: hardware e software. 2. Arquitetura béasica de
computadores: unidade central, memaria: tipos e tamanhos. ... 1

3. Periféricos: impressoras, drivers de disco fixo (Winchester)

4. Uso do teclado, uso do mouse, janelas e seus bot6es, diretérios e arquivos (uso do
Windows Explorer): tipos de arquivos, localizacao, criacdo, copia e remocéao de arquivos, copias
de arquivos para outros dispositivos e copias de seguranca, uso da lixeira para remover e
recuperar arquivos, uso da ajuda do WINAOWS. .........cooveieiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e 50

5. Uso do Word for Windows Office 2019: entrando e corrigindo texto, definindo formato de
paginas: margens, orientagdo, numeracédo, cabecalho e rodapé definindo estilo do texto: fonte,
tamanho, negrito, itdlico e sublinhado, impressao de documentos: visualizando a pagina a ser
impressa, uso do corretor ortografico, criacdo de textos em colunas, criacao de tabelas, criacdo
e insercao de figuras no texto

6. EXcel DASICO € aVANGAAOD. .......coiiiiiiiiiiiii e 122
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracao: conceitos e objetivos

Niveis hierdrquicos e competéncias gerenciais

Processo Administrativo: planejamento, organizacéo, diregao e controle

Gestao estratégica: conceitos, modelos, formulacbes e implementacao

Gestao por resultados

Organizagéo, Sistemas e Métodos: Sistemas administrativos;

Sistemas de informag¢fes gerenciais;

Estrutura organizacional; Departamentalizacdo; Linha e assessoria; Atribuicbes das
unidades organizacionais;

Delegacdo, centralizacdo e descentralizacdo; Amplitude de controle e niveis hierarquicos;

Metodologia de levantamento, analise desenvolvimento e implementacdo de métodos
administrativos;

Manuais administrativos;

Controle e avaliagéo;

Desenvolvimento organizacional,

Gestéo de Processos

Gestao de Pessoas: Gestao estratégica de pessoas

Diviséo e organizacéo do trabalho

Gestéo de carreiras

Remuneragédo estratégica

Recrutamento, selecdo e demissao

Treinamento, desenvolvimento e capacitacdo

Avaliagédo de desempenho

Qualidade de vida no trabalho

Gestao patrticipativa em recursos humanos

Gestao por competéncias

Comportamento Organizacional: Processos relacionados ao individuo: aprendizagem e
percepcdo; personalidade; atitude e valores; motivacdo e comprometimento; estresse no
ambiente de trabalho

Processos relacionados aos grupos: equipes e processos sociais; lideranga; comunicagao;
tomada de deciséo; grupos e equipes; conflito, poder e politica

Cultura organizacional

Mudanca organizacional

Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Recursos materiais e patrimoniais;
aquisicdo de recursos materiais e patrimoniais; administracdo de materiais — estoques. ..... 333

Administracao patrimonial e instalacbes; Obrigatoriedade da licitacdo e contratacdo direta;
Modalidades de licitacéo; Procedimentos da licitagéo

Administracdo Publica: Caracterizacéo da gestéo publica

Governabilidade, governanca e prestacdo de contas dos resultados das acbes
(accountability)

Mecanismos de controle interno e externo

Terceirizacdo

Orcamento Publico: conceito e principios;

o ciclo orcamentario,

créditos adicionais,

estagios das despesas publicas, empenho, liquidacdo e pagamento

Classificacao das receitas correntes, das despesas correntes e de capital;

Elaboragéo de propostas orcamentarias;

Controle e execugao orgamentaria

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigos 37 a 41

Normas para licitagdes e contratos da Administracéo Publica: Lei no 8.666/93
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