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PORTUGUES

Sistema ortografico oficial

Uso adequado das classes de palavras
Formacao de palavras

Flexao verbal e nominal

A oragdo - periodo simples e periodo composto (coordenacado e subordinacao) - ter-
mos integrantes da oracgdo - termos acessorios da oragao - termos essenciais da ora-

29

Pontuacao

Concordancia nominal e verbal
Regéncia nominal e verbal
Elementos de estruturagao do texto

Uso de nexos para estabelecer relagcées entre segmentos do texto; funcéo referencial
de pronomes

Leitura e interpretagao de texto
Questdes
Gabarito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Diretrizes do sistema unico de saude (sus)

Etica profissional do servidor publico civil do poder executivo federal
Seguranca do paciente e saude no trabalho

Ensino em servico social

Etica em servico social

Familias

Pesquisa em servico social

Questdes contemporaneas em saude e em servi¢o social
Seguridade social

Servico social e saude

Questodes

Gabarito
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Portugués

MUDANCAS NO ALFABETO

Uma das primeiras alterac¢des trazidas pelo Acordo Ortografico foi a reintroducao das letras K, W e Y no alfa-
beto da Lingua Portuguesa, expandindo-o para um total de 26 letras. Antes da reforma, essas letras eram consi-
deradas estrangeiras e, portanto, seu uso era restrito a situagdes especificas, como em nomes préprios, siglas
e estrangeirismos. Com a nova ortografia, essas letras passaram a ser oficialmente reconhecidas e integradas
ao alfabeto, o que reflete a influéncia e a presencga crescente de palavras de outras linguas em nosso cotidiano.

O alfabeto completo atualmente é:
A,B,C,D,E,F,G,H,I,J,K,LLM,N,O,P,QR,S,T,U VWXY,Z
Aplicacbes das Letras Reintroduzidas:

» Letra K: Usada em palavras como kilograma, karaoké, e em nomes préprios, como Katia ou em siglas
como km (quilémetro).

= Letra W: Aparece em palavras como web, whisky e em siglas como www (World Wide Web). Também é
comum em nomes préprios, como William.

= Letra Y: Encontrada em palavras como yakisoba ou em nomes como Yasmin, além de ser empregada em
termos matematicos e cientificos, como na abreviagdo de unidades de medida (yard).

Essas mudancas visam a modernizacgao e a internacionalizagdo da lingua, refletindo a influéncia de outros
idiomas e culturas. E importante lembrar que, apesar de sua reintroducdo no alfabeto, o uso dessas letras con-
tinua sendo menos frequente no portugués do que em outras linguas, predominando em situacdes especificas,
como estrangeirismos, siglas e nomes proprios. Portanto, em contextos formais, € necessario ter cuidado para
manter o uso adequado dessas letras dentro das novas regras ortograficas.

TREMA

O trema (7), que consistia em um sinal grafico utilizado sobre a letra “u” para indicar sua prondncia em de-
terminadas situagdes, foi eliminado do portugués na maior parte dos casos com a entrada em vigor do Acordo
Ortografico. Antes da mudanca, o trema era aplicado em palavras onde a letra “u” deveria ser pronunciada nos

grupos “que”, “qui”, “gue” e “gui”, como em tranquilo e linguiga.
Como fica o uso do trema apés a reforma:

= Palavras como aguentar, linglica e tranquilo passaram a ser escritas sem o trema, ficando aguentar, lin-
guica e tranquilo.

No entanto, é importante ressaltar que o som do “u” nesses casos continua existindo. Ou seja, mesmo sem
o trema, as palavras devem ser pronunciadas como antes, respeitando a articulacdo do “u” nas combinagdes
mencionadas.

Exemplos praticos de palavras que perderam o trema:
= Como era: sequéncia, cinqienta, tranquilo.

= Como ficou: sequéncia, cinquenta, tranquilo.

Observacgao Importante:

Embora o uso do trema tenha sido abolido em palavras da lingua portuguesa, ele ainda permanece em
palavras de origem estrangeira e seus derivados, especialmente aquelas provenientes do alemao, como em
Mdller, Hubner, fihrer, ou em expressdes que mantém a grafia original, como Uber. Isso ocorre para preservar
a pronuncia correta e a integridade do idioma de origem.
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Conhecimentos Especificos

O Sistema Unico de Saude (SUS) é reconhecido como um dos maiores e mais complexos sistemas de
saude publica do mundo. Criado pela Constituicao Federal de 1988, o SUS tem como base o principio de que a
saude é um direito de todos e um dever do Estado. Esse marco legal estabeleceu um modelo que visa garantir
0 acesso universal e gratuito a servicos de saude, abrangendo desde a atencao basica até procedimentos de
alta complexidade.

No entanto, garantir que um sistema dessa magnitude funcione de maneira eficiente ndo é uma tarefa sim-
ples. A gestao do SUS envolve a coordenacgao de milhares de unidades de saude, a administragcao de grandes
volumes de recursos financeiros e humanos, além de lidar com as demandas e necessidades de uma popula-
¢ao diversa e extensa como a brasileira. Para isso, € essencial que os principios e diretrizes do sistema sejam
observados com rigor, permitindo que a saude publica atenda suas finalidades com qualidade e equidade.

A gestao do SUS é um tema central para aqueles que buscam compreender como se da o funcionamento
dos servicos de saude no Brasil, especialmente no contexto de concursos publicos. Conhecer sua estrutura
organizacional, as formas de financiamento, os mecanismos de controle e avaliagao, bem como os desafios
enfrentados pelo sistema, é fundamental para entender como ele opera e como pode ser melhorado.

— Principios e Diretrizes do SUS

O Sistema Unico de Saude (SUS) é regido por uma série de principios e diretrizes que orientam sua organi-
zacao e funcionamento. Esses elementos fundamentais foram estabelecidos pela Constituicdo Federal e pela
Lei Organica da Saude (Lei n° 8.080/1990), com o intuito de garantir que o sistema seja capaz de atender as
necessidades de saude da populagcao de maneira justa e eficaz. A compreensao desses principios é essencial
para entender como o SUS é gerido e como ele busca assegurar o direito a saude.

Principios Doutrinarios

Os principios doutrinarios sao aqueles que orientam o conceito e os objetivos fundamentais do SUS. Eles
estabelecem as bases éticas e filoséficas que guiam a prestacao de servigos de saude no Brasil. Os trés prin-
cipais principios doutrinarios do SUS sao:

— Universalidade: Esse principio determina que todos os cidadaos tém direito ao acesso aos servigos de
saude, independentemente de sua condigao socioecondmica, idade ou localizagéo geografica. A universalidade
implica que o SUS deve estar disponivel para todos, sem discriminagéo, garantindo a saude como um direito
humano basico.

— Integralidade: A integralidade refere-se a oferta de cuidados de saude de forma completa, ou seja, levan-
do em conta todos os aspectos das necessidades de saude dos individuos. Esse principio visa garantir que os
servigos prestados nao sejam fragmentados, mas abordem as diversas dimensodes da saude, desde a preven-
cao até a reabilitacido, considerando o individuo como um todo.

— Equidade: Diferente de igualdade, a equidade implica que os recursos e servigos de saude devem ser
distribuidos de acordo com as necessidades especificas de cada individuo ou grupo. A ideia € que aqueles que
mais necessitam de cuidados, como populagdes vulneraveis, tenham prioridade no acesso aos servicos. Isso
busca corrigir as desigualdades sociais e regionais no acesso a saude.

Diretrizes Organizativas

Além dos principios doutrinarios, o0 SUS ¢é organizado de acordo com diretrizes que orientam como o siste-
ma deve ser estruturado e gerido em todo o territério nacional. Essas diretrizes garantem que o SUS funcione
de forma eficiente, descentralizada e participativa. As principais diretrizes organizativas sao:
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