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Lingua Portuguesa

DEFINICAO GERAL

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é do que as conclusbes
especificas. Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao de uma questdo em uma avaliagao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacdo, que é a leitura e a
conclusao fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto € apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretacao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetdo, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por indugao.

A interpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que foi
sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretagdo de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacao de textos

Para compreender melhor a compreenséo e interpretacado de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensao e interpretagao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

“A Constituicdo garante o direito a educagéo para todos e a inclusdo surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

(A) Ainclusao social é garantida pela Constituicao Federal de 1988.
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Raciocinio Logico-Matematico

LOGICA SENTENCIAL (OU PROPOSICIONAL)

A légica proposicional € baseada justamente nas proposi¢cées e suas relagdes. Podemos ter dois tipos de
proposicoes, simples ou composta.

Em geral, uma proposi¢ao simples nao utiliza conectivos (e; ou; se; se, e somente se). Enquanto a proposi¢cao
composta sao duas ou mais proposigdes (simples) ligadas através destes conectivos.

Mas as vezes uma proposi¢cdo composta € de dificil analise. “Carlos é professor e a moeda do Brasil é o
Real”. Se Carlos nao for professor e a moeda do Brasil for o real, a proposi¢cdo composta é verdadeira ou falsa?
Temos uma proposicao verdadeira e falsa? Como podemos lidar com isso?

A melhor maneira de analisar estas proposicdées compostas é através de tabelas-verdades.

A tabela verdade € montada com todas as possibilidades que uma proposi¢cao pode assumir e suas
combinacoes. Se quiséssemos saber sobre uma proposicao e sua negativa, teriamos a seguinte tabela verdade:

p ~p
Vv F
F Vv
A tabela verdade de uma conjungéao (p * q) é a seguinte:
p q p"q
Vv Vv Vv
Vv F F
F Vv F
F F F
Todas as tabelas verdades sao as seguintes:
p q prq pv p->q < V.
Vv Vv Vv Vv Vv Vv F
Vv F F Vv F F Vv
F Vv F Vv Vv F Vv
F F F F Vv Vv F

Note que quando tinhamos uma proposi¢ao, nossa tabela verdade resultou em uma tabela com 2 linhas e
quando tinhamos duas proposi¢des nossa tabela era composta por 4 linhas.

A férmula para o numero de linhas se da através de 2*n, onde n é o numero de proposicdes.

Se tivéssemos a seguinte tabela verdade:

p q r pvqg->r

Mesmo sem preenché-la, podemos afirmar que ela tera 22 linhas, ou seja, 8 linhas.

Mais um exemplo:
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Nocdes de Direito Constitucional

CONCEITO DE CONSTITUIGAO
A Constituicdo € a norma suprema que rege a organizagao de um Estado Nacional.

Por ndo haver na doutrina um consenso sobre o conceito de Constituicdo, faz-se importante o estudo das diversas
concepgdes que o englobam. Entdo vejamos:

» Constituicdao Sociologica

Idealizada por Ferdinand Lassalle, em 1862, é aquela que deve traduzir a soma dos fatores reais de poder que rege
determinada nacéao, sob pena de se tornar mera folha de papel escrita, que ndo corresponde a Constitui¢cao real.

* Constituicao Politica

Desenvolvida por Carl Schmitt, em 1928, é aquela que decorre de uma decisédo politica fundamental e se traduz na
estrutura do Estado e dos Poderes e na presenga de um rol de direitos fundamentais. As normas que nao traduzirem a
decisao politica fundamental nao serdo Constituicao propriamente dita, mas meras leis constitucionais.

* Constituicao Juridica

Fundada nas licdes de Hans Kelsen, em 1934, é aquela que se constitui em norma hipotética fundamental pura, que
traz fundamento transcendental para sua prépria existéncia (sentido légico-juridico), e que, por se constituir no conjunto
de normas com mais alto grau de validade, deve servir de pressuposto para a criagdo das demais normas que compdem
o ordenamento juridico (sentido juridico-positivo).

Na concepgéo juridico-positiva de Hans Kelsen, a Constituigdo ocupa o apice da piramide normativa, servindo como
paradigma maximo de validade para todas as demais normas do ordenamento juridico.

Ou seja, as leis e os atos infralegais séo hierarquicamente inferiores a Constituicdo e, por isso, somente seréo validos
se ndo contrariarem as suas normas.

Abaixo, segue a imagem ilustrativa da Piramide Normativa:

Piramide Normativa

Constituicio

Normas
infraconstitucionais

Normas
infralegais

Como Normas Infraconstitucionais entendem-se as Leis Complementares e Ordinarias;
Como Normas Infralegais entendem-se os Decretos, Portarias, Instru¢des Normativas, Resolugdes, etc.
Constitucionalismo

Canotilho define o constitucionalismo como uma teoria (ou ideologia) que ergue o principio do governo limitado indis-
pensavel a garantia dos direitos em dimensao estruturante da organizagéo politico-social de uma comunidade.

Neste sentido, o constitucionalismo moderno representara uma técnica especifica de limitagdo do poder com fins ga-
rantisticos.

O conceito de constitucionalismo transporta, assim, um claro juizo de valor. E, no fundo, uma teoria normativa da poli-
tica, tal como a teoria da democracia ou a teoria do liberalismo.
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Nogodes de Direito Administrativo

Administracao direta e indireta

A principio, infere-se que Administracado Direta é correspondente aos érgaos que compdem a estrutura das
pessoas federativas que executam a atividade administrativa de maneira centralizada. O vocabulo “Administra-
¢ao Direta” possui sentido abrangente vindo a compreender todos os érgaos e agentes dos entes federados,
tanto os que fazem parte do Poder Executivo, do Poder Legislativo ou do Poder Judiciario, que s&o os respon-
saveis por praticar a atividade administrativa de maneira centralizada.

Ja a Administracao Indireta, € equivalente as pessoas juridicas criadas pelos entes federados, que possuem
ligagdo com as Administragdes Diretas, cujo fulcro é praticar a fungdo administrativa de maneira descentraliza-
da.

Tendo o Estado a convicgao de que atividades podem ser exercidas de forma mais eficaz por entidade auto-
noma e com personalidade juridica prépria, o Estado transfere tais atribuicdes a particulares e, ainda pode criar
outras pessoas juridicas, de direito publico ou de direito privado para esta finalidade. Optando pela segunda
op¢ao, as novas entidades passardo a compor a Administracao Indireta do ente que as criou e, por possuirem
como destino a execucgao especializado de certas atividades, sao consideradas como sendo manifestacao da
descentralizagao por servigo, funcional ou técnica, de modo geral.

Desconcentracao e Descentralizacao

Consiste a desconcentracao administrativa na distribuicao interna de competéncias, na esfera da mesma
pessoa juridica. Assim sendo, na desconcentragcao administrativa, o trabalho é distribuido entre os 6rgaos que
integram a mesma instituicao, fato que ocorre de forma diferente na descentralizagdo administrativa, que impde
a distribuicdo de competéncia para outra pessoa, fisica ou juridica.

Ocorre a desconcentragao administrativa tanto na administragao direta como na administracao indireta de
todos os entes federativos do Estado. Pode-se citar a titulo de exemplo de desconcentragdo administrativa no
ambito da Administracao Direta da Unido, os varios ministérios e a Casa Civil da Presidéncia da Republica; em
ambito estadual, o Ministério Publico e as secretarias estaduais, dentre outros; no ambito municipal, as secre-
tarias municipais e as camaras municipais; na administragao indireta federal, as varias agéncias do Banco do
Brasil que séo sociedade de economia mista, ou do INSS com localizagao em todos os Estados da Federagao.

Ocorre que a desconcentragcao enseja a existéncia de varios 6rgaos, sejam eles 6rgaos da Administracao
Direta ou das pessoas juridicas da Administracéo Indireta, e devido ao fato desses 6rgaos estarem dispostos
de forma interna, segundo uma relagdo de subordinacdo de hierarquia, entende-se que a desconcentracio
administrativa esta diretamente relacionada ao principio da hierarquia.

Registra-se que na descentralizacdo administrativa, ao invés de executar suas atividades administrativas
por si mesmo, o Estado transfere a execucao dessas atividades para particulares e, ainda a outras pessoas
juridicas, de direito publico ou privado.

Explicita-se que, mesmo que o ente que se encontre distribuindo suas atribuicbes e detenha controle sobre
as atividades ou servigos transferidos, ndo existe relacao de hierarquia entre a pessoa que transfere e a que
acolhe as atribuicdes.
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Q Nogoes de Administragao de Recursos Humanos e Gestao Publica

Equilibrio organizacional

E uma teoria que diz respeito a relacdo das Pessoas com a Organizacgio e vice-e-versa; ou seja, a Organi-
zacao e seus colaboradores, seus clientes, ou fornecedores = Pessoas. Em meio a essa relagao, a Organiza-
¢ao entrega incentivos (produtos, servigos, salarios) e recebem contribui¢gées (pagamentos, matérias-primas
e mao de obra) estabelecendo assim uma balanga, pela necessidade de equilibrio entre incentivos e contri-
bui¢oes, para a continuidade de operagao da Organizagao. Ou seja, a relagdo entre Organizacao e Pessoas
deve estar em equilibrio para que ela continue a existir.

O sucesso desse conceito transmite o resultado da Organizagado quando na motivagao e remuneragao (n&ao
somente monetariamente, mas também de fins ndo-materiais) dos colaboradores, ferramenta da Gestao de
Pessoas.

* Organizagao: Sistemas de Comportamentos Sociais, Sistema de relacées de Contribui¢ées e Incenti-
vos. E o conjunto de recursos e pessoas que estdo alinhados para o alcance de um resultado.

Os participantes recebem recompensas em troca das contribuigdes.

=

CONTRIBUICOES ORGANIZACAD

PESSOAS INCENTIVOS

PR

Exemplo: Se o colaborador perceber, ao decorrer de sua trajetéria na Organizacao que esta fornecendo mais
do que recebendo, a relagao aqui € rompida, e a partir dai a Organizagéo entra em Desequilibrio Organizacio-
nal.

Quanto mais a Organizagdo se mantém em Equilibrio organizacional, mais sucesso ela tera nos seus resul-
tados de suas relagdes de recompensa e motivagdo de Pessoas.

Comportamento organizacional

E o estudo da conduta das pessoas e suas implicacdes no ambiente de uma organizacdo. Visa alcancar
maior compreensao acerca do contexto empresarial para compor o desenvolvimento seguro e continuo do tra-
balho. O individuo aqui tem um papel importante na participagado da organizagéo, contudo, ele pode ser ou ndo
o protagonista nos resultados.

Aqui sdo abandonadas as posi¢des prescritivas e afirmativas (de como deve ser) para uma abordagem mais
explicativa e descritiva. A énfase nas pessoas é mantida dentro de uma posigéo organizacional de forma mais
ampla.

Os principais temas de estudos serao sobre: Estilos de administracdo, Processo decisoério, Motivacao, Lide-
ranca e Negociacgao.

Evolugao no entendimento do individuo:
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Nocoes de Direito Penal

Lei Penal em Branco

= Interpretacao e Analogia

As normas penais em branco sao normas que dependem do complemento de outra norma.

Norma Penal em branco Homogénea Norma Penal em branco Heterogénea

A norma complementar possui 0 mesmo nivel
hierarquico da norma penal. Quando homovitelina,
corresponde ao mesmo ramo do Direito, ex. Penal

e Penal. Quando heterovitenila, abrange ramos
diferentes do Direito, ex. Penal e Civil.

A norma complementar ndo possui 0 mesmo nivel
hierarquico da norma penal. Ex. o complemento
da lei de drogas esta em decreto que define
substancias consideradas drogas.

Outro ponto fundamental é a diferenciagédo entre analogia e interpretacao analdgica:

A lei penal admite interpretagao analégica para Ja a analogia s6 pode ser utilizada em normas
incluir hipéteses analogas as elencadas pelo nao incriminadoras, para beneficiar o réu.
legislador, ainda que prejudiciais ao agente.

Lei Penal no Tempo
= Conflito Aparente de Leis Penais e Tempo do Crime

Sobre o tempo do crime, é importante saber que: A teoria da atividade € adotada pelo Cdédigo Penal, de
maneira que, considera-se praticado o crime no momento da agdo ou omissao (data da conduta).

Nos crimes permanentes e continuados aplica-se a lei em vigor ao final da pratica criminosa, ainda que mais
gravosa. Nao é caso de retroatividade, pois na verdade, a lei mais grave esta sendo aplicada a um crime que
ainda esta sendo praticado.

Sobre o conflito aparente de leis penais, a doutrina resolve essa aparente antinomia através dos seguintes
principios:
* Principio da especialidade = norma especial prevalece sobre a geral, ex. infanticidio.

* Principio da subsidiariedade = primeiro tentar aplicar o crime mais grave, se nao for o caso, aplicar a norma
subsidiaria, menos grave.

» Consungao = ao punir o todo pune a parte. Ex. crime progressivo (0 agente necessariamente precisa pas-
sar pelo crime menos grave), progressao criminosa (o agente queria praticar um crime menos grave, mas em
seguida pratica crime mais grave), atos impuniveis (prévios, simultdneos ou subsequentes).

Lei Penal no Espaco
» Lugar do Crime, Territorialidade e Extraterritorialidade

Quanto a aplicagao da lei penal no espago, a regra adotada no Brasil € a utilizagéo do principio da territoria-
lidade, ou seja, aplica-se a lei penal aos crimes cometidos no territorio nacional.

Art. 5° - Aplica-se a lei brasileira, sem prejuizo de convengées, tratados e regras de direito internacional, ao
crime cometido no territério nacional.

| — —



Maxi

educa

\VJ

Nocoes de Direito Civil

— LINDB e Introdugéao ao Direito Civil Brasileiro

De antemao, infere-se que a LEI de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro, ou LINDB, (antes denomina-
da LICC), nao faz parte do Cddigo Civil, apesar de se encontrar anexa a esta legislacdo. Cuidando-se, assim,
de um acoplado de normas que possuem como finalidade, disciplinar as préprias normas juridicas, ou, lex
legum — norma sobre normas.

Ressalta-se que a legislagao em estudo, predispde condicdes genéricas para a formacéao, elaboragao, vi-
géncia, eficacia, interpretagao, integracao e aplicagdo das leis como um todo.

Denota-se que a troca de nomes da LINDB ocorreu com o objetivo de colocar o devido adequamento a apli-
cacgao pratica, bem como a abrangéncia real da lei de introdugéo ao seu aspecto formal pelo nome da ementa.

Desta forma, a Lei n. 12.376/2010 passou a predispor que o decreto é Lei de Introdugado as Normas do Di-
reito Brasileiro, e ndo somente norma de cunho civil. Nesta seara, a LINDB se dirige ao legislador e aplicador
do direito de maneira diferente das demais normas juridicas, haja vista, estas possuirem o atributo da genera-
lidade e se encontrarem destinadas a toda a sociedade.

Incumbe-se a LINDB de tratar das seguintes situagoes:

*Da vigéncia e da eficacia das normas juridicas;

* Do referente ao conflito de leis no tempo;

* Do conflito de leis no espago;

* Dos critérios hermenéuticos;

* Do referente aos critérios de integracao do ordenamento juridico;

» Das normas de direito internacional privado, nos moldes dos artigos 7° a 19;
*Das normas de direito publico, nos ditames do artigo 20 ao 30.

— Das Fontes do Direito

Podemos conceituar fonte como sendo a origem, ou, formas de expressao do direito. O jurista Miguel Reale
conceitua as fontes do direito como sendo os “processos ou meios em virtude dos quais as regras juridicas se
positivam com legitima forga obrigatoéria”. Ja o ilustre Hans Kelsen, define a fonte do direito como: “o fundamen-
to de validade da norma juridica, decorre de uma norma superior, valida’.

Ressalta-se que classificar e dividir as fontes do direito, ndo é tarefa facil segundo a doutrina. Sendo assim,
a maioria dos doutrinadores edita sua classificacdo, dividindo-a da seguinte forma:

* Fontes formais: Sao aquelas que se encontram dispostas de forma expressa na LINDB, se dividindo em
fontes primarias, que sao as leis; e fontes secundarias, que se referem a analogia, aos costumes e aos princi-
pios gerais do direito.

* Fontes informais: Sao aquelas que se encontram dispostas na LINDB, tais como a doutrina, a jurispru-
déncia e equidade.

Registra-se que existem doutrinadores que classificam as fontes formais secundarias como fontes indiretas
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Nocgoes de Direito Processual Civil

— Breve Introdugao Acerca dos Principios Constitucionais do Processo Civil

De antemao, infere-se que os principios que se encontram inseridos na Constituicdo Federal possuem como
objetivo colocar limites ao poder do Estado. Isso ocorre pelo fato de eles assegurarem aos jurisdicionados,
garantias relacionadas ao processo para evitar assimetrias e abusos.

Ressalta-se que o mais recente Cédigo de Processo Civil, Lei n°. 13.105/2.015, baseado no neoprocessua-
lismo, procura pautar seus dispositivos com forte base na Constituicdo Federal Brasileira de 1.988.

Isso se comprova por meio do seu artigo 1°, que se inicia no capitulo |, dispondo das normas fundamentais
e da aplicagdo das normas processuais. Vejamos:

Art. 1°. O processo civil sera ordenado, disciplinado e interpretado conforme os valores e as normas funda-
mentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, observando-se as disposi¢cbes deste
Cadigo.

Desta forma, caso ocorra a aplicagao por autoridade do Cadigo de Processo Civil de forma adversa a Cons-
tituicdo Federal, cabera recurso extraordinario junto ao Supremo Tribunal Federal. No entanto, caso o enten-
dimento seja no sentido de que a ofensa foi reflexa a Constituicao, cabera recurso especial junto ao Superior
Tribunal de Justica.

Em relagdo aos diversos principios aplicaveis ao Processo Civil, daremos énfase nos nossos estudos aos
principios do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa e do juiz natural.

— Principio do Devido Processo Legal
Cuida-se de principio disposto no inciso LIV do artigo 5° da Constituicdo Federal de 1.988, que dispde:
Art. 5° LIV - Ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal.

O principio do devido processo legal concede a todo sujeito de direito, o direito fundamental a um processo
devido, justo e equitativo, uma vez que possui como base de direcao todos os demais principios que deverao
ser observados no processo. Isso ocorre devido a sua grande importancia no ordenamento juridico, tendo em
vista que esse principio € usado como forma de limitagdo da Administragdo Publica, para que esta aja com
respeito aos direitos fundamentais que se encontram reconhecidos nas relagdes juridicas de natureza privada.

Obs. importante: De modo geral, as bancas examinadoras de concursos publicos tendem a questionar se
o principio do devido processo legal se trata de uma clausula geral. Caso vocé se depare com uma questao
desse nivel, a resposta ¢é afirmativa, pois, pelo fato de ser sim, uma clausula geral, existe um conteudo minimo
desse principio que devera ser verificado para que o processo seja considerado devido.

E importante destacar que existe um contetido minimo para a aplicacdo contumaz do principio do devido
processo legal que pode ser listado da seguinte forma:

* A observancia do contraditério e da ampla defesa com tratamento paritario as partes processuais;
* A proibicdo de provas ilicitas;
* A publicidade do processo;

* A observancia da duragao razoavel do processo;
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— Breve Introdugao Acerca dos Principios Constitucionais do Processo Civil

De antemao, infere-se que os principios que se encontram inseridos na Constituicado Federal possuem como
objetivo colocar limites ao poder do Estado. Isso ocorre pelo fato de eles assegurarem aos jurisdicionados,
garantias relacionadas ao processo para evitar assimetrias e abusos.

Ressalta-se que o mais recente Codigo de Processo Civil, Lei n°. 13.105/2.015, baseado no neoprocessua-
lismo, procura pautar seus dispositivos com forte base na Constituicdo Federal Brasileira de 1.988.

Isso se comprova por meio do seu artigo 1°, que se inicia no capitulo I, dispondo das normas fundamentais
e da aplicagdo das normas processuais. Vejamos:

Art. 1°. O processo civil sera ordenado, disciplinado e interpretado conforme os valores e as normas funda-
mentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, observando-se as disposi¢cbes deste
Cadigo.

Desta forma, caso ocorra a aplicagao por autoridade do Cédigo de Processo Civil de forma adversa a Cons-
tituicdo Federal, cabera recurso extraordinario junto ao Supremo Tribunal Federal. No entanto, caso o enten-
dimento seja no sentido de que a ofensa foi reflexa a Constituicdo, cabera recurso especial junto ao Superior
Tribunal de Justica.

Em relagdo aos diversos principios aplicaveis ao Processo Civil, daremos énfase nos nossos estudos aos
principios do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa e do juiz natural.

— Principio do Devido Processo Legal
Cuida-se de principio disposto no inciso LIV do artigo 5° da Constituigdo Federal de 1.988, que dispde:
Art. 5° LIV - Ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal.

O principio do devido processo legal concede a todo sujeito de direito, o direito fundamental a um processo
devido, justo e equitativo, uma vez que possui como base de dire¢cao todos os demais principios que deverao
ser observados no processo. Isso ocorre devido a sua grande importancia no ordenamento juridico, tendo em
vista que esse principio € usado como forma de limitagdo da Administragdo Publica, para que esta aja com
respeito aos direitos fundamentais que se encontram reconhecidos nas relacdes juridicas de natureza privada.

Obs. importante: De modo geral, as bancas examinadoras de concursos publicos tendem a questionar se
o principio do devido processo legal se trata de uma clausula geral. Caso vocé se depare com uma questao
desse nivel, a resposta ¢é afirmativa, pois, pelo fato de ser sim, uma clausula geral, existe um contetdo minimo
desse principio que devera ser verificado para que o processo seja considerado devido.

E importante destacar que existe um contetido minimo para a aplicagdo contumaz do principio do devido
processo legal que pode ser listado da seguinte forma:

* A observancia do contraditério e da ampla defesa com tratamento paritario as partes processuais;
* A proibi¢ao de provas ilicitas;
* A publicidade do processo;

» A observancia da duracéo razoavel do processo;



