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Compreensao e interpretagao de textos: situacdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagao, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagao cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracao, periodo,
enunciado, pontuacao, coesao e coeréncia. Produgao textual

Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequagao comunicativa

Norma culta: ortografia

Acentuacao

Emprego do sinal indicativo de crase

Pontuacao

Formacgéo de palavras, prefixo, sufixo

Classes de palavras. flexao verbal e nominal. Emprego de tempos e modos dos verbos
em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes

gramaticais

Regéncia. Transitividade e regéncia de nomes e verbos

Concordancia nominal e verbal

Sintaxe de colocacgao. Padrbes gerais de colocagao pronominal no portugués
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos

Fonologia: conceitos basicos, classificagao dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisao silabica

Termos da oracao. Processos de coordenacao e subordinagao

Estilistica: figuras de linguagem

Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo

Norma culta

Exercicios

Gabarito

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E
CONSTITUCIONAL

A Administracao Publica: principios da Administragéo Publica
Poderes administrativos
Atos administrativos
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Licitacoes

Contratos administrativos

Servigos publicos

Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e
organizacional. Emprego, emprego e fungao publica

Orgaos publicos

Improbidade administrativa

Processo administrativo

Constituicao da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1°

Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais — arts. 6° ao
11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16°
Da Organizagao Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°%; dos Municipios — arts. 29°

Da Administragcédo Publica — arts. 37° ao 41°
Exercicios
Gabarito

NOCOES DE INFORMATICA

Nocoes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows)

Edicao de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice)
Rede de Computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de internet e intranet. Programas de navegacao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google
Chrome e similares)

Programas de correio eletrénico (E-mail do Windows, Mozilla Thunderbird e similares)
Sites de busca e pesquisa na internet

Grupos de discussao

Redes Sociais

Computagao na nuvem (cloud computing)

Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas

e programas

Seguranca da informacao: procedimentos de segurancga

Nocoes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall,
anti-spyware, etc

Procedimento de backup

Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage)

Exercicios

Gabarito

MATEMATICA

Raciocinio légico. Nocdes de logica

Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais

Operacoes fundamentais: adigao, subtragdo, multiplicacao e divisdo. Resolugao de
problemas

Regra de trés simples
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Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamen-
te um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacédo, que nada mais € do que as conclusoes
especificas. Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao de uma questdo em uma avaliacao, a
resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacdo, que ¢é a leitura e a conclu-
sdo fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreenséao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto & apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretacido de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da as-
sociacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar € decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacéo de texto € subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacio de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacédo de textos, analise a questdo abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreenséo e interpretagao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.




Q Nocdes de Direito Administrativo e Constitucional

Administragao publica
Conceito

Administracao Publica em sentido geral e objetivo, é a atividade que o Estado pratica sob regime publico,
para a realizagao dos interesses coletivos, por intermédio das pessoas juridicas, 6rgéos e agentes publicos.

A Administragado Publica pode ser definida em sentido amplo e estrito, além disso, é conceituada por Di Pie-
tro (2009, p. 57), como “a atividade concreta e imediata que o Estado desenvolve, sob regime juridico total ou
parcialmente publico, para a consecucao dos interesses coletivos”.

Nos dizeres de Di Pietro (2009, p. 54), em sentido amplo, a Administracdo Publica é subdividida em 6rgaos
governamentais e 6érgaos administrativos, o que a destaca em seu sentido subjetivo, sendo ainda subdividida
pela sua fungao politica e administrativa em sentido objetivo.

Ja em sentido estrito, a Administragdo Publica se subdivide em 6rgaos, pessoas juridicas e agentes publicos
que praticam fungbes administrativas em sentido subjetivo, sendo subdividida também na atividade exercida
por esses entes em sentido objetivo.

Em suma, temos:

Sentido amplo {6érgdos governamentais e
6rgaos administrativos}.
Sentido estrito {pessoas juridicas, érgaos
e agentes publicos}.
Sentido amplo {funcao politica e adminis-
trativa}.
Sentido estrito {atividade exercida por
esses entes}.

SENTIDO SUBJETIVO

SENTIDO SUBJETIVO

SENTIDO OBJETIVO

SENTIDO OBJETIVO

Existem fungdes na Administracao Publica que sdo exercidas pelas pessoas juridicas, 6rgaos e agentes da
Administracao que sao subdivididas em trés grupos: fomento, policia administrativa e servigo publico.

Para melhor compreens&o e conhecimento, detalharemos cada uma das fun¢des. Vejamos:

a. Fomento: E a atividade administrativa incentivadora do desenvolvimento dos entes e pessoas que exer-
cem fungdes de utilidade ou de interesse publico.

b. Policia administrativa: E a atividade de policia administrativa. Sd0 os atos da Administracdo que limitam
interesses individuais em prol do interesse coletivo.

c. Servico publico: resume-se em toda atividade que a Administragdo Publica executa, de forma direta
ou indireta, para satisfazer os anseios e as necessidades coletivas do povo, sob o regime juridico e com pre-
dominancia publica. O servigo publico também regula a atividade permanente de edigao de atos normativos e
concretos sobre atividades publicas e privadas, de forma implementativa de politicas de governo.

A finalidade de todas essas funcdes é executar as politicas de governo e desempenhar a fungado adminis-
trativa em favor do interesse publico, dentre outros atributos essenciais ao bom andamento da Administracao
Publica como um todo com o incentivo das atividades privadas de interesse social, visando sempre o interesse
publico.

A Administragao Publica também possui elementos que a compde, sao eles: as pessoas juridicas de direito
publico e de direito privado por delegacao, 6rgaos e agentes publicos que exercem a fungdo administrativa
estatal.— Observacgao importante:
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Nogdes de Informatica

WINDOWS XP

O Windows XP é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft. Sua primeira versao foi langada em
2001, podendo ser encontrado na versao Home (para uso domeéstico) ou Professional (mais recursos voltados
ao ambiente corporativo).

A fungao do XP consiste em comandar todo o trabalho do computador através de varios aplicativos que ele
traz consigo, oferecendo uma interface de interagdo com o usuario bastante rica e eficiente.

O XP embute uma porc¢ao de acessorios muito Uteis como: editor de textos, programas para desenho, pro-
gramas de entretenimento (jogos, musica e videos), acesso & internet e gerenciamento de arquivos.

__ my

Windows™P

Inicializacdo do Windows XP.

Ao iniciar o Windows XP a primeira tela que temos ¢é tela de logon, nela, selecionamos o usuario que ira
utilizar o computador?.

Para comecar, clique no seu
nome de usuario

Tela de Logon.

Ao entrarmos com o nome do usuario, o Windows efetuara o Logon (entrada no sistema) e nos apre-
sentara a area de trabalho

1 https://docente.ifrn.edu.br/moisessouto/disciplinas/informatica-basica-1/apostilas/apostila-windows-xp/
view



Matematica

Raciocinio l6gico € o modo de pensamento que elenca hipoteses, a partir delas, € possivel relacionar resulta-
dos, obter conclusées e, por fim, chegar a um resultado final.

Mas nem todo caminho é certeiro, sendo assim, certas estruturas foram organizadas de modo a analisar a
estrutura da ldgica, para poder justamente determinar um modo, para que o caminho tragado n&o seja o errado.
Veremos que ha diversas estruturas para isso, que se organizam de maneira matematica.

A estrutura mais importante sdo as proposicoes.
Proposicao: declaragao ou sentenga, que pode ser verdadeira ou falsa.

Ex.: Carlos ¢é professor.

As proposicdes podem assumir dois aspectos, verdadeiro ou falso. No exemplo acima, caso Carlos seja
professor, a proposicao é verdadeira. Se fosse ao contrario, ela seria falsa.

Importante notar que a proposi¢cao deve afirmar algo, acompanhado de um verbo (&, fez, ndo notou e etc).
Caso a nossa frase seja “Brasil e Argentina”, nada esta sendo afirmado, logo, a frase nao é uma proposicao.

Ha também o caso de certas frases que podem ser ou nao proposi¢coes, dependendo do contexto. A frase
“N>3” s6 pode ser classificada como verdadeira ou falsa caso tenhamos algumas informagdes sobre N, caso
contrario, nada pode ser afirmado. Nestes casos, chamamos estas frases de sentengas abertas, devido ao seu

carater imperativo.

O processo matematico em volta do raciocinio l6gico nos permite deduzir diversas relagdes entre declaragoes,
assim, iremos utilizar alguns simbolos e letras de forma a exprimir estes encadeamentos.

As proposicdes podem ser substituidas por letras minusculas (p.ex.: a, b, p, q, ...)

Seja a proposicao p: Carlos é professor

Uma outra proposic¢ao q: A moeda do Brasil é o Real

E importante lembrar que nosso intuito aqui é ver se a proposigao se classifica como verdadeira ou falsa.

Podemos obter novas proposi¢des relacionando-as entre si. Por exemplo, podemos juntar as proposicoes p
e g acima obtendo uma unica proposicao “Carlos é professor e a moeda do Brasil € o Real”.

Nos proximos exemplos, veremos como relacionar uma ou mais proposigdes através de conectivos.
Existem cinco conectivos fundamentais, s&o eles:

A: e (aditivo) conjuncgao

Posso escrever “Carlos é professor e a moeda do Brasil € o Real”, posso escrever p * q.

v: ou (um ou outro) ou disjungao

p v q: Carlos é professor ou a moeda do Brasil € o Real

V: “ou” exclusivo (este ou aquele, mas ndo ambos) ou disjungdo exclusiva (repare o ponto acima do conec-
tivo).

p v gq: Ou Carlos é professor ou a moeda do Brasil € o Real (mas nunca ambos)

70U ~: hegagao

~p: Carlos nao é professor

->: implicacdo ou condicional (se... entdo...)

p -> q: Se Carlos é professor, entdo a moeda do Brasil é o Real

[1: Se, e somente se (ou bi implicagao) (bicondicional)
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Conhecimentos especificos

Administragao publica
Conceito

Administracao Publica em sentido geral e objetivo, é a atividade que o Estado pratica sob regime publico,
para a realizagao dos interesses coletivos, por intermédio das pessoas juridicas, 6rgaos e agentes publicos.

A Administragdo Publica pode ser definida em sentido amplo e estrito, além disso, é conceituada por Di Pie-
tro (2009, p. 57), como “a atividade concreta e imediata que o Estado desenvolve, sob regime juridico total ou
parcialmente publico, para a consecucao dos interesses coletivos”.

Nos dizeres de Di Pietro (2009, p. 54), em sentido amplo, a Administracdo Publica é subdividida em érgaos
governamentais e 6rgdos administrativos, o que a destaca em seu sentido subjetivo, sendo ainda subdividida
pela sua fungao politica e administrativa em sentido objetivo.

Ja em sentido estrito, a Administragdo Publica se subdivide em 6rgaos, pessoas juridicas e agentes publicos
que praticam fungbes administrativas em sentido subjetivo, sendo subdividida também na atividade exercida
por esses entes em sentido objetivo.

Em suma, temos:

Sentido amplo {6rgdos governa-
mentais e érgaos administrativos}.
Sentido estrito {pessoas juridi-

cas, orgaos e agentes publicos}.
Sentido amplo {fungao politica e
administrativa}.
Sentido estrito {atividade exerci-
da por esses entes}.

SENTIDO SUBJETIVO

SENTIDO SUBJETIVO

SENTIDO OBJETIVO

SENTIDO OBJETIVO

Existem funcdes na Administracao Publica que sao exercidas pelas pessoas juridicas, 6rgaos e agentes da
Administracao que sao subdivididas em trés grupos: fomento, policia administrativa e servigo publico.

Para melhor compreensao e conhecimento, detalharemos cada uma das fungdes. Vejamos:

a. Fomento: E a atividade administrativa incentivadora do desenvolvimento dos entes e pessoas que exer-
cem fungdes de utilidade ou de interesse publico.

b. Policia administrativa: E a atividade de policia administrativa. S0 os atos da Administracéo que limitam
interesses individuais em prol do interesse coletivo.

c. Servico publico: resume-se em toda atividade que a Administragado Publica executa, de forma direta
ou indireta, para satisfazer os anseios e as necessidades coletivas do povo, sob o regime juridico e com pre-
dominancia publica. O servigo publico também regula a atividade permanente de edicao de atos normativos e
concretos sobre atividades publicas e privadas, de forma implementativa de politicas de governo.

A finalidade de todas essas funcgdes é executar as politicas de governo e desempenhar a fungdo adminis-
trativa em favor do interesse publico, dentre outros atributos essenciais ao bom andamento da Administracao
Publica como um todo com o incentivo das atividades privadas de interesse social, visando sempre o interesse
publico.

A Administragao Publica também possui elementos que a compde, sao eles: as pessoas juridicas de direito
publico e de direito privado por delegacao, 6rgaos e agentes publicos que exercem a fungdo administrativa
estatal.

— Observagéao importante:
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