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Prefeitura de Santo Antonio de Goias-GO
Enfermeiro

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacado de textos: situacdo comunicativa, pressuposicao, infe-
réncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem
nao-verbal

Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifi-
ca, oficio, carta

Estrutura textual: progresséo tematica, paragrafo, frase, oragéo, periodo, enunciado,
pontuacao, coesio e coeréncia

Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequagao comunicativa

Norma culta: ortografia, acentuagéo, emprego do sinal indicativo de crase
Pontuacao

Formacéo de palavras, prefixo, sufixo

Classes de palavras, flexao verbal e nominal

Regéncia

Concordancia nominal e verbal

Sintaxe de colocacéao

Producao textual

Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos
Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués

Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocali-
cos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica

Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais
Termos da oragao; processos de coordenagao e subordinagao
Transitividade e regéncia de nomes e verbos

Padrdes gerais de colocacédo pronominal no portugués

Estilistica: figuras de linguagem

Reescrita de frases: substituigcdo, deslocamento, paralelismo

Norma culta

Questodes

Gabarito
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NOGES DE INFORMATICA

Noc¢des de sistema operacional: fundamentos e operacao, organizagado e gerencia-
mento de informacdes, arquivos, pastas e programas

Arquitetura de computadores. Dispositivos de entrada e saida: conceitos, tipos, funcio-
namento, instalagao

Sistemas operacionais modernos (ubuntu linux e windows 11)
Procedimentos de backup e recuperagao contra desastres

Aplicativos para escritorio: edigdo de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagoes,
banco de dados e demais programas (microsoft office e google workspace)

Rede de computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderecamento e procedimentos de internet e intranet. Internet: uso e navegacéao,
sites de busca e pesquisa, aplicativos de navegacao (microsoft edge, mozilla firefox e
google chrome)

Grupos de discussao
Redes sociais

Correio eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (email do windows, mo-
zilla thunderbird e similares)

Computacdo em nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico
(iaas, paas, saas), modelos de implementacao, servigos e provedoras (google, ama-
ZON, MICIOSOft, B1C.) iiiiiiiiiiii

Seguranca da informagao: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca,
malware (virus, worms, trojan, etc.), Aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-
SSPYWEAIE, BIC. ) weiiiiiiiiiiiit ettt e e e e e e e e s

Importagao e exportagao de dados: tipos de documentos e formatos, conversoes, im-
portacéo e exportagao

Algoritmos e programagéo de computadores: fundamentos, construcéo e analise de
algoritmos, pseudocodigos, fluxogramas, programacao estruturada (python, javas-
(o] ] o] A= (o TP

Solugdes de comunicagao: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagao
(whastapp, telegram, skype, discord, €fC.).......cccccuurriruiiiiiiiiiiiiiii s

Ambientes corporativos: servigos de rede, autenticagao e autorizacdo, dominio, com-
partiihamento de pastas e recursos

Questoes
Gabarito
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NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E
CONSTITUCIONAL

A administragao publica: principios da administragcédo publica
Poderes administrativos

Atos administrativos

Licitacbes e contratos administrativos

Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e orga-
nizacional; cargo, emprego e fungao publica

Orgaos publicos

Improbidade administrativa

Processo administrativo

Constituicdo da republica federativa do brasil: dos principios fundamentais — arts. 1°

Dos direitos e deveres individuais e coletivos — art. 5°
Dos direitos sociais — arts. 6° ao 11°

Da nacionalidade — arts. 12° e 13°

Dos direitos politicos — arts. 14° ao 16°

Da organizacéo politico-administrativa — arts. 18° e 19°
Dos municipios — arts. 29° ao 31°

Da administragao publica — arts. 37° ao 41°

Questdes

Gabarito

MATEMATICA

Raciocinio Logico. Sequéncia logica
Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagdes
Razéao e Proporcéao

Geometria Plana e Espacial

Regra de trés simples e composta
Porcentagem e Juros Simples
Sistema Lineares

Progressao Aritmética e Geométrica
Analise Combinatoria e Probabilidade
Estatistica: média, moda e mediana
Trigonometria no Triangulo Retangulo
Algebra basica

Questoes

Gabarito
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CONHECIMENTOS SOBRE 0 MUNICIPIO

Histdria de Santo Anténio de Goias. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos.
Emancipacao e Fundacgao da Cidade. Promulgacao da Lei Organica da Cidade. Admi-
nistracao Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do Municipio. Fatores Eco-
némicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de Santo Anténio
de Goias

Questoes
Gabarito

LEGISLAGAO SUS

Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capi-
tulolell—Secaolell

Sistema unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizagao e legislagao basica;
Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecao e
recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos corresponden-
tes e d4 outras providéncias; Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre a participagéo
da comunidade na gestao do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferén-
cias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras provi-
déncias; Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011

Decreto Federal n.° 1232/1994 - Dispbe sobre as condigbes e a forma de repasse re-
gular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de saude
estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias

Pacto pela Saude 2006 e seus trés componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa
do SUS e Pacto de Gestao do SUS; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto
pela Saude - Consolidagédo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido

Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos
Pela Vida e de Gestao

Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretri-
zes dos Pactos pela Vida e de Gestao

Portaria GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos

Politica Nacional de Humanizacao - Humaniza-SUS: principios norteadores, estraté-
gias, diretrizes gerais, parametros para acompanhamento da implementacéo, visita
aberta e direito a acompanhante

Doencas e Agravos de Notificagdo Compulséria

Determinantes sociais da saude no Brasil: producéo social da saude e da doenga,
transicdo demografica, transi¢cdo epidemioldgica, condicbes de vida e perfil de morbi-
mortalidade

Politica Nacional de Promogao da Saude: objetivos, diretrizes, estratégias, responsa-
bilidades das esferas de gestao, promoc¢ao da saude e determinantes sociais, praticas
educativas no SUS e empoderamento para promog¢ao da saude e acdes especificas

Principios da Atencao primaria em Saude
Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usuarios da saude

Biblioteca Virtual em Saude (BVS): histérico, definicdo, objetivos, modelos de docu-
mentos, materiais educacionais e interfaces de pesquisa

Questoes
Gabarito
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema unico de saude (sus): principios, diretrizes, estrutura e organizacao; parti-
cipacao e controle social; legislagdo basica do sus; lei organica da saude - lei n °
8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 E decreto presidencial n°® 7.508, De 28 de junho de

Acbes e programas do sus
Constituicao federal 1988, titulo viii - artigos de 194 a 200
Politica nacional de humanizacéo (PNH)

Lei do exercicio profissional; atribuicbes da equipe de enfermagem conforme a lei; fun-
¢Oes privativas do enfermeiro; conduta profissional segundo a lei e o cddigo de ética.

Biosseguranca; precaugao- padrao e precaugdes por forma de transmissao das doen-

A vigilancia epidemiolégica no contexto da enfermagem

Doencas infecciosas; infecgdes sexualmente transmissiveis (IST)

Assisténcia de enfermagem em doencas infecciosas

Sistematizacao da assisténcia de enfermagem (SAE)

Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagnésticos de enfermagem
Programas de saude da crianca, saude da mulher, saude do adulto e saude do idoso
Principios da administracédo de medicamentos

Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragbes da funcao cardiovascular e
circulatoria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urina-
rio; tegumentar; neuroldgica; musculoesquelética

Politica nacional de seguranga do paciente (pnsp) e protocolos de seguranca do pa-

Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental; unidades de atengéo a
saude mental: ambulatério de saude mental, centro de atengao psicossocial e hospital
psiquiatrico; instrumentos de intervencédo de enfermagem em saude mental: relacio-
namento interpessoal, comunicagcao terapéutica; projeto terapéutico singular; inter-
vencdes de enfermagem aos pacientes em situagdes de urgéncias e emergéncias:
psiquiatricas

Suporte basico e avangado de vida

Abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratoria.
Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avangado de vida)
Assisténcia de enfermagem a pacientes com lesbes por queimaduras

Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de vida/ suporte avangado de

Assisténcia de enfermagem ao paciente com trauma: toracico, trauma abdominal,
trauma cranioencefalico, trauma raqui-medular, trauma musculo-esquelético, trauma
térmico

Assisténcia de enfermagem ao paciente critico (uti) com disturbios hidroeletroliticos,
acido-basicos, insuficiéncia respiratoria e ventilagdo mecéanica; insuficiéncia renal e
métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica

Anatomia e fisiologia da mulher
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Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; assisténcia de enfer-
magem no pré-natal de baixo risco; urgéncias e emergéncias obstétricas

Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa
Métodos anticoncepcionais: classificacao, indicagbes e contraindicacbes

Abortamento, gravidez ectépica — mecanismo do parto — assisténcia ao parto normal
— fases clinicas do parto

Indicadores de mortalidade infantil

Assisténcia de enfermagem a crian¢a sadia: crescimento, desenvolvimento, aleita-
mento materno, alimentacdo; assisténcia de enfermagem a criangas com doengas
respiratorias, diarreia e desnutricdo; doencas prevalentes na infancia e na adoles-
céncia; enfermagem em neonatologia; assisténcia de enfermagem ao recém-nascido:
modelos de atengao ao recém-nascido; cuidados do rn no parto € no nascimento

Programa nacional de imunizagao
Centro cirurgico e central de material; métodos de esterilizagéo
Gerenciamento dos residuos de servigos de saude

Assisténcia de enfermagem perioperatoéria; periodo pré-operatério; periodo intra-ope-
ratério; periodo pos-operatério e complicagoes

Questdes
Gabarito

Maxi
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Lingua Portuguesa

SITUAGAO COMUNICATIVA

A situacdo comunicativa € o contexto em que ocorre a interagao entre os participantes de um ato comuni-
cativo. Ela compreende os elementos fundamentais da comunicacéo e é crucial para a interpretacdo adequada
de um texto ou enunciado, seja ele verbal ou nao verbal.

Entender a situagdo comunicativa permite ao leitor identificar as intengcées do emissor, a natureza da men-
sagem, e os fatores que influenciam a recepg¢ao pelo destinatario.

» Elementos da Situagdo Comunicativa

= Emissor: Aquele que produz e envia a mensagem. Pode ser uma pessoa, instituicdo ou grupo.
= Exemplo: Um professor explicando um conceito para seus alunos.

= Receptor: Quem recebe a mensagem e a interpreta. Pode ser individual ou coletivo.

= Exemplo: Os alunos que escutam a explicagédo do professor.

= Mensagem: O conteudo transmitido pelo emissor ao receptor.

= Exemplo: As palavras ou conceitos usados pelo professor na explicagao.

= Canal: O meio pelo qual a mensagem é transmitida. Pode ser oral, escrito, visual ou eletrénico.
= Exemplo: A fala do professor (oral) ou os slides utilizados na aula (visual).

= Cddigo: O sistema de sinais compartilhado entre emissor e receptor. Na maioria dos casos, é a lingua,
mas pode incluir imagens, sons ou gestos.

= Exemplo: O idioma portugués usado na explicagao.

= Contexto: O conjunto de circunstancias que envolve a comunicagao, incluindo fatores culturais, sociais,
historicos e fisicos.

= Exemplo: A aula em um ambiente escolar, com um tema especifico de estudo.

» Importancia da Situagao Comunicativa

A analise da situacao comunicativa é fundamental para compreender as intengdes por tras de um texto ou
enunciado. Sem considerar o contexto, ha o risco de interpretacdes equivocadas.

Em uma prova, por exemplo, uma questao pode exigir que o candidato interprete um texto considerando as
condi¢cbes em que foi produzido, o publico-alvo e o objetivo.

Exemplo pratico:
Imagine a seguinte mensagem escrita em uma placa:
“Proibido estacionar das 8h as 18h.”

Para interpretar corretamente, € necessario considerar o contexto da situagdo comunicativa: trata-se de
uma norma reguladora do espaco urbano, destinada a motoristas, que estabelece limites especificos de tempo.

Exemplos de Situagoes Comunicativas

= Dialogo informal: Uma conversa entre amigos onde o contexto € mais descontraido, e o codigo usado
pode incluir girias ou expressdes regionais.

* Mensagem: “Vamos ao cinema hoje?”

= Canal: Fala direta ou mensagem de texto.

S a
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Nocoes de Informatica

O sistema operacional (SO) é um software essencial que atua como intermediario entre o hardware do com-
putador e os programas executados pelos usuarios. Sua principal fungcao é gerenciar os recursos do sistema,
garantindo que esses elementos sejam utilizados de maneira eficiente, segura e organizada. Além disso, o sis-
tema operacional oferece uma interface que facilita a interagédo entre o usuario e a maquina. Dentre as funcdes
de um Sistema Operacional estio:

Gerenciamento de Processos

O SO controla a execugéo de processos (programas em execugdo), realizando a alocagédo adequada dos
recursos e coordenando a execucgao simultanea de multiplos processos, o que permite a multitarefa. Para isso,
utiliza algoritmos de escalonamento que definem a ordem e o tempo de uso do processador por cada processo.
Entre os principais algoritmos, destacam-se:

— First-Come, First-Served (FCFS): atende os processos por ordem de chegada.
— Round Robin: distribui o tempo de CPU igualmente entre os processos.
— Escalonamento por Prioridade: seleciona processos com base em niveis de prioridade.

Esses mecanismos evitam que processos fiquem bloqueados indefinidamente e otimizam o desempenho
do sistema.

Gerenciamento de Memoria

O SO é responsavel por controlar o uso da memoria principal (RAM), assegurando que cada programa re-
ceba o espaco necessario sem conflitos. Além da alocagao fisica, o sistema pode utilizar memaria virtual, que
simula memoaria adicional usando parte do disco rigido. Essa técnica permite que multiplos programas sejam
executados mesmo em sistemas com pouca RAM. Duas abordagens comuns na memoéria virtual sdo:

— Paginacao: divide a memoria em blocos de tamanho fixo (paginas).

— Segmentacgao: organiza a memoéria com base nas estruturas légicas dos programas.

Gerenciamento de Dispositivos de Entrada e Saida

O sistema operacional controla o acesso e a comunicagao entre os programas e os periféricos do computa-
dor, como teclados, mouses, impressoras € discos rigidos. Um exemplo importante € o spooler de impresséo,
que armazena temporariamente os trabalhos de impressao em uma fila, permitindo que sejam processados
de forma ordenada e sem conflitos, mesmo quando multiplos usuarios enviam documentos simultaneamente.

Gerenciamento de Arquivos

O SO organiza os dados armazenados em dispositivos como discos rigidos e unidades externas. Ele per-
mite criar, acessar, modificar e excluir arquivos e diretérios de maneira eficiente. Para isso, utiliza sistemas de
arquivos que definem como os dados sao estruturados no armazenamento. Alguns formatos comuns de siste-
mas de arquivos incluem:

— FAT32: amplamente compativel, mas limitado no tamanho maximo de arquivos.
— NTFS: padrao do Windows, oferece recursos como permissdes, compressao e criptografia.
— EXT4: utilizado em sistemas Linux, oferece alta confiabilidade e desempenho.

Além disso, o sistema operacional fornece interfaces que permitem ao usuario organizar arquivos em pas-
tas e subpastas, renomear, copiar, mover ou excluir itens. Também € possivel instalar e gerenciar programas,
acessando-os por meio de menus, atalhos ou ferramentas de pesquisa.
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Q Nogdes De Direito Administrativo E Constitucional

Breve Introdugao

Podemos considerar o Direito Administrativo como um ramo autdnomo do Direito que se encontra dependente
de um acoplado de regras e principios proprios. Todavia, ainda nao existe uma norma codificada, ndo havendo,
desta forma, um Caodigo de Direito Administrativo.

Porestarazao, asregras que regem a atuagdo daAdministracdo Publica em suarelagdo com os administrados,
seus agentes publicos, organizagao interna e na prestacao de seus servigos publicos, encontram-se esparsas
no ordenamento juridico patrio, onde a principal fonte normativa é a Constituicao Federal.

O regime juridico brasileiro possui dois principios justificadores das prerrogativas e restricdbes da
Administracao, sendo eles, o principio da Supremacia do Interesse Publico e o principio da Indisponibilidade
do Interesse Publico.

Sobre o tema em estudo, a jurista Maria Sylvia Zanella Di Pietro ensina que ha diferengas relevantes entre
o regime juridico da Administragdo Publica e o regime juridico administrativo.

Vejamos:

REGIME JURIDICO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO

— E um regime mais abrangente — E um regime reservado para as relagbes
— Consiste nas regras e principios de direito publico e | juridicas incidentes nas normas de direito publico
privado por meio dos quais, a Administragdo Publica | —O ente publicoassume uma posicao privilegiada
pode se submeter em sua atuacao em relacéo ao particular

Principios de Direito Administrativo

Os principios de direito administrativo séo regras que direcionam os atos da Administragao Publica. Os
principios podem vir expressos na Constituicdo Federal, bem como também podem ser implicitos, ou seja, ndao
estao listados na Constituigdo, porém, possuem a mesma forma normativa.

O artigo 37, caput da Constituicio Federal de 1.988, predispbe acerca dos principios administrativos dispondo
que a Administragédo Publica direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados do Distrito Federal
e dos Municipios obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Entretanto, é importante ressaltar que o rol de principios constitucionais do Direito Administrativo nao se
exaure no art. 37, caput da CFB/988, sendo estes, os ja mencionados principios implicitos.

Principios Expressos
Sao os seguintes: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

Vejamos em apartado, cada um deles:

Legalidade

Por meio do principio da legalidade, a Administracao Publica sé pode atuar conforme a lei, tendo em vista
que todas as suas atividades se encontram subordinadas a legislagao.

Ressalta-se que de modo diverso da Legalidade na seara civil, onde o que nao esta proibido esta permitido,
nos termos do art.5°, Il, CFB/88, na Legalidade Administrativa, o administrado podera atuar somente com prévia
autorizacao legal, haja vista que nao havendo autorizagao legal, ndo podera a Administragcao agir.

Desse modo, a Administracdo Publica s6 pode praticar condutas que séo autorizadas por lei. Todavia, caso
aja fora dos parametros legais, € necessario que o ato administrativo seja anulado.

O,
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Matematica

LOGICA PROPOSICIONAL

Uma proposigcéo é um conjunto de palavras ou simbolos que expressa um pensamento ou uma ideia com-
pleta, transmitindo um juizo sobre algo. Uma proposicao afirma fatos ou ideias que podemos classificar como
verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto central do estudo l6gico, onde analisamos e manipulamos proposicoes
para extrair conclusdes.

Valores Logicos

Os valores logicos possiveis para uma proposi¢ao sao:

- Verdadeiro (V), caso a proposi¢ao seja verdadeira.

- Falso (F), caso a proposicao seja falsa.

Os valores logicos seguem trés axiomas fundamentais:

- Principio da Identidade: uma proposigao é idéntica a si mesma. Em termos simples: p=p
Exemplo: “Hoje é segunda-feira” € a mesma proposi¢cao em qualquer contexto logico.

- Principio da Nao Contradi¢ao: uma proposi¢ao ndo pode ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” € uma contradigao.

- Principio do Terceiro Excluido: toda proposicao é ou verdadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso
possivel. Ou seja: “Toda proposigao tem um, e somente um, dos valores ldgicos: V ou F.”

Exemplo: “Esta chovendo ou nao esta chovendo” é sempre verdadeiro, sem meio-termo.

Classificagao das Proposi¢coes

Para entender melhor as proposicdes, é util classifica-las em dois tipos principais:

¢ Sentencgas Abertas

Sao sentencgas para as quais nao se pode atribuir um valor légico verdadeiro ou falso, pois elas nao expri-
mem um fato completo ou especifico. Sdo exemplos de sentencas abertas:

- Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”
- Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”
- Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”

- Frases sem sentido logico: “Esta frase é falsa.”

e Sentencas Fechadas

Quando a proposi¢gao admite um unico valor logico, verdadeiro ou falso, ela é chamada de sentenga fecha-
da. Exemplos:

- Sentenca fechada e verdadeira: 2 + 2 = 4”

- Sentenca fechada e falsa: “O Brasil € uma ilha”

S a
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Conhecimentos Sobre o Municipio

Santo Antbnio de Goias € um municipio brasileiro do estado de Goias. Sua populagdo conforme senso do
IBGE ¢é de 7.386 habitantes em 2022.

Histoéria
Santo Antbnio de Goias teve sua origem por volta de 1947, em funcao das terras da regiao, consideradas
excelentes para o desenvolvimento da agropecuaria. Assim, surgiram as primeiras residéncias, escolas e es-

tabelecimentos comerciais, quando os pioneiros José Josias da Silva e Antdnio Genoveva langaram o primeiro
loteamento urbano.

O povoado denominou-se Santo Antonio — antes de tornar-se povoado, o lugar ficou conhecido como Quia-
bo Assado, que por sinal sdo contadas varias histérias, mas se sabe a verdadeira origem do apelido.

No ano de 1987, foi protocolado na Assembleia Legislativa o Processo de n° 1651/87, pedindo a emancipa-
cao politica do Distrito de Santo Antonio a condicdo de municipio. Este processo continua dados exigidos por
leis para fins de aprovacao. Numero de residéncias, de habitantes, de eleitores e o resultado da manifestacao
da populacéo pela emancipacao, realizado em plebiscito, com a aprovacéo geral da comunidade. Quanto ao
topdnimo do municipio a ser criado, o nome do distrito deveria ser substituido ou acrescido, pois ja existia no
estado de Goias, municipio com essa denominacao, € a lei nao permite no mesmo estado municipio com no-
mes idénticos.

No entanto, como tudo havia se iniciado com o0 nome de Santo Antdnio, acrescentou-se apenas “de Goias”
e ficou definitivamente SANTO ANTONIO DE GOIAS. Neste mesmo ano o municipio foi emancipado, passando
a condicao de municipio de Santo Antdnio de Goias pela Lei Estadual n® 10507/87/. Essa emancipagao, porém,
foi tornada sem efeito por uma representagao feita pelo Exmo. Sr° Procurador Geral da Republica, Dr° Sepul-
vade Silveira em julho do mesmo ano, sobre alegagdes de falta de dados oficiais e condi¢des legais para tal
desmembramento do municipio.

Tao grande decepcao fortaleceu ainda mais os animos dos representantes politicos da regido. Encorajados
por tal acontecimento, observou-se que deviam impor uma maior representatividade nas decisdes dos munici-
pios de Goianira.

No pleito deste mesmo ano de 1988, em que foram eleitos dois representantes para ocupar cadeira no le-
gislativo de Goianira, o prefeito eleito se comprometeu em criar uma Sub-prefeitura, para que certas decisdes
fossem tomadas de imediato junto a populagao.

No dia 1° de janeiro de 1989, o prefeito recém empossado, o Sr° Edison Soares de Assis, cumprindo com
0s compromissos feitos ao povo deste povoado nomearam o Sr° Lourival Vaz da Costa, para a fungéo de sub-
-prefeito de Goianira, para desempenhar suas fung¢des junto ao povo do Distrito de Santo Anténio, regularizada
pela seguinte Lei: Lei n° 589/89. Goianira — Goias, 12 de julho de 1989, Cria a Subprefeitura, cargos e outras
providéncias: Art 1° fica o chefe do poder executivo municipal autorizado a criar a Subprefeitura no Distrito de
Santo Antdnio de Goias e, os cargos, a saber: | cargo de sub- Prefeito , | cargo de Sub-coletor.

Nesta data foi nomeado o Sr° Jodo Cardoso de Moura para ocupar o cargo de Sub- coletor. Foi notavel o
crescimento socio econdmico do municipio deste periodo o Subprefeito conseguiu varios beneficios junto ao
prefeito onde a comunidade foi assistida na saude, assisténcia social, lazer e muito mais.

Durante toda essa fase, a luta pela emancipacao politica nao cessou, a ansiedade em ver o povo de Santo
Antbnio alcancgar sua independéncia administrativa e poder investir os recursos advindos naquilo que a popula-
¢ao enumerava como prioridade.

A ansiedade pela emancipacao sensibilizou até lideres politicos estaduais a se engajarem nesta luta. Dentre
varios representantes estaduais, podemos destacar na época o Deputado Estadual Rubens Cosac.
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O Legislacdo SUS
A

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

TiTULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO |
DISPOSIGAO GERAL

Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica
sociais.

Paragrafo unico. O Estado exercera a fungao de planejamento das politicas sociais, assegurada, na forma
da lei, a participacao da sociedade nos processos de formulagdo, de monitoramento, de controle e de avaliagcédo
dessas politicas. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 108, de 2020)

CAPITULO II
DA SEGURIDADE SOCIAL

SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integrado de agbes de iniciativa dos Poderes Publi-
cos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo unico. Compete ao Poder Publico, nos termos da lei, organizar a seguridade social, com base nos
seguintes objetivos:

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populacdes urbanas e rurais;
Il - seletividade e distributividade na prestacao dos beneficios e servigos;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - equidade na forma de participacao no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento, identificando-se, em rubricas contabeis especificas para cada
area, as receitas e as despesas vinculadas a a¢des de saude, previdéncia e assisténcia social, preservado o
carater contributivo da previdéncia social; (Redacado dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

VII - carater democratico e descentralizado da administragcdo, mediante gestao quadripartite, com participa-
¢ao dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do Governo nos 6rgaos colegiados. (Redagao
dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da
lei, mediante recursos provenientes dos orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios, e das seguintes contribuicdes sociais: (Vide Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei, incidentes sobre: (Redacao
dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)
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Q Conhecimentos Especificos

O Sistema Unico de Satde (SUS) no Brasil é estruturado em torno de diversas politicas publicas que visam
garantir o acesso universal, equitativo e integral a saude para toda a populacdo. Essas politicas s&o elaboradas
e implementadas para atender as necessidades de saude da populacao brasileira, promovendo a prevengao de
doencas, o tratamento e a reabilitagao.

1. Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao Basica (PMAQ-AB)

O PMAQ-AB ¢é uma politica publica criada para melhorar a qualidade dos servigcos de atengéo basica ofere-
cidos no Brasil. Langado pelo Ministério da Saude em 2011, o programa visa incentivar os municipios a aperfei-
coarem a gestao dos servigos de saude e a promoverem um atendimento mais eficaz e acessivel.

- Objetivos: O PMAQ-AB tem como objetivo principal ampliar o acesso e melhorar a qualidade dos servigos
de atengédo basica no Brasil. O programa busca promover a qualificacdo dos processos de trabalho nas Unida-
des Basicas de Saude (UBS), fortalecer a Atencao Primaria a Saude (APS) e incentivar a gestdo baseada em
resultados.

- Funcionamento: O programa é estruturado em ciclos de adesao, onde as equipes de saude das UBS
se inscrevem voluntariamente para participar. A avaliacdo das equipes é feita em trés fases: a fase de adeséao
e contratualizagdo, onde sao estabelecidos os compromissos e metas; a fase de desenvolvimento, onde as
equipes trabalham para atingir os objetivos pactuados; e a fase de avaliacao externa, onde o desempenho das
equipes é verificado por meio de indicadores e visitas in loco.

- Impacto: O PMAQ-AB contribuiu significativamente para a melhoria da qualidade dos servigos de APS no
Brasil, promovendo a transparéncia, o monitoramento continuo e a valorizacdo das boas praticas de gestao.
Além disso, o programa incentiva a participacao das equipes de saude na busca por resultados concretos e
melhora a percepg¢ao dos usuarios em relagdo aos servigos prestados.

2. Estratégia de Saude da Familia (ESF)

A Estratégia de Saude da Familia (ESF) é uma das principais politicas de atenc&o primaria no Brasil, im-
plementada como parte do SUS desde a década de 1990. A ESF é fundamental para a organizagao do cuidado
a saude, pois se baseia em uma abordagem territorial e comunitaria, com foco na promogéao da saude, preven-
¢ao de doencas e cuidado integral.

- Objetivos: A ESF tem como objetivo reorganizar a atencao basica no Brasil, ampliando o acesso aos
servicos de saude e proporcionando um cuidado mais proximo da populagéo. A estratégia visa fortalecer a APS
como a porta de entrada preferencial para o SUS e garantir a integralidade do cuidado, com énfase na preven-
¢ao e na promocgao da saude.

- Funcionamento: A ESF é composta por equipes multiprofissionais, incluindo médicos, enfermeiros, técni-
cos de enfermagem e agentes comunitarios de saude, que atuam em territérios definidos. Essas equipes sao
responsaveis por acompanhar as familias ao longo do tempo, realizando visitas domiciliares, consultas e agbes
de promocao da saude. O trabalho das equipes é orientado por principios como a adscrigao de clientela, a lon-
gitudinalidade do cuidado e a coordenagao das agdes de saude.
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