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[0 T01 [1STY=T 1 0= USRS 1
Figuras de linguagem: metafora, comparacdo, metonimia, pleonasmo, elipse, paradoxo,
antitese, personificacao, ironia, eufemismo, onomatopeia, paranomasia ou trocadilho. Funcdes
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Administracédo Publica Geral;

Caracteristicas e principios;

Modelos tedricos;

Historico e evolucdes;

Novas tecnologias gerenciais;

Gestéo publica empreendedora;

Privatizagfes e concessdes de servigos publicos;
Agentes e servidores publicos; regime juridico
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2. Administracao Geral;

Abordagem cientifica, classica, humanistica, comportamental e neoclassica; principais
conceitos, teorias, principios, caracteristicas, fungles. .........cccccvvvvveiiiiiiiiiiii, 135

Elementos e processos da administragéo; natureza e tipos de organizagoes. ................. 161

3. Gestdo de Processos: principais definices, visbes, tipos e técnicas em gestdo de
processos, estruturas e processos organizacionais; modelos, elementos, atividades,
metodologias, sistemas e métodos

4. Planejamento Estratégico; conceitos, principios e tipologias;

Metodologias e diagnésticos;
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Objetivos e estratégias;

Etapas do projeto

Plano de acédo e mapa estratégico;
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5. Gestdo de Projetos; conceitos basicos; integracdo, escopo, tempo, recursos, custos,
gualidade, ambiente, pessoas, comunicagao, riscos e suprimento
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Carreira, cargos e salarios/remuneracgéo/beneficios;

Recrutamento e selecéo;

Treinamento, desenvolvimento;

Avaliagédo de desempenho;

Saude, seguranca e qualidade de vida no trabalho;

Competéncias;

Comportamento organizacional

Relagbes interpessoais,

Tomada de deciséo,

Motivacao

Equipes e grupos

Comunicacao

Lideranca

Relagbes de poder

Conflitos e negociacao;

Estrutura

Cultura, clima e mudanca organizacional;
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7. Contabilidade, Financas e

Orcamento Publico;

NocOes, hormas gerais e principios;

Legislacdes pertinentes; plano plurianual; lei de diretrizes orcamentérias; lei orcamentéria
anual; processo or¢camentario;

Planejamento, execucao e controle orgamentario e financeiro;
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8. Gestao Logistica, de Materiais e Patrimonial; fundamentos, conceitos, funcdes e praticas;
logistica de entrada e de apoio;

Cadeia de suprimentos;

Sistemas de compras;

Classificacéo e codificagéo;

Estocagem, Movimentacéao e distribuicéo;

Licitacbes, contratos, convénios e parcerias;
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9. Empreendedorismo: nog¢fes bdésicas, perspectiva processual, reconhecimento de
oportunidades, analise ambiental interna e externa, recursos e planejamento, especificidades
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