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protecao individual, tipos de EPIs e suas aplicacbes

NR 10 - Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade
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Lingua Portuguesa

DEFINICAO GERAL

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais € do que as conclusdes
especificas. Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao de uma questdo em uma avaliacao, a
resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacéo, que ¢é a leitura e a conclu-
sdo fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretacao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da as-
sociagao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar € decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

A interpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que foi
sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretagdo de texto & subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagao de textos

Para compreender melhor a compreenséo e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensao e interpretagao de textos
Aimagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusao social.

“A Constituigdo garante o direito a educagéo para todos e a inclusdo surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”
A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) Ainclusao social é garantida pela Constituicdo Federal de 1988.
B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos severas.
C) O direito a educacgao abrange todas as pessoas, deficientes ou nao.
D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser incluidos socialmente.
E) “Educacéo para todos” inclui também os deficientes.
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Raciocinio Logico-Matematico

Diz-se que duas ou mais proposi¢cdes compostas sao equivalentes, quando mesmo possuindo estruturas
I6gicas diferentes, apresentam a mesma solugdo em suas respectivas tabelas verdade.

Se as proposicdes P(p,q.r,...) € Q(p,q.r....) sdo ambas TAUTOLOGIAS, ou entéo, sdio CONTRADICOES,
entdo sao EQUIVALENTES.

Exemplo
Dada as proposigdes “~p — q” € “p v q” verificar se elas sao equivalentes.

Vamos montar a tabela verdade para sabermos se elas sao equivalentes

plal [~p[=]a] [p[¥]aq
VIV] [FIVIV] [V[V]V
VIF| [FIV][F]| [V[V]F
FIV] [V IV [V] [F[V][V
FIF| [VIFE[F] [FIF[F

Observamos que as proposi¢coes compostas “~p — q” e “p = q” sdo equivalentes.

~p—>Qq=pe qou~p—qep e g, onde =" e “=" sdo os simbolos que representam a equivaléncia entre
proposicoes.

Equivaléncias fundamentais (Propriedades Fundamentais): a equivaléncia logica entre as proposi¢des goza
das propriedades simétrica, reflexiva e transitiva.

1 — Simetria (equivaléncia por simetria)

ajp*qg-qtp
pPlg pl*lg ql™|p
vIiv] [VIVIV] [VIV]V
VIF| [VIF[F| [FIF|V
FIV| [FIF[V] [V[F|F
FIF| [FIF|F]| [F|F|F
b)pvg=qvp
plg plylagl |g]l¥]|p
vIiv] [VIF[V] [VIF[V
VIF| [VIVI]F| [FIV]V
FIv] [FIv]Vv] [VIVI]F
FIF| |[FIF|F]| [F|F[F

dpeg=qgep
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Conhecimentos Gerais

Sistema Financeiro Nacional (SFN)
De acordo com o BACEN:

“O Sistema Financeiro Nacional (SFN) é formado por um conjunto de entidades e instituigdes que promovem
a intermediacao financeira, isto é, o encontro entre credores e tomadores de recursos. E por meio do sistema
financeiro que as pessoas, as empresas € 0 governo circulam a maior parte dos seus ativos, pagam suas divi-

das e realizam seus investimentos.

O SFN é organizado por agentes normativos, supervisores e operadores. Os 6rgdos normativos determi-
nam regras gerais para o bom funcionamento do sistema. As entidades supervisoras trabalham para que os
integrantes do sistema financeiro sigam as regras definidas pelos 6rgaos normativos. Os operadores sao as
instituicdes que ofertam servigos financeiros, no papel de intermediarios”.

Moeda, crédito, capitais e cimbio Seguros privados Previdéncia fechada

CMN

Conselho Monetério
Macional

Orgios normativos

BCB

Banco Central
do Brasil
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Administradoras de
CONsOrcios

Bancos e
caixas econdmicas

,‘}
Cooperativas
de crédito

e

Demais instituigdes
nao bancarias

s @

Corretoras
e distribuidoras*

Instituigdes
de pagamento®*

CVM

Comissao de Valores
Mobilidrios

1l

Bolsa
de valores

Bolsa de mercadorias

e futuros

CNSP CNPC

Comnselho Nacional de Conselho Nacional de
Seguros Privados Previdéncia Complementar
Susep Previc
Superintendénciade Seguros  Superintendéncia Macional de
Privados Previdéncia Complementar

it

°

Seguradoras e
Resseguradores

($)

Entidades abertas de
previdéncia

af

Sociedades
de capitalizacdo

®

Entidades fechadas
de previdéncia
complementar

(fundos de pensdo)

* Dependendo de suas atividades corretoras e distribuidoras também séo fiscalizadas pela CVM.

** As Instituicdes de Pagamento ndao compdem o SFN, mas sao reguladas e fiscalizadas pelo BCB, conforme

diretrizes estabelecidas pelo CMN.

1 Fonte: https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/sfn
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Informatica Basica

O Windows 7 é um dos sistemas operacionais mais populares desenvolvido pela Microsoft'.

Visualmente o Windows 7 é semelhante ao seu antecessor, o Windows Vista, porém a interface € muito
mais rica e intuitiva.

E Sistema Operacional multitarefa e para maltiplos usuarios. O novo sistema operacional da Microsoft trou-
xe, além dos recursos do Windows 7, muitos recursos que tornam a utilizacdo do computador mais amigavel.

Algumas caracteristicas ndo mudam, inclusive porque os elementos que constroem a interface sao os mes-
mos.

Edicoes do Windows 7
— Windows 7 Starter;

— Windows 7 Home Premium;

— Windows 7 Professional;
— Windows 7 Ultimate.
Area de Trabalho

Area de Trabalho do Windows 7.2

A Area de trabalho é composta pela maior parte de sua tela, em que ficam dispostos alguns icones. Uma das
novidades do Windows 7 é a interface mais limpa, com menos icones e maior énfase as imagens do plano de
fundo da tela. Com isso vocé desfruta uma area de trabalho suave. A barra de tarefas que fica na parte inferior
também sofreu mudancas significativas.

Barra de tarefas

— Avisar quais sdo os aplicativos em uso, pois € mostrado um retangulo pequeno com a descrigcdo do(s)
aplicativo(s) que esta(do) ativo(s) no momento, mesmo que algumas estejam minimizadas ou ocultas sob outra
janela, permitindo assim, alternar entre estas janelas ou entre programas.

1 https://estudioaulas.com.br/img/ArquivosCurso/materialDemo/AulaDemo-4147 .pdf
2 Fonte: https://www.techtudo.com.br/dicas-e-tutoriais/noticia/2012/05/como-ocultar-lixeira-da-area-de-tra-
balho-do-windows.html
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Noc¢oes de Administragao

ADMINISTRAGCAO GERAL

Dentre tantas definicdes ja apresentadas sobre o conceito de administragéo, podemos destacar que:

“Administracdo é um conjunto de atividades dirigidas a utilizagao eficiente e eficaz dos recursos, no sentido
de alcangar um ou mais objetivos ou metas organizacionais.”

Ou seja, a Administragdo vai muito além de apenar “cuidar de uma empresa”, como muitos imaginam, mas
compreende a capacidade de conseguir utilizar os recursos existentes (sejam eles: recursos humanos, mate-
riais, financeiros,...) para atingir os objetivos da empresa.

O conceito de administracio representa uma governabilidade, gestdo de uma empresa ou organizagao de forma que
as atividades sejam administradas com planejamento, organizagao, dire¢éo, e controle.

O ato de administrar € trabalhar com e por intermédio de outras pessoas na busca de realizar objetivos da
organizagao bem como de seus membros.

Montana e Charnov

Principais abordagens da administracao (classica até contingencial)

E importante perceber que ao longo da histéria a Administracéo teve abordagens e énfases distintas. Apesar
de existir ha pouco mais de 100 (cem) anos, como todas as ciéncias, a Administragdo evoluiu seus conceitos
com o passar dos anos.

De acordo com o Professor Idalberto Chiavenato (escritor, professor e consultor administrativo), a Adminis-
tracdo possui 7 (sete) abordagens, onde cada uma tera seu aspecto principal e agrupamento de autores, com
seu enfoque especifico. Uma abordagem, podera conter 2 (duas) ou mais teorias distintas. Séo elas:

1. Abordagem Classica: que se desdobra em Administracao cientifica e Teoria Classica da Administragao.

2. Abordagem Humanistica: que se desdobra principalmente na Teoria das Relagbes Humanas.

3. Abordagem Neoclassica: que se desdobra na Teoria Neoclassica da Administracao, dos conceitos ini-
ciais, processos administrativos, como os tipos de organizacdo, departamentalizacdo e administragdo por ob-
jetivos (APO).

4. Abordagem Estruturalista: que se desdobra em Teoria Burocratica e Teoria Estruturalista da Adminis-
tracao.

5. Abordagem Comportamental: que é subdividida na Teoria Comportamental e Teoria do Desenvolvimen-
to Organizacional (DO).

6. Abordagem Sistémica: centrada no conceito cibernético para a Administracao, Teoria Matematica e a
Teria de Sistemas da Administragao.

7. Abordagem Contingencial: que se desdobra na Teoria da Contingéncia da Administracao.
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Nocoes de Arquivologia

A arquivistica é uma ciéncia que estuda as fungdes do arquivo, e também os principios e técnicas a serem observados durante a atua-
¢do de um arquivista sobre os arquivos e, tem por objetivo, gerenciar todas as informagdes que possam ser
registradas em documentos de arquivos.

A Lei n°® 8.159/91 (dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e entidades privadas e da outras
providéncias) nos da sobre arquivo:

“Consideram-se arquivos, para os fins desta lei, os conjuntos de documentos produzidos e recebidos por
orgaos publicos, instituicdes de carater publico e entidades privadas, em decorréncia do exercicio de ativida-
des especificas, bem como por pessoa fisica, qualquer que seja o suporte da informagado ou a natureza dos
documentos.”

A titulo de conhecimento segue algumas outras defini¢des de arquivo.

“Designacao genérica de um conjunto de documentos produzidos e recebidos por uma pessoa fisica ou
juridica, publica ou privada, caracterizado pela natureza orgénica de sua acumulagéao e conservado por essas
pessoas ou por seus sucessores, para fins de prova ou informacgao”, CONARQ.

“E o conjunto de documentos oficialmente produzidos e recebidos por um governo, organizag&o ou firma, no
decorrer de suas atividades, arquivados e conservados por si e seus sucessores para efeitos futuros”, Solon
Buck (Souza, 1950) (citado por PAES, Marilena Leite, 1986).

“E a acumulagdo ordenada dos documentos, em sua maioria textuais, criados por uma instituicdo ou pes-
so0a, no curso de sua atividade, e preservados para a consecucdo dos seus objetivos, visando a utilidade que
poderao oferecer no futuro.” (PAES, Marilena Leite, 1986).

De acordo com uma das acepgoes existentes para arquivos, esse também pode designar local fisico desig-
nado para conservar o acervo.

A arquivistica esta embasada em principios que a diferencia de outras ciéncias documentais existentes.

Vejamos:

*Fixaa * ArqUETVOS = o3 documentos = arquive deve ser =0 arquivo
identidade do espelham a de arquive preservado compde uma
documento a estrutura, CONSErVAM 5e1 mantendo sua formagéo
quem o fungdes e carater Gnico, integridade, progressiva,
produziu atividades da em fungio do quetmn que haja natural e

+ 330 organizados entidade cofitexto em que qualquer tipo de orginica.
obedecendo a produtora’ foram alteracio nele.
competéneia e acumuladora em produzidos.
a5 atividades de suas relagdes
sua origem mternas e
produtora, de externas.
forma que ndo
se misture
argquivos de
OTigens

oras
diferentes.

| — —



Maxi

educa

\VJ

Manutencgao e Arquitetura de Computadores

A manutencgao é fundamental para garantir a eficiéncia e durabilidade de equipamentos e sistemas em va-
rias areas. Para gerenciar e otimizar as atividades de manutencao, utiliza-se o PCM (Planejamento e Controle
de Manutencéao). Além disso, existem trés tipos principais de manutencgao: corretiva, preventiva e preditiva.

PRATICA DE MANUTENGCAO

Manutencao Corretiva

Realizada apés uma falha no equipamento ou sistema para corrigir o problema.

Feita de forma imediata para reduzir o tempo de inatividade.

Mais cara e menos eficiente do que as outras praticas de manutencao.

Manutencéo Preventiva

Realizada com base em um cronograma pré-definido para prevenir a ocorréncia de falhas.

Feita com base nas recomendacdes do fabricante ou em dados histéricos do equipamento ou sistema.
Reduz os custos de manutencéo e aumenta a vida util do equipamento ou sistema.

Manutencao Preditiva

Realizada com base no monitoramento e analise de dados do equipamento ou sistema para identificar pos-
siveis falhas antes que ocorram.

Feita por meio de sensores, equipamentos de medi¢ao e analise de dados.
Reduz os custos de manutengado e aumenta a eficiéncia do equipamento ou sistema.
PCM (PLANEJAMENTO E CONTROLE DE MANUTENCAO)

Metodologia Usada Para Gerenciar E Otimizar As Atividades De Manutencao.

Objetivo de garantir a disponibilidade dos equipamentos e sistemas, reduzir os custos de manutencao e
aumentar a eficiéncia dos processos.

Inclui atividades como planejamento, controle de recursos, registro e analise de dados, e gestao de custos
e indicadores de desempenho.

Aplicavel em diferentes industrias e setores.

Beneficios incluem reducgao de custos de manutengédo, aumento da disponibilidade dos equipamentos e
sistemas, otimizacdo de recursos e melhoria da seguranga dos processos.

mentagao, placa base, processador, cooler, dispositivo de armazenamentos de dados etc

O Manutenc¢ao de computadores: Substituicao de hardwares, exemplos: fontes de ali-

Abaixo esta uma descricdo detalhada de cada um dos topicos relacionados a manutencao de computado-
res, focando na substituicdo de hardware, incluindo exemplos como fontes de alimentagao, placa base, proces-
sador, cooler e dispositivos de armazenamento de dados.

INTRODUCAO A MANUTENCAO DE COMPUTADORES

A manutengdo de computadores € um processo essencial para garantir o bom funcionamento de dispositi-
vos de hardware e software.

O objetivo da manutencao de computadores € prolongar a vida util do equipamento e melhorar a eficiéncia
do sistema.

Substituicao de fontes de alimentagao
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Normas Regulamentadoras

NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6
EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL
6.1 Objetivo

6.1.1 O objetivo desta Norma Regulamentadora - NR € estabelecer os requisitos para aprovag¢ao, comercia-
lizagcao, fornecimento e utilizagdo de Equipamentos de Protecao Individual - EPI.

6.2 Campo de aplicacéo

6.2.1 As disposicdes desta NR se aplicam as organizagdes que adquiram EPI, aos trabalhadores que os
utilizam, assim como aos fabricantes e importadores de EPI.

6.2.1.1 Para os fins de aplicacdo desta NR considera-se fabricante a pessoa juridica estabelecida em terri-
tério nacional que fabrica o EPI ou 0 manda projetar ou fabricar, assumindo a responsabilidade pela fabricagao,
desempenho, garantia e assisténcia técnica pds-venda, e que o comercializa sob seu nome ou marca.

6.2.1.2 Para os fins de aplicagcdo desta NR considera-se importador a pessoa juridica estabelecida em
territério nacional que, sob seu nome ou marca, importa € assume a responsabilidade pela comercializacao,
desempenho, garantia e assisténcia técnica pos-venda do EPI.

6.2.1.2.1 Equiparam-se a importador o adquirente da importagdo por conta e ordem de terceiro e o enco-
mendante predeterminado da importagéo por encomenda previstos na legislagéo nacional.

6.3 Disposicdes gerais

6.3.1 Para os fins de aplicagéo desta NR considera-se EPI o dispositivo ou produto de uso individual utiliza-
do pelo trabalhador, concebido e fabricado para oferecer protecao contra os riscos ocupacionais existentes no
ambiente de trabalho, conforme previsto no Anexo I.

6.3.2 Entende-se como Equipamento Conjugado de Protecao Individual todo aquele utilizado pelo trabalha-
dor, composto por varios dispositivos que o fabricante tenha conjugado contra um ou mais riscos ocupacionais
existentes no ambiente de trabalho.

6.3.3 As solicitagdes para que os produtos que nao estejam relacionados no Anexo | sejam considerados
como EPI, bem como as propostas para reexame daqueles ora elencados, devem ser avaliadas pelo érgao de
ambito nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho.

6.4 Comercializacao e utilizagao

6.4.1 O EPI, de fabricagédo nacional ou importado, sé pode ser posto a venda ou utilizado com a indicagéo do
Certificado de Aprovacgao - CA, expedido pelo 6rgao de ambito nacional competente em matéria de seguranca
e saude no trabalho.

6.5 Responsabilidades da organizagao
6.5.1 Cabe a organizagao, quanto ao EPI:

a) adquirir somente o aprovado pelo érgao de ambito nacional competente em matéria de seguranga e sau-
de no trabalho;

b) orientar e treinar o empregado;

c) fornecer ao empregado, gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito estado de conservagao e
funcionamento, nas situagdes previstas no subitem 1.5.5.1.2 da Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01) - Dis-
posicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, observada a hierarquia das medidas de prevencao;

d) registrar o seu fornecimento ao empregado, podendo ser adotados i
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