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Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é do que as conclusdes
especificas. Exemplificando, sempre que nos € exigida a compreensdo de uma questdo em uma avaliagao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacéo, que é a leitura e a
conclusado fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propodsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apés a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacao de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensao e interpretacao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusao social.

“A Constituicao garante o direito a educacgao para todos e a inclusédo surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) Alinclusao social é garantida pela Constituicdo Federal de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos severas.
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Raciocinio Légico e Matematica

TEORIA DOS CONJUNTOS

Conjunto esta presente em muitos aspectos da vida, sejam eles cotidianos, culturais ou cientificos. Por
exemplo, formamos conjuntos ao organizar a lista de amigos para uma festa agrupar os dias da semana ou
simplesmente fazer grupos.

Os componentes de um conjunto sdo chamados de elementos.

Para enumerar um conjunto usamos geralmente uma letra maiuscula.

Representacgoes

Pode ser definido por:

-Enumerando todos os elementos do conjunto: S={1, 3, 5, 7, 9}
-Simbolicamente: B={x>N|x<8}, enumerando esses elementos temos:
B={0,1,2,3,4,5,6,7}

— Diagrama de Venn

Ha também um conjunto que ndo contém elemento e é representado da seguinte forma: S=@ou S ={}.
Quando todos os elementos de um conjunto A pertencem também a outro conjunto B, dizemos que:

A é subconjunto de B

OuAé parte de B

A esta contido em B escrevemos: A c B

Se existir pelo menos um elemento de A que nao pertence aB: A ¢ B

Simbolos
. pertence
: ndo pertence

: esta contido

€

¢

C

¢: ndo esta contido
D: contém

»: ndo contém

/: tal que

=: implica que

& se,e somente se
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Nogdes de Informatica

CONCEITOS BASICOS

A histéria da informatica € marcada por uma evolugao constante e revolucionaria, que transformou a manei-
ra como vivemos e trabalhamos. Desde os primeiros dispositivos de calculo, como o abaco, até os modernos
computadores e dispositivos méveis, a informatica tem sido uma forga motriz no avango da sociedade.

No século 17, Blaise Pascal inventou a Pascaline, uma das primeiras calculadoras mecanicas, capaz de
realizar adi¢coes e subtracdes. Mais tarde, no século 19, Charles Babbage projetou a Maquina Analitica, consi-
derada o precursor dos computadores modernos, e Ada Lovelace, reconhecida como a primeira programadora,
escreveu o primeiro algoritmo destinado a ser processado por uma maquina.

O século 20 testemunhou o nascimento dos primeiros computadores eletrénicos, como o ENIAC, que utili-
zava valvulas e era capaz de realizar milhares de calculos por segundo. A invengao do transistor e dos circuitos
integrados levou a computadores cada vez menores e mais poderosos, culminando na era dos microprocessa-
dores e na explosao da computacao pessoal.

Hoje, a informatica esta em todo lugar, desde smartphones até sistemas de inteligéncia artificial, e continua
a ser um campo de rapido desenvolvimento e inovagéo.

Conceitos basicos de informatica

— Computador: € uma maquina capaz de receber, armazenar, processar e transmitir informagdes. Os com-
putadores modernos sao compostos por hardware (componentes fisicos, como processador, memoaria, disco
rigido) e software (programas e sistemas operacionais).

— Hardware e Software: hardware refere-se aos componentes fisicos do computador, enquanto o software
refere-se aos programas e aplicativos que controlam o hardware e permitem a execugéao de tarefas.

— Sistema Operacional: é um software fundamental que controla o funcionamento do computador e for-
nece uma interface entre o hardware e os programas. Exemplos de sistemas operacionais incluem Windows,
macOS, Linux, iOS e Android.

— Periféricos: sao dispositivos externos conectados ao computador que complementam suas funcionalida-
des, como teclado, mouse, monitor, impressora, scanner, alto-falantes, entre outros.

— Armazenamento de Dados: refere-se aos dispositivos de armazenamento utilizados para guardar infor-
macbes, como discos rigidos (HDs), unidades de estado sélido (SSDs), pen drives, cartdes de memoria, entre
outros.

— Redes de Computadores: sdo sistemas que permitem a comunicag¢ao entre computadores e disposi-
tivos, permitindo o compartilhamento de recursos e informacdes. Exemplos incluem a Internet, redes locais
(LANSs) e redes sem fio (Wi-Fi).

Segurancga da Informacao: Refere-se as medidas e praticas utilizadas para proteger os dados e sistemas
de computadores contra acesso nao autorizado, roubo, danos e outros tipos de ameacas.

Tipos de computadores

— Desktops: sdo computadores pessoais projetados para uso em um unico local, geralmente composto
por uma torre ou gabinete que contém os componentes principais, como processador, memoéria e disco rigido,
conectados a um monitor, teclado e mouse.

— Laptops (Notebooks): sdo computadores portateis compactos que oferecem as mesmas funcionalidades
de um desktop, mas séo projetados para facilitar o transporte e o uso em diferentes locais.
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Lingua Inglesa

READING COMPREHENSION

Interpretar textos pode ser algo trabalhoso, dependendo do assunto, ou da forma como é abordado. Tem as
questdes sobre o texto. Mas, quando o texto € em outra lingua? Tudo pode ser mais assustador.

Se o leitor manter a calma, e se embasar nas estratégias do Inglés Instrumental e ter certeza que ninguém
€ cem por cento leigo em nada, tudo pode ficar mais claro.

Vejamos o que é e quais sdo suas estratégias de leitura:

Inglés Instrumental

Também conhecido como Inglés para Fins Especificos - ESP, o Inglés Instrumental fundamenta-se no trei-
namento instrumental dessa lingua. Tem como objetivo essencial proporcionar ao aluno, em curto prazo, a
capacidade de ler e compreender aquilo que for de extrema importancia e fundamental para que este possa
desempenhar a atividade de leitura em uma area especifica.

Estratégias de leitura

* Skimming: trata-se de uma estratégia onde o leitor vai buscar a ideia geral do texto através de uma leitura
rapida, sem apegar-se a ideias minimas ou especificas, para dizer sobre o que o texto trata.

* Scanning: através do scanning, o leitor busca ideias especificas no texto. Isso ocorre pela leitura do texto
a procura de um detalhe especifico. Praticamos o scanning diariamente para encontrarmos um numero na lista
telefbnica, selecionar um e-mail para ler, etc.

* Cognatos: sdo palavras idénticas ou parecidas entre duas linguas e que possuem o mesmo significado,
como a palavra “virus” é escrita igualmente em portugués e inglés, a Unica diferenca € que em portugués a
palavra recebe acentuacao. Porém, é preciso atentar para os chamados falsos cognatos, ou seja, palavras que
sdo escritas igual ou parecidas, mas com o significado diferente, como “evaluation”, que pode ser confundida
com “evolucdo” onde na verdade, significa “avaliacao”.

* Inferéncia contextual: o leitor langa mao da inferéncia, ou seja, ele tenta adivinhar ou sugerir o assunto
tratado pelo texto, e durante a leitura ele pode confirmar ou descartar suas hipéteses.

* Reconhecimento de géneros textuais: sao tipo de textos que se caracterizam por organizacgao, estrutura
gramatical, vocabulario especifico e contexto social em que ocorrem. Dependendo das marcas textuais, pode-
mos distinguir uma poesia de uma receita culinaria, por exemplo.

* Informacgao nao-verbal: é toda informacao dada através de figuras, graficos, tabelas, mapas, etc. A infor-
macao nao-verbal deve ser considerada como parte da informagao ou ideia que o texto deseja transmitir.

* Palavras-chave: sdao fundamentais para a compreensao do texto, pois se trata de palavras relacionadas a
area e ao assunto abordado pelo texto. Sdo de facil compreenséo, pois, geralmente, aparecem repetidamente
no texto e é possivel obter sua ideia através do contexto.

* Grupos nominais: formados por um nucleo (substantivo) e um ou mais modificadores (adjetivos ou subs-
tantivos). Na lingua inglesa o modificador aparece antes do nucleo, diferente da lingua portuguesa.

» Afixos: sao prefixos e/ou sufixos adicionados a uma raiz, que modifica o significado da palavra. Assim,
conhecendo o significado de cada afixo pode-se compreender mais facilmente uma palavra composta por um
prefixo ou sufixo.

e Conhecimento prévio: para compreender um texto, o leitor depende do conhecimento que ele ja tem e
estd armazenado em sua memodria. E a partir desse conhecimento que o leitor tera o entendimento do assunto
tratado no texto e assimilara novas informacoes. Trata-se de um recurso essencial para o leitor formular hipé-
teses e inferéncias a respeito do significado do texto.
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Legislagdo e Etica na Administragio Publica

FUNGAO PUBLICA é a competéncia, atribuigdo ou encargo para o exercicio de determinada fungao.
Ressalta-se que essa funcao nao é livre, devendo, portanto, estar o seu exercicio sujeito ao interesse
publico, da coletividade ou da Administragdo. Segundo Maria Sylvia Z. Di Pietro, fungao “é o conjunto

de atribui¢oes as quais nao corresponde um cargo ou emprego”.

No exercicio das mais diversas fungdes publicas, os servidores, além das normatizacdes vigentes nos érgao
e entidades publicas que regulamentam e determinam a forma de agir dos agentes publicos, devem respeitar
os valores éticos e morais que a sociedade impde para o convivio em grupo. A ndo observacéo desses valores
acarreta uma série de erros e problemas no atendimento ao publico e aos usuarios do servigo, 0 que contribui
de forma significativa para uma imagem negativa do érgao e do servico.

Um dos fundamentos que precisa ser compreendido é o de que o padrao ético dos servidores publicos no
exercicio de sua funcao publica advém de sua natureza, ou seja, do carater publico e de sua relagdo com o
publico.

O servidor deve estar atento a esse padrao n&do apenas no exercicio de suas funcdes, mas 24 horas por
dia durante toda a sua vida. O carater publico do seu servigo deve se incorporar a sua vida privada, a fim de
que os valores morais e a boa-fé, amparados constitucionalmente como principios basicos e essenciais a uma
vida equilibrada, se insiram e seja uma constante em seu relacionamento com os colegas e com o0s usuarios
do servigo.

O Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal estabelece no primeiro
capitulo valores que vao muito além da legalidade.

Il — O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento ético de sua conduta. Assim, nao tera que
decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente, o oportuno e o
inoportuno, mas principalmente entre o honesto e o desonesto, consoante as regras contidas no art. 37, caput,
e§ 4°, da Constituigcdo Federal.

Cumprir as leis e ser ético em sua funcao publica. Se ele cumprir a lei e for antiético, sera considerada uma
conduta ilegal, ou seja, para ser irrepreensivel tem que ir além da legalidade.

Os principios constitucionais devem ser observados para que a fungao publica se integre de forma indisso-
ciavel ao direito. Esses principios sao:

— Legalidade — todo ato administrativo deve seguir fielmente os meandros da lei.

— Impessoalidade — aqui é aplicado como sinénimo de igualdade: todos devem ser tratados de forma igua-
litaria e respeitando o que a lei prevé.

— Moralidade — respeito ao padrao moral para nao comprometer os bons costumes da sociedade.
— Publicidade — refere-se a transparéncia de todo ato publico, salvo os casos previstos em lei.

— Eficiéncia — ser o mais eficiente possivel na utilizacdo dos meios que sao postos a sua disposicao para a
execucgao do seu trabalho.

A GESTAO PUBLICA NA BUSCA DE UMA ATIVIDADE ADMINISTRATIVA ETICA

Com a vigéncia da Carta Constitucional de 1988, a Administracdo Publica em nosso pais passou a buscar
uma gestao mais eficaz e moralmente comprometida com o bem comum, ou seja, uma gestao ajustada aos
principios constitucionais insculpidos no artigo 37 da Carta Magna.

Para isso a Administragdo Publica vem implementando politicas publicas com enfoque em uma gestao mais
austera, com revisao de métodos e estruturas burocraticas de governabilidade.

Aliado a isto, temos presenciado uma nova gestao preocupada com a preparacao dos agentes publicos
para uma prestacao de servigos eficientes que atendam ao interesse publico, o que engloba uma postura go-
vernamental com tomada de decisdes politicas responsaveis e praticas profissionais responsaveis por parte de
todo o funcionalismo publico.
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Atualidades

BOLSONARO SANCIONA DIRETRIZES DO ORGAMENTO DE 2023 E MANTEM EMENDAS DO ‘OR-
CAMENTO SECRETO’[]

Emendas sdo alvos de agdes no STF e no TCU por falta de transparéncia. Lei foi publicada no ‘DO’ e
também prevé salario minimo de R$ 1.294; inflacdo de 3,3%; e crescimento de 2,5% do PIB.

O presidente Jair Bolsonaro sancionou a lei que define as diretrizes do orcamento da Unido de 2023. O texto
foi assinado nesta terga-feira (9) e publicado no “Diario Oficial da Unido” desta quarta (10).

O projeto que deu origem a lei foi aprovado em julho pelo Congresso Nacional. A lei sancionada por
Bolsonaro tem 36 vetos, que deverdo ser analisados posteriormente pelo Congresso e poderdo ser mantidos
ou derrubados.

Entre outros pontos, o texto sancionado por Bolsonaro mantém a previsdo de pagamento das chamadas
emendas parlamentares conhecidas como “orgamento secreto”.

Atransparéncia dessas emendas € questionada em agdes no Supremo Tribunal Federal (STF) e no Tribunal
de Contas da Unido (TCU).

Emendas parlamentares sao recursos destinados por deputados e senadores para obras, geralmente em
suas bases eleitorais.

Pelo texto sancionado por Bolsonaro, as emendas do “orgamento secreto” terao o mesmo valor das emendas
de bancada e individuais, somadas.

Outros pontos

- Saiba outros pontos sancionados na Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2023:
- Salario minimo: R$ 1.294,00;

- Inflagéo: 3,3%;

- Crescimento do PIB: 2,5%

- Taxa Selic: 10%.

Salario minimo

O texto da LDO sancionado por Bolsonaro manteve a previsao aprovada pelo Congresso de o salario
minimo em 2023 ser de R$ 1.294 — o valor atual é de R$ 1.212.

Segundo o governo, a proje¢do para 0 ano que vem segue a previsdo de crescimento do indice Nacional
de Precgos ao Consumidor (INPC). Esse indice calcula a inflagdo para familias de baixa renda e é usado como
referéncia para reajustes salariais e beneficios do INSS.

“Para o salario minimo, considerou-se a manutencédo de seu valor real a partir da correcéo pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)”, informa a
LDO.

Inflagao

O texto da LDO publicado nesta quarta-feira também prevé que a inflagéo ficara em 3,3% em 2023. A
projecao estda um pouco acima da meta de 3,25% definida pelo Conselho Monetario Nacional (CMN).

No entanto, para ser considerada formalmente cumprida, a inflagdo pode oscilar 1,5 ponto percentual para
mais ou para menos em relagao a meta, isto é, sera considerada cumprida se ficar entre 1,75% e 4,75%.

Crescimento do PIB

A LDO sancionada por Bolsonaro manteve a previsdo aprovada pelo Congresso Nacional de que o Produto
Interno Bruto (PIB) crescera 2,5% no ano que vem.
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Conhecimentos Especificos

FUNCOES DE ADMINISTRAGCAO
* Planejamento, organizacgao, diregcado e controle

* PLANEJAMENTO, ORGANIZAGCAO, DIREGAO E CONTROLE

o~ PLANEJAMENTO .
u
CONTROLE ORGANIZACAD

*
\\

DIREGAO

kVA

— Planejamento

Processo desenvolvido para o alcance de uma situacéo futura desejada. A organizagao estabelece num
primeiro momento, através de um processo de definicao de situacéo atual, de oportunidades, ameacgas, forcas
e fraquezas, que s&o os objetos do processo de planejamento. O planejamento ndo € uma tarefa isolada, € um
processo, uma sequéncia encadeada de atividades que trara um plano.

* Ele € o0 passo inicial;

+ E uma maneira de ampliar as chances de sucesso;

* Reduzir a incerteza, jamais elimina-la;

* Lida com o futuro: Porém, ndo se trata de adivinhar o futuro;

* Reconhece como o presente pode influenciar o futuro, como as acgdes presentes podem desenhar o futuro;
» Organizacao ser PROATIVA e ndo REATIVA;

* Onde a Organizagéo reconhecera seus limites e suas competéncias;

» O processo de Planejamento € muito mais importante do que seu produto final (assertiva);

Idalberto Chiavenato diz: “Planejamento € um processo de estabelecer objetivos e definir a maneira
como alcanga-los”.

* Processo: Sequéncia de etapas que levam a um determinado fim. O resultado final do processo de plane-
jamento é o PLANO;

* Estabelecer objetivos: Processo de estabelecer um fim;

* Definir a maneira: um meio, maneira de como alcancar.

* Passos do Planejamento

— Definicdo dos objetivos: O que quer, onde quer chegar.

— Determinar a situagao atual: Situar a Organizacéao.

— Desenvolver possibilidades sobre o futuro: Antecipar eventos.
— Analisar e escolher entre as alternativas.

— Implementar o plano e avaliar o resultado.
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Legislacdo Especifica

REGIMENTO INTERNO
PREAMBULO

O Conselho Regional de Enfermagem do Parana - Coren PR é uma autarquia que atua na regulamentacéo,
normatizagao e fiscalizagéo do exercicio profissional de enfermagem dotada de personalidade juridica de direto
publico, constituindo servigo publico federal, vinculada ao Conselho Federal de Enfermagem — Cofen.

O Regimento Interno do Coren PR é um instrumento que visa orientar as praticas administrativas objeti-
vando minimizar as possibilidades de erros por parte das liderancgas, além de colaborar para padronizagao das
acoes integrando os diversos contextos e realidades no dmbito do Sistema Cofen / Conselhos Regionais.

O esfor¢o dedicado na atualizagdo deste importante instrumento objetivou obter um novo regimento que
acompanha os anseios dessa gestao, além de observar as diretrizes da esfera do Sistema Cofen / Conselhos
Regionais de Enfermagem.

Portanto, a atualizagdo desse documento € um legado que contribui para os trabalhos dos empregados
publicos, conselheiros e para o fortalecimento da classe de enfermagem, alvo do trabalho diario dessa gestao.

REGIMENTO INTERNO
TiTULO |
DA INSTITUIGAO
CAPITULOI
DA NATUREZA JURIDICA, SEDE, FORO E FINALIDADE

Art. 1° - O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho Regional de Enfermagem do
Parana, doravante referido nesta norma por sua sigla, Coren PR, observada a legislagdo em vigor.

§ 1° - O uso da sigla Coren PR é privativo do Conselho Regional de Enfermagem do Parana.
§ 2° - O Conselho Federal de Enfermagem sera mencionado adiante como Cofen.

Art. 2° - O Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, criado pela Lei n°® 5.905, de 12 de julho de
1973, é constituido pelo conjunto das Autarquias Federais Fiscalizadoras do exercicio da profissdo de Enfer-
magem, e tem por finalidade a disciplina e fiscalizacdo do exercicio da Enfermagem, e a observancia de seus
principios éticos profissionais.

Art. 3° - O Coren PR ¢é dotado de personalidade juridica de direito publico e integra o Sistema Cofen/Conse-
Ihos Regionais de Enfermagem, possuindo a natureza juridica de Autarquia Federal regulamentadora e fiscali-
zadora do exercicio das profissdes de Enfermagem.

§ 1°. Coren PR tem jurisdicao e competéncia territorial na unidade federativa do estado do Parana, com foro
e sede administrativa na cidade de Curitiba, e é dotado de autonomia administrativa, financeira, orgamentaria,
patrimonial e politica, sem vinculo funcional ou hierarquico com os 6rgaos da Administragao Publica.

§ 2°. O Coren PR ¢é subordinado hierarquicamente ao Cofen em relagao as atividades finalisticas da Autar-
quia, notadamente para executar suas instrugcdes e provimentos, diretrizes gerais e resolugdes expedidas.

Art. 4° - Constituem finalidades do Coren PR, observadas diretrizes gerais do Cofen, a disciplina e fiscali-
zacao do exercicio profissional das categorias de enfermagem, o julgamento e a aplicagdo de penalidades nos
casos de infragdo ao Codigo de ética de Enfermagem, garantindo que as instituicdes de saude e areas afins
assegurem as condi¢des dignas de trabalho para realizacao das a¢gdes de enfermagem, em termos compativeis
com suas exigéncias legais e éticas.

§ Unico. O Coren PR constitui-se em Tribunal de Etica para o julgamento das infracdes ao Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem.
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