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LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de textos: principios de coesao e coeréncia textuais
Ortografia

Variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua
Niveis de linguagem

Acentuacao grafica

Uso da crase

Pontuacao

Estrutura e formacgéao das palavras

Concordancia verbal e nominal

Figuras de linguagem

Classes de palavras

Termos da oracgao. Oracdes coordenadas e subordinadas
Questdes

Gabarito

MATEMATICA

Numeros e operagdes: problemas abertos e situagdes problemas relacionados a alge-
bra e aritmética. Resolucédo de problemas matematicos aplicados em diversas areas
do conhecimento

Conjuntos numéricos: conjunto dos niumeros naturais, conjunto dos niumeros inteiros,
conjunto dos numeros racionais, conjunto dos numeros irracionais, conjunto dos nu-
meros reais, operagao com numeros reais. Fragdes e dizimas periodicas 6

Geometria plana: semelhanca entre figuras planas, triangulos semelhantes, relagdes
métricas no tridngulo retangulo, circunferéncia, poligonos regulares, elementos de um
poligono regular, areas das principais figuras planas 27

Medidas de comprimento e superficie, medidas de volume e capacidade, medida de

Conjuntos: no¢des basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos, subconjuntos

Algebra: expressdo numérica e expressao algébrica
Mmc e mdc
Razéo, propor¢ao, divisdo em partes proporcionais




Regra de trés simples e regra de trés composta
Equacao do 1° e 2° grau

Matematica financeira: porcentagem, taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acrésci-
mos e descontos, juros simples e juros compostos

Progressdes: progressao aritmética, progressao geométrica

Analise combinatdria: problemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, per-
mutagao, arranjos, combinagdo. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos,
probabilidade de um evento em um espaco amostral finito, probabilidade com reuniao
e interseccao de eventos

Nocobes de estatistica: média aritmética, média ponderada, mediana e moda, repre-
sentacao da distribuicao de frequéncias, graficos de barras, graficos de setores, grafi-
co poligonal ou de linha, analise e interpretagcao de graficos

Raciocinio légico
Questodes
Gabarito

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia, geografia e economia do estado de goias e do municipio de mozarlandia -

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, te-
atro, jornais, revistas e televiséo

Fatos e elementos de politica brasileira
Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e nacio-

NOCOES DE INFORMATICA

Microsoft windows 7 ou superior: conceito de pastas, windows explorer, diretérios,
arquivos e atalhos, mouse, area de trabalho(desktop), area de transferéncia, manipu-
lagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos microsoft office 2007 ou superior

Navegacéo na internet e navegadores, conceitos de url, links, sites, impresséo de pa-
ginas, guias ou abas

Uso de correio eletronico, envio e recebimento, caixa de entrada, lixo eletrénico ou
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Microsoft word 2007 ou superior. Estrutura basica dos documentos, edicao e forma-
tacdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras, nume-
racao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto, wordart, recursos e utilizacdo adicionais do software

Microsoft excel 2007 ou superior. Estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas,
funcdes basicas e impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras, numeracao de paginas, obtencao de dados externos, classificagcao, recursos
e utilizacao adicionais do software

Questdes
Gabarito

LEGISLAGAD

Estatuto dos servidores publicos

Lei organica municipal

Constituicao federal de 1988 (artigos 1° ao 6°)
Regimento interno da camara municipal
Questodes

Gabarito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios da Administragdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoa-
bilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico

Administragdo Publica: Conceitos, estrutura e organizagao

Atos Administrativos: Conceitos, praticas, revisao, validade, efetividade, atributos, es-
pécies e formas. Procedimentos, mérito, discricionariedade, extingao e vicios

Poderes da Administrag&o: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e
abuso do poder

Agentes Publicos: Espécies, poderes, deveres, prerrogativas. Cargo, emprego e fun-
¢ao publica

Servicos Publicos: Conceito, classificagao, regulamentagéo, controle. Forma, meios,
requisitos e delegagao (concessao, permissao e autorizagcao)

Comunicacao Oficial e Redagao Oficial: Principios, caracteristicas, qualidades, lingua-
gem, Padrao Oficio, uso de expressodes e vocabulos latinos

Documentos oficiais e expedientes administrativos: conceitos, tipos, apresentagcao e
estrutura

Manual de Redacao do Governo do Estado de Goias




Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicacgao, relacionamento interpessoal, compor-
tamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho
em equipe e atendimento ao publico

Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informagéo, gestao de do-
cumentos, arquivos correntes, intermediarios e permanentes, protocolos, avaliagéo de
documentos, tipos de documentos e suportes fisicos

Processo Legislativo: Conceituacao, pressupostos e fundamentos. Principios e classi-
ficagdo do Processo Legislativo. Tipologia do processo legislativo. Principios basicos
na formacao das leis. Espécies normativas. Espécies de Iniciativa. Vigéncia e vacan-
cia. Conflito de leis no tempo. Proposicoes legislativas. Tramitagdo. Fases do proces-
so legislativo. Procedimentos do Processo Legislativo. Rito Processual. Comissdes.
Requerimentos, Indicagdes e Mog¢des. Principio da Simetria

Hierarquia das normas
Controle de constitucionalidade

Técnica Legislativa: Estrutura e Forma: parte preliminar, parte normativa, parte com-
plementar, parte acessodria. Normas de alteragao de disposi¢des legais. Consolida-

Uso de ferramentas e tecnologias de escritério: Dominio de softwares de produtivida-
de, como processadores de texto, planilhas eletrénicas e programas de apresenta-

Conhecimentos basicos de impressao, digitalizacado e fax

Etica profissional e desenvolvimento pessoal: Conduta ética e responsabilidade no
ambiente de trabalho

Aprendizado continuo e desenvolvimento de habilidades profissionais

Compreensao das politicas e normas da organizacao

Etica no Setor Publico

Lei n°® 8. 429/1992 e suas alteracdes

Lei n° 9. 784/1999 e suas alteracdes (processo administrativo)

Acesso a informacao: Lei n® 12.527/2011

Decreto n°® 7.724/2012

Decreto n® 9. 830/2019

Decreto-Lei n°® 201/1967 - Responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores

Lei Complementar n° 95/1998 - Elaboracgao, redacgao, alteracao e consolidacédo das

Questdes
Gabarito




Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é do que as conclusdes
especificas.

Exemplificando, sempre que nos ¢ exigida a compreensao de uma questdo em uma avaliacao, a resposta sera
localizada no proprio texto, posteriormente, ocorre a interpretagao, que € a leitura e a conclusao fundamentada
em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreenséao
textual envolve a decodificacdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por ela,
assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretacao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacéo de texto € subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacéo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensao e interpretagao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.




Q Matematica

A resolucao de problemas matematicos envolve a aplicacdo de uma variedade de recursos, sendo que 0s
principios algébricos e aritméticos se destacam como uma parte fundamental desse processo. Esses principios
sao classificados de acordo com a complexidade e a abordagem dos conteudos.

A pratica constante na resolucdo de questdes desse tipo € o que proporciona o desenvolvimento de habili-
dades cada vez maiores para enfrentar problemas dessa natureza.

Exemplos:

01. VUNESP

Em um condominio, a caixa d’agua do bloco A contém 10 000 litros a mais de agua do que a caixa d’agua do
bloco B. Foram transferidos 2 000 litros de agua da caixa d’agua do bloco A para a do bloco B, ficando o bloco
A com o dobro de agua armazenada em relag&o ao bloco B. Apds a transferéncia, a diferenga das reservas de
agua entre as caixas dos blocos A e B, em litros, vale

(A) 4 000.
(B) 4 500.
(C) 5 000.
(D) 5 500.
(E) 6 000.

Resolugao:

A=B+10000 (1)

Transferidos: A— 2000 = 2.B, ou seja, A=2.B+2000 ()
Substituindo a equagao ( Il ) na equagéao ( | ), temos:
2.B + 2000 = B + 10000

2.B-B =10000 - 2000

B = 8000 litros (no inicio)

Assim, A = 8000 + 10000 = 18000 litros (no inicio)
Portanto, apds a transferéncia, fica:

A= 18000 — 2000 = 16000 litros

B’ = 8000 + 2000 = 10000 litros

Por fim, a diferenca é de : 16000 — 10000 = 6000 litros

Resposta: E.
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Conhecimentos Gerais

Historia de Goias

A Extracao Aurifera

O elemento que legitimava as ag¢des de controle politico e econdmico da metrépole sobre a colbnia era o
Pacto Colonial, este tornava a segunda uma extensao da primeira e por isso nela vigoravam todos os mandos
e desmandos do soberano, inclusive havia grande esforco da metropole no sentido de reprimir a dedicacao a
outras atividades que nao fossem a extragao aurifera, tais como agricultura e pecuaria, que inicialmente exis-
tiam estritamente para a subsisténcia. A explicacéo para tal intransigéncia era simples: aumentar a arrecadagao
pela elevacéo da extracao.

O ouro era retirado das datas que eram concedidas com privilégios a quem as encontrassem. De acordo
com Salles, ao descobridor cabia os “melhores cabedais o direito de socavar varios locais, e escolher com se-
guranga a mina mais lucrativa, assim como situar outras jazidas sem que outro trabalho Ihe fosse reservado,
sendo o de reconhecer o achado, legaliza-lo e receber o respectivo tributo, era vantajosa politica para a admi-
nistragdo portuguesa. Ao particular, todas as responsabilidades seduzindo-o com vantagens indiscriminadas,
porém temporarias”. (SALLES, 1992, p.131).

A metrépole Portuguesa em contrapartida cabia apenas o bénus de receber os tributos respaldados pelo
pacto colonial e direcionar uma parte para manuteng¢ao dos luxos da coroa e do clero e outra, uma boa parte
desse numerario, era canalizada para a Inglaterra com quem a metropole mantinha alguns tratados comerciais
que serviam apenas para canalizar o ouro para o sistema financeiro inglés.

“Os Quintos Reais, os Tributos de Oficios e um por cento sobre os contratos pertenciam ao Real Erério e
eram remetidos diretamente a Lisboa, enquanto sob a jurisdicao de Sao Paulo, o excedente das rendas da Ca-
pitania eram enviados a sede do governo e muitas vezes redistribuidos para cobrirem as despesas de outras
localidades carentes”. (SALLES, 1992, p.140).

O um dos fatores que contribuiu para o sucesso da empresa mineradora foi sem nenhuma sombra de du-
vidas o trabalho compulsdrio dos escravos africanos, expostos a condi¢cdes de degradagéao, tais como: grande
periodo de exposi¢cao ao sol, manuteng¢ao do corpo por longas horas mergulhado parcialmente em agua e em
posicdes inadequadas.

Além disso, ainda eram submetidos a violéncias diversas, que os mutilavam fisicamente e psicologicamente
de forma irremediavel. Sob essas condicbes em média os africanos escravos tinham uma sobrevida de oito
anos. Os indigenas também foram submetidos a tais condi¢gdes, porém nao se adaptaram.

O segundo elemento catalisador do processo foi a descoberta de novos achados. Esses direcionavam o
fluxo da populagao, descobria-se uma nova mina e, pronto, surgia uma nova vila, geralmente as margens de
um rio.

“O mineiro extraia o ouro e podia usa-lo como moeda no territério das minas, pois, proibida a moeda de
ouro, o ouro em po era a Unica moeda em circulagcdo. No momento em que decidi§se retirar o seu ouro para
outras capitanias é que lhe urgia a obrigacéo de fundi-lo e pagar o quinto”. (PALACIN, 1994, p. 44).

Nessa economia onde a descoberta e extragado de ouro para o enriquecimento era o sentido dominante na
consciéncia das pessoas, o comerciante lucrou enormemente porque havia uma infinidade de necessidades
dos habitantes, que deveriam ser sanadas. A escassez da oferta ocasionava valorizacado dos produtos de pri-
meira necessidade e assim grande parte do ouro que era extraido das lavras acabava chegando as méaos do
comerciante, que era quem na maioria das vezes o direcionava para as casas de fundigdo. Inicialmente, todo
ouro para ser quitado deveria ser encaminhado para a capitania de Sao Paulo, posteriormente de acordo com
Palacin (1975, p. 20) foram criadas “duas Casas de Fundicdo na Capitania de Goias: uma em Vila Boa, aten-
dendo a produgao do sul e outra em S. Félix para atender o norte.”
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Nogdes de Informatica

WINDOWS 10

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas
operacionais Windows NT. Langcado em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de
melhorias e novidades, como o retorno do Menu Iniciar, a assistente virtual Cortana, o navegador Microsoft
Edge e a funcionalidade de multiplas areas de trabalho. Projetado para ser rapido e seguro, o Windows 10 é
compativel com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos I0T.

Botao Iniciar

O Botao Iniciar da acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona
como um centro de comando do PC.
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Legislagao

LEI N° 169/95
“Dispbe sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Goiéas e dé outras provi-
déncias’.
A CAMARA MUNICIPAL DE GOIAS decreta e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta lei regulamenta o regime juridico Unico dos servidores publicos do municipio de Goias, bem
assim de suas autarquias e fundacgdes.

Art. 2° - Considerar-se-a, para os efeitos deste estatuto, servidor, toda pessoa investida em cargo publico,
de provimento efetivo ou em comissao, com denominacgao prépria, atribuicdes especificas e estipéndio corres-
pondente, remunerado pelo erario do Municipio de Goias.

§ 1° - Agrupar-se-do no quadro de pessoal e criar-se-80, os cargos de provimento, efetivo ou em comisséo,
por lei, no ambito e por iniciativa do Poder Executivo, e por Resolugdo, no ambito do Poder Legislativo, obser-
vados os parametros estabelecidos nas Constituicdes da Republica e do Estado de Goias, bem assim os do
paragrafo unico do artigo 141 da Lei Orgéanica do Municipio de Goias.

§ 2° - Constara da Lei de criagao ou transformacao, a analise e descricao de cada cargo, bem como os
seguintes elementos:

|- denominacao;

II— atribuicbes e

IlI- condigdes de provimento.

Art. 3° - Considera-se, para os fins de organizagao legal do funcionalismo:

|- cargo, o lugar instituido na estrutura administrativa funciona, com denominacgao prépria, atribuicao espe-
cifica e estipéndio correspondente, para ser ocupado e exercido por um titular, que preencha os requisitos de
provimento, na forma estabelecida em lei;

II- fungao, a atribuicado, ou conjunto de atribuigdes, que a Administragcao confere a cada categoria profissio-
nal, ou comete, individualmente, a determinados servidores para e execugao de servigos eventuais;

llI- classe, 0 agrupamento de cargos da mesma profissao ou atividade, escalonadas segundo a hierarquia
do servico, para acesso primitivo dos titulares dos cargos que a integram;

IV— carreira, o agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade, escalonadas segundo a hierar-
quia de servigo, para acesso privativo dos titulares dos cargos que a integram,;

V- quadro, o conjunto de carreiras, cargos isolados e fungdes gratificadas de um mesmo servigo, 6rgao ou
Poder, podendo ser permanente ao provisorio, mas sempre estanque, ndo admitindo promoc¢ao ou acesso de
um para o outro;

VI- cargo de carreira, 0 que se escalona em classes, para acesso privativo de seu titular, até o dia da mais
alta hierarquia profissional;

VII- cargo isolado, o que nao se escalona em classes, por ser o Unico em sua categoria;
VIlI- cargo técnico, o que exige, para seu provimento, formacao profissional a nivel de seu grau completo;

IX— cargo cientifico, o que exige formacgao profissional de nivel superior para o seu provimento e desempe-
nho, dada a natureza das funcbes que encerra;
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Q Conhecimentos Especificos

Breve Introducao

Podemos considerar o Direito Administrativo como um ramo auténomo do Direito que se encontra dependente
de um acoplado de regras e principios proprios. Todavia, ainda ndo existe uma norma codificada, nao havendo,
desta forma, um Cddigo de Direito Administrativo.

Porestarazao, asregras que regemaatuacao daAdministracao Publica em suarelagao com os administrados,
seus agentes publicos, organizagao interna e na prestacao de seus servigos publicos, encontram-se esparsas
no ordenamento juridico patrio, onde a principal fonte normativa é a Constituicao Federal.

O regime juridico brasileiro possui dois principios justificadores das prerrogativas e restricdbes da
Administracao, sendo eles, o principio da Supremacia do Interesse Publico e o principio da Indisponibilidade
do Interesse Publico.

Sobre o tema em estudo, a jurista Maria Sylvia Zanella Di Pietro ensina que ha diferengas relevantes entre
o regime juridico da Administragao Publica e o regime juridico administrativo.

Vejamos:
REGIME JURIDICO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO
— E um regime mais abrangente — E um regime reservado para as relagdes juri-
— Consiste nas regras e principios de direito publico e | dicas incidentes nas normas de direito publico
privado por meio dos quais, a Administracao Publica — O ente publico assume uma posicao privile-
pode se submeter em sua atuacao giada em relacao ao particular

Principios de Direito Administrativo

Os principios de direito administrativo séo regras que direcionam os atos da Administragdo Publica. Os
principios podem vir expressos na Constituicao Federal, bem como também podem ser implicitos, ou seja, nao
estao listados na Constituicao, porém, possuem a mesma forma normativa.

O artigo 37, caput da Constituicdo Federal de 1.988, predispbe acerca dos principios administrativos dispondo
que a Administracédo Publica direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados do Distrito Federal
e dos Municipios obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Entretanto, é importante ressaltar que o rol de principios constitucionais do Direito Administrativo néo se
exaure no art. 37, caput da CFB/988, sendo estes, os ja mencionados principios implicitos.

Principios Expressos
Sao os seguintes: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

Vejamos em apartado, cada um deles:

Legalidade

Por meio do principio da legalidade, a Administragcao Publica s6 pode atuar conforme a lei, tendo em vista
que todas as suas atividades se encontram subordinadas a legislacao.

Ressalta-se que de modo diverso da Legalidade na seara civil, onde o que nao esta proibido esta permitido,
nos termos do art.5°, Il, CFB/88, na Legalidade Administrativa, o administrado podera atuar somente com prévia
autorizagao legal, haja vista que ndo havendo autorizagao legal, ndo podera a Administracao agir.

Desse modo, a Administracdo Publica s6 pode praticar condutas que sao autorizadas por lei. Todavia, caso
aja fora dos parametros legais, € necessario que o ato administrativo seja anulado.
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