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Lingua Portuguesa

Definigcao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais € do que as conclusdes
especificas.

Exemplificando, sempre que nos € exigida a compreensao de uma questdo em uma avaliagao, a resposta sera
localizada no proprio texto, posteriormente, ocorre a interpretacao, que € a leitura e a conclusao fundamentada
em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreenséo
textual envolve a decodificagcdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por ela,
assim como o seu propoésito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretacao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusées especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacéo de texto € subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacéo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensao e interpretagao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

“A Constituicdo garante o direito a educagao para todos e a inclusao surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
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Raciocinio Logico-matematico

Principio da regressédo é uma abordagem que visa encontrar um valor inicial requerido pelo problema com
base em um valor final fornecido. Em outras palavras, € um método utilizado para resolver problemas de pri-
meiro grau, ou seja, problemas que podem ser expressos por equagoes lineares, trabalhando de forma inversa,
ou “de tras para frente”.

Esteja atento:

Vocé precisa saber transformar algumas operacgoes:
Soma « a regresséo é feita pela subtracao.
Subtracao < a regresséao é feita pela soma.

Multiplicacdao <« a regresséo é feita pela divisao.
Divisdao <« a regressao é feita pela multiplicagao

Exemplo:
1. SENAI

O sr. Altair deu muita sorte em um programa de capitalizagdo bancario. Inicialmente, ele apresentava um
saldo devedor X no banco, mas resolveu depositar 500 reais, o que cobriu sua divida e ainda lhe sobrou uma
certa quantia A. Essa quantia A, ele resolveu aplicar no programa e ganhou quatro vezes mais do que tinha,
ficando entdo com uma quantia B. Uma segunda vez, o sr. Altair resolveu aplicar no programa, agora a quantia
B que possuia, e novamente saiu contente, ganhou trés vezes o valor investido. Ao final, ele passou de devedor
para credor de um valor de R$ 3 600,00 no banco. Qual era o saldo inicial X do sr. Altair?

(A) -R$ 350,00.
(B) -R$ 300,00.
(C) -R$ 200,00.
(D) -R$ 150,00.
(E) -R$ 100,00.

Resolucao:

Devemos partir da ultima aplicacdo. Sabemos que a ultima aplicagao € 3B, logo:

3B = 3600 — B = 3600/3 — B = 1200

A 1° aplicagao resultou em B e era 4A: B =4A — 1200 =4A —- A=1200/4 — A =300

A é o saldo que sobrou do pagamento da divida X com os 500 reais: A= 500 - X — 300 =500 - X —
-X =300 - 500 — -X =-200. (-1) — X = 200.

Como o valor de X representa uma divida representamos com o sinal negativo: a divida era de R$ -200,00.

Resposta: C.
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Informatica

HARDWARE

O hardware sdo as partes fisicas de um computador. Isso inclui a Unidade Central de Processamento
(CPU), unidades de armazenamento, placas mae, placas de video, memoria, etc.. Outras partes extras chama-
dos componentes ou dispositivos periféricos incluem o mouse, impressoras, modems, scanners, cameras, efc.

Para que todos esses componentes sejam usados apropriadamente dentro de um computador, é necessa-
rio que a funcionalidade de cada um dos componentes seja traduzida para algo pratico. Surge entao a funcao
do sistema operacional, que faz o intermédio desses componentes até sua funcao final, como, por exemplo,
processar os calculos na CPU que resultam em uma imagem no monitor, processar os sons de um arquivo
MP3 e mandar para a placa de som do seu computador, etc. Dentro do sistema operacional vocé ainda tera os
programas, que dao funcionalidades diferentes ao computador.

— Gabinete

Também conhecido como torre ou caixa, € a estrutura que abriga os componentes principais de um com-
putador, como a placa-mae, processador, memoria RAM, e outros dispositivos internos. Serve para proteger e
organizar esses componentes, além de facilitar a ventilagao.

Gabinete

— Processador ou CPU (Unidade de Processamento Central)

E o cérebro de um computador. E a base sobre a qual é construida a estrutura de um computador. Uma
CPU funciona, basicamente, como uma calculadora. Os programas enviam calculos para o CPU, que tem um
sistema préprio de “fila” para fazer os calculos mais importantes primeiro, e separar também os calculos en-
tre os nucleos de um computador. O resultado desses calculos é traduzido em uma agao concreta, como por
exemplo, aplicar uma edigdo em uma imagem, escrever um texto e as letras aparecerem no monitor do PC, etc.
A velocidade de um processador esta relacionada a velocidade com que a CPU é capaz de fazer os célculos.
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O Legislagao Municipal
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LEI ORGANICA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA
A Lei Orgénica do Municipio de Araraquara, promulgada em 5 de abril de 1990

A Camara Municipal de Araraquara, no uso de suas atribuicdes constitucionais, em nome do povo arara-
quarense, objetivando assegurar, no ambito do municipio, os direitos sociais e individuais, a liberdade, a segu-
rancga, o desenvolvimento, a justica, sem distingdo de qualquer natureza, promulga sob a protecao de Deus, a:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Municipio de Araraquara, pessoa juridica de direito publico interno, é unidade territorial que inte-
gra a organizacao politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil, e € dotada de autonomia politica,
administrativa, financeira e legislativa, nos termos assegurados pela Constituicado Federal, pela Constituicdo do
Estado, por esta Lei Organica e pela legislagao ordinaria pertinente.

Art. 2° O Poder emana do povo local, que o exerce por meio de seus representantes eleitos ou diretamente,
nos termos da Constituicdo Federal e desta Lei Organica.

Art. 3° O territério do Municipio é composto pelas Areas Urbanas, rural e Distritos.
Art. 4° Cidade de Araraquara € a sede do Municipio e abriga os Poderes Executivo e Legislativo locais.

Art. 5° Constituem bens do Municipio todas as coisas moéveis, imdveis e semoventes, direitos e agdes que,
a qualquer titulo, Ihe pertencam, ou venham a lhe pertencer.

Art. 6° Sao simbolos do Municipio o Brasdo, a Bandeira e o Hino, representativos de sua cultura e historia.

Art. 7° O Municipio comemora a data de sua fundacao no dia 22 de agosto.

CAPITULO UNICO
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIiPIO

Art. 8° O Municipio podera dividir-se, para fins administrativos, em Distritos a serem criados, alterados,
organizados e suprimidos por lei apos consulta plebiscitaria, observada a legislagcéo federal e a estadual e o
atendimento aos requisitos estabelecidos no art. 10 desta Lei Orgéanica.

§ 1° A criacao do Distrito podera efetuar-se mediante fusdo de dois ou mais Distritos, que serao suprimidos,
sendo dispensada, nesta hipdtese, a verificacdo dos requisitos do art. 10 desta Lei Orgéanica.

§ 2° A lei que aprovar a supressao de Distrito redefinira o perimetro do Distrito do qual se originou o Distrito
suprimido.

§ 3° O Distrito tera o nome da respectiva sede.
§ 4° A Sede do Municipio ndo sera objeto de fusao, extingdo ou desmembramento.

Art. 9° A lei de criagédo de Distritos somente sera aprovada se obtiver o voto favoravel de 2/3 (dois tercos)
dos membros da Camara Municipal.

Paragrafo unico. A votagao obrigatoriamente sera em 2 (dois) turnos, com intersticio de 10 (dez) dias.
Art. 10. Sao requisitos para a criacao de Distritos:

| - populagao, eleitorado e arrecadacao nao inferiores a quinta parte exigida para a criagdo do Municipio;
Il - existéncia de, pelo menos, cinquenta moradias, escola publica, posto de saude e posto policial;

Il - a comprovacgao do atendimento as exigéncias enumeradas neste artigo far-se-a mediante:
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Conhecimentos do Cargo

A gestéo de pessoas na administragdo publica vem se renovando com grande intensidade desde a década
de 1990. Muito esforgo € feito para tornar o servidor um herdi em seu crescimento e carreira. Por isso, o
investimento em elucidar os critérios de promogao e valorizagdo desse profissional tem sido o grande repto da
administracao publica.

Um modelo de gestdo deve oferecer um conjunto de conceitos e referenciais que, a um sé tempo, nos
permita compreender a realidade organizacional e disponibilize instrumentos para agirmos sobre determinada
realidade (FISCHER, 2001, 2002). Os modelos de governangca emergem nas organizac¢des por meio de politicas
e praticas que permitem aos gestores medir o risco de uma decisdo e avaliar as consequéncias. No caso da
gestdo de pessoas, politicas e praticas devem permitir ao gestor avaliar o risco de uma deciséo para cada
pessoa diretamente envolvida, para as demais pessoas e para a organizagdo como um todo.

Modelo integrado de gestao

|E5TH‘.ATEGIA.|
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Compreender arealidade da gestdo de pessoas em uma organizagao utilizamos os conceitos de competéncia,
complexidade e area profissional. Vale ressaltar que esse conceito pode ser aplicado a todos os tipos de
instituicdes, tanto publicas quanto privadas.
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