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Educador Infantil

PORTUGUES

Compreensao e interpretacao de textos
Géneros e tipos de texto

Significacao das palavras

Figuras de sintaxe. Figuras de linguagem

Articulagao textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coesao e coe-
réncia textual

Identificacao, definicao, classificacao, flexao e emprego das classes de palavras
Formacao de palavras

Verbos: flexao, conjugacao, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais
Concordancia verbal e nominal

Colocagao pronominal

Estrutura da oracao e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos
Acentuacéao grafica

Ortografia

Pontuacao

Variagao linguistica

Questodes

Gabarito

RACIOCINIO LOGICO

Noc¢des basicas da légica matematica: proposigdes, conectivos, equivaléncia e impli-
cacéo logica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentagao

Linguagem dos conjuntos: notagédo e representagédo de conjuntos; elementos de um
conjunto e relagao de pertinéncia; igualdade de conjuntos; relagao de inclusao; sub-
conjuntos; conjunto unitario; conjunto vazio; conjuntos das partes; formas e repre-
sentagdes de conjuntos; conjunto finito e infinito; conjunto universo; operagdes com
conjuntos; uniao

Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais ..
Operacgoes de adicao, subtragao, multiplicacéo, divisao, potenciacao e radiciacao

Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nime-
ros naturais. Decomposicdo de um ndimero natural em fatores primos

Verdades e mentiras: resolu¢cdo de problemas
Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras)
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Analise combinatéria e probabilidade
Problemas envolvendo raciocinio logico
Questodes

Gabarito

NOGOES DE INFORMATICA

Nocbes de sistemas de backup: tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de
armazenamento para backups

Nocbes de sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente windows. Windows 10:
operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pas-
tas e arquivos: localizagao de arquivos e pastas; movimentacéo e copia de arquivos e
pastas; tipos de arquivos e extensdes; criagdo, renomeacéao e exclusao de arquivos e
pastas; configuragdes basicas do windows: resolugao da tela, cores, fontes, impresso-
ras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; windows explorer

Editor de texto microsoft word 2016 e superior: criacado, edicao, formatacido e impres-
séo; criagao e manipulacao de tabelas; insercao e formatagcéo de graficos e figuras;
geragao de mala direta

Planilha eletrbnica microsoft excel 2016 e superior: criagao, edi¢ao, formatacao e im-
presséo; utilizacao de férmulas; geracédo de graficos; classificacdo e organizagao de

Software de apresentacdes powerpoint 2016 e superior: criagcao, edi¢cao, formatacao e
impresséo das apresentacdes

Conhecimentos de internet: nog¢des basicas; navegadores (internet explorer, google
chrome, mozilla firefox e microsoft edge). Nogbes de rede de computadores: conceitos
e servicos relacionados a internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet

Correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; or-
ganizagao das mensagens)

Redes sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens

Noc¢des de hardware e software: fundamentos de computagao: conceitos de hardware
e software. Organizacgao e arquitetura de computadores. Componentes de um compu-
tador (hardware e software)

Conceitos de seguranga da informacao, nogdes basicas de seguranga da informacgao.
Politicas de seguranga da informagéo. Classificagdo da informagéo, seguranga fisica
e segurancga légica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques
e vulnerabilidade. Ataques e protecgdes relativos a hardware, sistemas operacionais,
aplicagdes, bancos de dados e redes

Questdes
Gabarito
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CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura geral: fatos politicos econémicos e sociais do brasil e do mundo ocorridos nos
anos ultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional. Conheci-
mentos gerais e atualidades: aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdbmicos,
sociais, politicos e estatisticos do brasil, do estado e do municipio. Atualidades nos
assuntos relacionados com economia, ecologia, histoéria, politica, meio ambiente, justi-
¢a, segurancga publica, saude, cultura, educacgéo, religiao, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do municipio, do
estado, do brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: sites de re-
vistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (google noticias, congresso
em foco, uai, uol, jovem pan, cnn brasil, estadao, folha de sao paulo, terra, globo (g1),
r7 e similares) e guias de bairros e localiza¢des. Jornais: jornal estado de minas, folha
de sao paulo, brasil de fato. Revistas: carta capital, brasil de fato, exame, isto é, vocé
s/a. Noticias em geral —site e instagram da prefeitura de boa esperanca

Conhecimentos gerais e atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, econ6-
micos, sociais, politicos e estatisticos do brasil, do estado e do municipio

Nocbdes de cidadania

Simbolos nacionais, estaduais e municipais
Questodes

Gabarito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento infantil: compreensao dos marcos do desenvolvimento infantil de 0 a
3 anos e 11 meses, incluindo aspectos fisicos, cognitivos, emocionais e sociais

Pedagogia da educacéo infantil: conhecimento sobre teorias e praticas pedagdgicas
voltadas para criangas na primeira infancia, incluindo abordagens educativas centra-
das no brincar, na autonomia e na aprendizagem significativa

Saude e higiene infantil: conhecimento sobre cuidados basicos de saude, higiene e ali-
mentac¢ao adequada para criangas pequenas, incluindo técnicas de primeiros socorros
e procedimentos de higiene pessoal e ambiental

Planejamento pedagdgico: capacidade de elaborar e executar planos de trabalho e
atividades pedagogicas adequadas ao desenvolvimento infantil, levando em conside-
racao as caracteristicas individuais e as necessidades das criangas

Atencao as necessidades especiais: conhecimento sobre estratégias de incluséo e
adaptacédo para criangas com necessidades especiais, garantindo que todos os alunos
tenham acesso a uma educacgao de qualidade

Trabalho em equipe: habilidade para trabalhar em equipe multidisciplinar, colaborando
com outros profissionais da educacao e da saude para promover o desenvolvimento
integral das criangas

Comunicagao e parcerias com os responsaveis: capacidade de estabelecer uma co-
municacao eficaz com os pais ou responsaveis, compartilhando informagdes sobre o
desenvolvimento e o bem-estar das criangas e envolvendo-os no processo educativo

Formacéao continuada: disposigao para participar de programas de formagao continu-
ada, capacitacdes e atividades de atualizacao profissional para aprimorar sua pratica
educativa

Base nacional comum curricular (bncc)
Curriculo referéncia de minas gerais (crmg) — educacao infantil e ensino fundamental
Politica nacional de educacao especial na perspectiva da educagao inclusiva
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Conhecimento da legislagao federal, estadual e municipal de ensino: lei federal n°
8.069/1990 - Estatuto da crianca e do adolescente — eca

Diretrizes curriculares

Lei federal n°® 9.394/1996, E atualizacoes

Lei federal n® 13.146/2015 - Inclusdo de pessoa com deficiéncia
Base nacional comum

Plano nacional de educacéao

Lei federal n°® 11.738/2008 - Piso educacional, e atualizacbes

Fundo de manutencao e desenvolvimento da educacao basica e de valorizacdo dos
profissionais da educagéo (fundeb)

Resolugao cee n° 481/2021 - institui e orienta a implementacao do curriculo referéncia
de minas gerais nas escolas de educacgao basica do sistema de ensino do estado de
minas gerais

Questdes
Gabarito

LEGISLAGAO

Conhecimento da legislagdo municipal no que se refere ao estatuto dos servidores
publicos do municipio

Lei orgénica do municipio

Constituicao da republica federativa do brasil - no¢ées de direito constitucional: cons-
tituicao brasileira: titulo i - dos principios fundamentais

Titulo ii - dos direitos e garantias fundamentais: do art. 5° ao art. 13
Titulo iii - da organizacao do estado: capitulo iv - dos municipios - art. 29, 29-A, 30,

Capitulo vii - da administracao publica — art. 37, 38 E 39
Lei de licitacbes e contratos administrativos (lei federal n°® 14.133/2021)

Legislagbes de acesso a informacao (decreto estadual n° 45.969, De 24 de maio de
2012 e lei federal n® 12.527/2011)

Questoes
Gabarito
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Portugués

A compreenséo e a interpretacéo de textos sdo habilidades essenciais para que a comunicag¢ao alcance seu
objetivo de forma eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos, propagandas ou imagens,
€ necessario que o leitor seja capaz de entender o contetdo proposto e, além disso, atribuir significados mais
amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreenséo e interpretacdo, bem como reconhecer que
um texto pode ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido por imagens, simbolos ou outros
elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem explicita, ou seja, captar o que esta diretamente
apresentado. Ja a interpretagao vai além da compreenséo, exigindo que o leitor utilize seu repertério pessoal e
conhecimentos prévios para gerar um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses dois proces-
sos € essencial n&o apenas para a leitura cotidiana, mas também para o desempenho em provas € concursos,
onde a analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distingao entre compreensao e interpretacao € crucial, pois permite ao leitor ir além do que esta expli-
cito, alcancando uma leitura mais critica e reflexiva.

— Conceito de Compreensao

A compreensao de um texto é o ponto de partida para qualquer analise textual. Ela representa o processo de
decodificagdo da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair informagdes diretamente do conteudo
apresentado pelo autor, sem a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos. Quando com-
preendemos um texto, estamos simplesmente absorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo os
elementos essenciais da comunicagéo, como o tema , os fatos e os argumentos centrais.

A Compreensao em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou falada como principal meio de comunicacao, a com-
preensao passa pela habilidade de ler com atengao e reconhecer as estruturas linguisticas. Isso inclui:

— Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no texto é fundamental. Palavras desconhecidas po-
dem comprometer a compreensao, tornando necessario o uso de dicionarios ou ferramentas de pesquisa para
esclarecer o significado.

— Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas em frases e paragrafos também influencia o pro-
cesso de compreensao. Sentengcas complexas, inversoes sintaticas ou o uso de conectores como conjungdes
e preposi¢des requerem atengao redobrada para garantir que o leitor compreenda as relagdes entre as ideias.

— Coesao e coeréncia: sdo dois pilares essenciais da compreensao. Um texto coeso é aquele cujas ideias
estdo bem conectadas, e a coeréncia se refere a légica interna do texto, onde as ideias se articulam de maneira
fluida e compreensivel.

] Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreensao exige a decodificagdo de todas essas estruturas.
E a partir dessa leitura atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o conteudo proposto pelo
autor de forma plena.

A Compreensao em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensao se estende aos textosnao-verbais , que utilizam simbolos, ima-
gens, graficos ou outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem. Exemplos de textos nao-ver-
bais incluem obras de arte, fotografias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.
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Raciocinio Légico

LOGICA PROPOSICIONAL

Uma proposi¢céo é um conjunto de palavras ou simbolos que expressa um pensamento ou uma ideia com-
pleta, transmitindo um juizo sobre algo. Uma proposigao afirma fatos ou ideias que podemos classificar como
verdadeiros ou falsos. Esse € o ponto central do estudo légico, onde analisamos e manipulamos proposi¢oes
para extrair conclusdes.

Valores Logicos

Os valores logicos possiveis para uma proposi¢ao sao:

- Verdadeiro (V), caso a proposicao seja verdadeira.

- Falso (F), caso a proposicao seja falsa.

Os valores logicos seguem trés axiomas fundamentais:

- Principio da Identidade: uma proposicéo ¢é idéntica a si mesma. Em termos simples: p=p
Exemplo: “Hoje é segunda-feira” € a mesma proposi¢cao em qualquer contexto logico.

- Principio da Nao Contradi¢ao: uma proposicdo nao pode ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.
Exemplo: “O céu é azul e ndo azul” € uma contradigao.

— Principio do Terceiro Excluido: toda proposicao é ou verdadeira ou falsa, ndao existindo um terceiro caso
possivel. Ou seja: “Toda proposigcdo tem um, e somente um, dos valores ldgicos: V ou F.”

Exemplo: “Esta chovendo ou n&o esta chovendo” é sempre verdadeiro, sem meio-termo.

Classificagao das Proposicoes

Para entender melhor as proposicoes, € util classifica-las em dois tipos principais:

* Sentencas Abertas

S&o sentencgas para as quais ndo se pode atribuir um valor l6gico verdadeiro ou falso, pois elas ndo expri-
mem um fato completo ou especifico. Sdo exemplos de sentencas abertas:

- Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”
- Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”
- Frases imperativas: “Desligue a televis&do.”

- Frases sem sentido logico: “Esta frase é falsa.”

* Sentencas Fechadas

Quando a proposigao admite um unico valor légico, verdadeiro ou falso, ela é chamada de sentenga fecha-
da. Exemplos:

- Sentenca fechada e verdadeira: “2 + 2 = 4”

- Sentenca fechada e falsa: “O Brasil € uma ilha”
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Nocoes de Informatica

Backup é uma copia de segurancga que vocé faz em outro dispositivo de armazenamento, como HD externo,
armazenamento na nuvem ou pen drive, para o caso de perder os dados originais de sua maquina devido a
virus, dados corrompidos ou outros motivos. Com isso, vocé pode recupera-los.

Os backups sédo extremamente importantes, pois permitem:

— Protecao de dados: vocé pode preservar seus dados para que sejam recuperados em situagées como
falha de disco rigido, atualizacdo malsucedida do sistema operacional, exclusdo ou substituicao acidental de
arquivos, acao de cédigos maliciosos/atacantes e furto/perda de dispositivos.

— Recuperacgao de versodes: vocé pode recuperar uma versao antiga de um arquivo alterado, como uma
parte excluida de um texto editado ou a imagem original de uma foto manipulada.

Tipos de Backup

— Backups completos (normal): cépias de todos os arquivos, independente de backups anteriores.
Consoante a quantidade de dados, ele pode ser demorado. Ele marca os arquivos copiados.

— Backups incrementais: € uma copia dos dados criados e alterados desde o ultimo backup completo
(normal) ou incremental, ou seja, apenas os novos arquivos criados sao copiados. Por ser mais rapido e ocupar
menos espaco no disco, ele permite maior frequéncia de backup. Ele marca os arquivos copiados.

— Backups diferenciais: semelhante ao backup incremental, o backup diferencial copia arquivos criados ou
alterados desde o ultimo backup completo (normal), mas, ao contrario do incremental, cada backup diferencial
inclui todas as alteragdes desde o ultimo backup completo. Isso o torna mais seguro na manipulacao de dados,
embora possa ocupar mais espaco. Ele ndo marca os arquivos copiados.

— Backup continuo: também conhecido como backup em tempo real, este tipo de backup realiza copias
constantes e automaticas de arquivos a medida que sdo alterados, garantindo que todas as versdes mais
recentes sejam armazenadas, sem a necessidade de agendar cépias manuais. Comum em ambientes
corporativos.

— Arquivamento: vocé pode copiar ou mover dados que deseja guardar, mas que nao s&o necessarios no
seu dia a dia e raramente sado alterados, como documentos antigos ou arquivos de longo prazo.

Plano de Contingéncia

Os planos de contingéncia sao estratégias que uma organizagdo implementa em resposta a eventos
inesperados que podem causar interrupgdes. Eles sdo essenciais para minimizar o impacto negativo desses
eventos e garantir a continuidade das operag¢des. Um bom plano de contingéncia pode salvar uma empresa de
prejuizos financeiros significativos e perdas de dados. Componentes de um Plano de Contingéncia:

— Avaliacao de riscos: identificar e avaliar os riscos que podem afetar os sistemas e dados criticos da
organizacgao.

— ldentificacao de sistemas criticos: determinar quais sistemas e dados sao essenciais para as operacoes
da organizacgao.

— Estratégias de recuperacgao: desenvolver procedimentos para a recuperacao rapida e eficaz de sistemas
e dados apds uma interrupcéo.

— Comunicacao de emergéncia: estabelecer linhas de comunicacéao claras para notificar os stakeholders
relevantes durante uma emergéncia.

—Plano de acao de emergéncia: criar um guia passo a passo para responder a diferentes tipos de incidentes
de seguranca ou desastres naturais.

— Testes regulares: realizar simulagoes e testes regulares do plano para garantir sua eficacia.
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Conhecimentos Gerais

A importancia do estudo de atualidades

Dentre todas as disciplinas com as quais concurseiros e estudantes de todo o pais se preocupam, a de
atualidades tem se tornado cada vez mais relevante. Quando pensamos em matematica, lingua portuguesa,
biologia, entre outras disciplinas, inevitavelmente as colocamos em um patamar mais elevado que outras que
nos parecem menos importantes, pois de algum modo nos é ensinado a hierarquizar a relevancia de certos
conhecimentos desde os tempos de escola.

No, entanto, atualidades € o Unico tema que insere o individuo no estudo do momento presente, seus acon-
tecimentos, eventos e transformagdes. O conhecimento do mundo em que se vive de modo algum deve ser
visto como irrelevante no estudo para concursos, pois permite que o individuo va além do conhecimento técnico
e explore novas perspectivas quanto a conhecimento de mundo.

Em sua grande maioria, as questdes de atualidades em concursos sdo sobre fatos e acontecimentos de
interesse publico, mas podem também apresentar conhecimentos especificos do meio politico, social ou eco-
ndémico, sejam eles sobre musica, arte, politica, economia, figuras publicas, leis etc. Seja qual for a area, as
questdes de atualidades auxiliam as bancas a peneirarem os candidatos e selecionarem os melhores prepara-
dos nao apenas de modo técnico.

Sendo assim, estudar atualidades é o ato de se manter constantemente informado. Os temas de atuali-
dades em concursos sdo sempre relevantes. E certo que nem todas as noticias que vocé vé na televisdo ou
ouve no radio aparecem nas questdes, manter-se informado, porém, sobre as principais noticias de relevancia
nacional e internacional em pauta é o caminho, pois sdo debates de extrema recorréncia na midia.

O grande desafio, nos tempos atuais, é separar o joio do trigo. Com o grande fluxo de informagdes que
recebemos diariamente, é preciso filtrar com sabedoria o que de fato se esta consumindo. Por diversas vezes,
os meios de comunicagao (TV, internet, radio etc.) adaptam o formato jornalistico ou informacional para trans-
mitirem outros tipos de informagéo, como fofocas, vidas de celebridades, futebol, acontecimentos de novelas,
que ndo devem de modo algum serem inseridos como parte do estudo de atualidades. Os interesses pessoais
em assuntos deste cunho ndo sdo condenaveis de modo algum, mas séo triviais quanto ao estudo.

Ainda assim, mesmo que tentemos nos manter atualizados através de revistas e telejornais, o fluxo intermi-
navel e ininterrupto de informacgdes veiculados impede que saibamos de fato como estudar. Apostilas e livros
de concursos impressos também se tornam rapidamente desatualizados e obsoletos, pois atualidades é uma
disciplina que se renova a cada instante.

O mundo da informacéao esta cada vez mais virtual e tecnoldgico, as sociedades se informam pela internet
e as compartilham em velocidades incalculaveis. Pensando nisso, a editora prepara mensalmente o material
de atualidades de mais diversos campos do conhecimento (tecnologia, Brasil, politica, ética, meio ambiente,
jurisdigdo etc.) na “Area do Cliente”.
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Conhecimentos Especificos

Importancia de Compreender os Marcos do Desenvolvimento Infantil

Os primeiros anos de vida sdo fundamentais para o desenvolvimento humano, caracterizados por mudan-
¢as intensas e rapidas que ocorrem em varias esferas: fisica, cognitiva, emocional e social. A compreensao
dos marcos de desenvolvimento infantil permite que pais, educadores e profissionais da saude monitorem o
crescimento de maneira informada, reconhecendo aquisi¢des tipicas e identificando possiveis dificuldades. Os
marcos, ou seja, 0s principais pontos de referéncia para avaliar o progresso da crianga em cada area, servem
como guias para que todos os envolvidos possam oferecer estimulos adequados e intervengdes, se necessario.
Assim, conhecer esses marcos ajuda a garantir que o desenvolvimento ocorra de maneira equilibrada, respei-
tando o ritmo individual e promovendo uma infancia plena e saudavel.

Desenvolvimento Fisico: Principais Aquisi¢coes Motoras e Coordenac¢ao dos Movimentos

O desenvolvimento fisico nos primeiros anos de vida é marcado pelo crescimento rapido e por aquisicoes
motoras essenciais para a autonomia da crianga. Entre 0 e 3 anos e 11 meses, as habilidades motoras evoluem
de reflexos basicos para movimentos mais complexos, como caminhar, correr e até saltar. Este progresso é
influenciado pela maturagédo muscular e esquelética, que ocorre de maneira sequencial e gradual:

- 0-3 meses: Nos primeiros meses, os reflexos primitivos, como o reflexo de sucgdo e de preensao, séo
predominantes. A crianga comecga a controlar os musculos do pescocgo, permitindo que levante a cabeca por
breves instantes quando de brugos.

- 4-6 meses: A coordenagdo motora se aprimora e o bebé ja é capaz de rolar e manter a cabega erguida
com mais controle. Durante esta fase, ele comeca a explorar o ambiente usando os sentidos, e desenvolve a
habilidade de alcangar e segurar objetos.

- 7-12 meses: A crianca desenvolve a capacidade de engatinhar, sentar-se sem apoio e, em alguns casos,
de dar os primeiros passos com ajuda. Esses movimentos estimulam o desenvolvimento da musculatura e fa-
vorecem a independéncia.

- 1-3 anos: Este periodo marca o aprimoramento da coordenagao motora, tanto grossa (andar, correr, subir
escadas) quanto fina (uso de utensilios, encaixar objetos). A partir dos 2 anos, a crianga ja consegue correr,
pular e comegar a usar o corpo de forma mais coordenada.

Esses marcos sdo essenciais para a autonomia e a descoberta do ambiente, auxiliando a crianga a desen-
volver tanto o corpo quanto a seguranca fisica.

Desenvolvimento Cognitivo: Aquisicao de Linguagem, Percep¢do e Habilidades de Resolugao de
Problemas

O desenvolvimento cognitivo € essencial para a interagao da crianga com o mundo, englobando a percep-
¢ao, a linguagem e a capacidade de resolver problemas. Este processo comega com estimulos sensoriais e se
transforma em habilidades mais complexas de pensamento e comunicagao:

- 0-6 meses: Nos primeiros meses, 0 bebé responde a estimulos visuais e auditivos, reconhecendo vozes
familiares e estabelecendo contato visual. A percep¢ao do ambiente é feita principalmente através dos sentidos,
e 0 bebé comeca a identificar diferengas de voz e tom.

- 7-12 meses: A crianga comega a desenvolver a linguagem receptiva, entendendo palavras simples e res-
pondendo a estimulos. A repeticdo e a experimentacdo marcam o desenvolvimento cognitivo, que também se
expressa por meio de tentativas de resolugao de problemas simples, como alcang¢ar um brinquedo.

- 1-2 anos: A linguagem evolui rapidamente, e a crianga passa a dizer palavras isoladas, como “mamae” e
“papai”, além de compreender instrugdes simples. Nesta fase, a exploracdo do ambiente amplia sua capacida-

de de aprender por tentativa e erro.
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LEI N° 2.471, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2000.

Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de boa esperanga/mg que revoga a lei muni-
cipal n°® 1485, de 04/12/90 e suas alteracdes em lei n® 1511 de 18/03/91 e suas alteragdes.

O POVO DO MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA, por seus representantes, aprovou e eu, em seu home,
sanciono a seguinte lei:

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto do Servidor Publico Civil do Municipio de Boa Esperanca/MG.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comisséo.

Art. 3° Cargo Publico € a unidade de ocupacéao funcional, permanente e definida, preenchida por servidor
publico, com direitos e obrigagdes estabelecidos em Lei.

Paragrafo unico. Os cargos, empregos e fungdes publicas sdo criados por lei, observada a competéncia
privativa no dmbito de cada poder.

Art. 4° Os cargos publicos, com denominacgao prépria e vencimentos pagos pelos cofres publicos, sao aces-
siveis a todos os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei assim como aos estrangeiros
nos termos da Lei Federal.

Art. 5° Os cargos publicos, de provimento efetivo da Administracéo Publica Municipal Direta, das Autarquias
e das Fundacgdes Publicas serdo organizados em carreiras.

Art. 6° Os cargos publicos de provimento em comissao s&o do recrutamento amplo ou limitado.

§ 1° Os cargos em comissao de recrutamento limitado, a serem providos por servidores efetivos e estaveis,
nos casos, condi¢cdes e percentuais minimos previstos em Lei, destinam-se apenas as atribuicdes de direcéo
chefia e assessoramento.

§ 2° Os cargos em comissao sao de livre nomeacgao e exoneragao e, salvo disposi¢ao legal em contrario.

§ 3° Os cargos em comisséao de recrutamento amplo, de livre nomeagéo, sao providos por qualquer cidadao
que preencha os requisitos elencados nos incisos | a VIII do artigo 10.

Art. 7° As carreiras serao organizadas em niveis, observada a escolaridade e qualificagcao profissional exigi-
da, bem como a natureza e complexidade das atribuicbes a serem exercidas por seus ocupantes.

Art. 8° E proibido o exercicio gratuito do cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os casos previstos
em lei.

TiTULO I
DO REGIMENTO JURIDICO

Art. 9° O Municipio de Boa Esperanca/MG podera adotar no ambito de sua competéncia, regimes juridicos
diferenciados para os servidores e instituira plano de carreira para os servidores da administracao direta, das
autarquias e das fundacdes publicas.

S a

N\N

O,



