UFES
Assistente em Administragao

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos variados

Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo, ex-
positivo e dissertativo

Coesao e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto

Relacao entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacao, conclusao,
exemplificagdo, generalizagao, particularizagcao

Conectivos: classificacao, uso, efeitos de sentido

Verbos: pessoa, numero, tempo e modo

Estrutura, classificagao e formacgao de palavras

Funcbes e classes de palavras

Sinénimos, anténimos, parénimos e homoénimos
Pontuacéo: regras e efeitos de sentido

Sintaxe do Periodo Simples. Coordenacgao e subordinacao
Tipos de linguagem: verbal, ndo verbal

Questodes

Gabarito

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO

Conjuntos

conjuntos numéricos, operagdes com numeros reais
equacodes lineares e quadraticas

sistemas de equacgdes lineares

Funcgdes afins e quadraticas; Fungcbes exponenciais e logaritmicas, equagdes expo-
nenciais

Sequéncias numéricas, progressdes aritméticas e geométricas
Razéo, propor¢ao e Divisdo proporcional

regras de trés simples e composta

porcentagem. Juros simples e compostos

Relacao entre grandezas: tabelas e graficos

Sistemas de medidas usuais
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Principios Multiplicativo e Aditivo de Contagem, permutac¢des, combinacdes; Nogdes
de probabilidade

estatistica

Raciocinio légico

Resolugéo de situagdes-problema
Questodes

Gabarito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Plano de Desenvolvimento Institucional da Ufes (Resolugé&o n° 05/2021-CUn/UFES). 1
Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112/1990)

Processo Administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal (Lei n°
9.784/1999)

Programa de Gestao e Desempenho (Decreto n° 11.072/2022)

Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) (Lei n® 13.709/2018)
Lei de Acesso a Informacao (Lei n°® 12.527/2011)

Licitagbes e contratos administrativos (Lei n°® 14.133/2021)

Aquisicdes e contrata¢des por Pregao Eletrénico (Decreto n® 10.024/2019)

Normas constitucionais sobre a Administragao Publica (argos 37 a 41 da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988)

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei complementar n® 101/2000)
Protecao e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos (Lei n° 13.460/2017) 224

Sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa (Lei
n°. 8.429/1992)

Ingresso nas universidades e institutos federais de ensino (Lei n° 12.711/2012)
Avaliagao da Educacao Superior e 0 processo de autoavaliagao da Ufes
Regulamentacao da Extensdo na Ufes

Programa de Bolsas para estudantes de Graduagao da Ufes

Regulamentacédo da jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos na

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015)

Regime de previdéncia complementar para os servidores publicos federais (Lei n°
12.618/2012)

Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (Decreto n° 9991/2019)
Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico (Decreto n° 1.171/1994)
Organizacao e Funcionamento da Ufes

Regulamentacao Geral da Pos-Graduacao da Ufes
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Programa Federal de Prevengao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao, no
ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional (Decreto n°.
12.122/2024)

Questoes
Gabarito

Maxi

\VJ educa




Maxi

educa

\VJ

Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é do que as conclusdes
especificas. Exemplificando, sempre que nos € exigida a compreensdo de uma questdo em uma avaliagao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacéo, que é a leitura e a
conclusado fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propodsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacao de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensao e interpretacao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusao social.

“A Constituicao garante o direito a educacgao para todos e a inclusédo surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) Alinclusao social é garantida pela Constituicdo Federal de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos severas.
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Raciocinio Légico e Quantitativo

Os conjuntos estdo presentes em muitos aspectos da vida, seja no cotidiano, na cultura ou na ciéncia. Por
exemplo, formamos conjuntos ao organizar uma lista de amigos para uma festa, ao agrupar os dias da semana
ou ao fazer grupos de objetos. Os componentes de um conjunto sdo chamados de elementos, e para represen-
tar um conjunto, usamos geralmente uma letra maiuscula.

Na matematica, um conjunto € uma colegdo bem definida de objetos ou elementos, que podem ser nime-
ros, pessoas, letras, entre outros. A defini¢gdo clara dos elementos que pertencem a um conjunto € fundamental
para a compreensao e manipulagao dos conjuntos.

Simbolos importantes

€: pertence

¢: nao pertence

c: esta contido

¢: nao esta contido

o: contém

»: nao contém

/: tal que

= implica que

©: se,e somente se

3: existe

#: ndo existe

v: para todo(ou qualquer que seja)
@: conjunto vazio

N: conjunto dos numeros naturais
Z: conjunto dos numeros inteiros
Q: conjunto dos numeros racionais
I: conjunto dos numeros irracionais

R: conjunto dos numeros reais

Representagoes
Um conjunto pode ser definido:
*  Enumerando todos os elementos do conjunto
S={1, 3,5,7, 9}
» Simbolicamente, usando uma expressao que descreva as propriedades dos elementos
B = {xeN|x<8}
Enumerando esses elementos temos
B ={0,1,2,3,4,5,6,7}
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Conhecimentos Especificos

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA UNIAO, DAS AUTARQUIAS E DAS
FUNDAGOES PUBLICAS FEDERAIS, E SUAS ALTERAGOES

Dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais.

TiTULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive
as em regime especial, e das fundagdes publicas federais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao criados por lei, com denominagao
prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4° E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TiTULO I
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUIGAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO|
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 5° Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribui¢cdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.
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