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LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de texto

Tipologia e géneros textuais

Figuras de linguagem

Significacao de palavras e expressdes. Relagdes de sinonimia e de antonimia
Ortografia

Acentuacgéao grafica

Uso da crase

Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto
Locugdes verbais (perifrases verbais)

Funcgdes do “que” e do “se”

Admiragcao

Elementos de comunicagao

Sintaxe: relagdes sintatico semanticas estabelecidas na oragao e entre oragdes, peri-
odos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e subordi-

Concordancia verbal e nominal

Regéncia verbal e nominal

Colocagao pronominal

Emprego dos sinais de pontuacao e sua fungéo no texto
Elementos de coeséo

Funcao textual dos vocabulos

Variacéo linguistica

Questdes

Gabarito

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos e fundamentos basicos

Conhecimento e utilizacao dos principais softwares utilitarios (compactadores de ar-
quivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem,
antivirus)
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Conceitos basicos de hardware: placa mae, memoarias, processadores (cpu) e perifé-
ricos de computadores

Ambientes operacionais: utilizacdo dos sistemas operacionais windows 10 e 11

Utilizacao de ferramentas de texto, planilha e apresentacao do pacote microsoft office
(word, excel e powerpoint) — versdes 2013, 2016 e 365

Utilizacao de ferramentas de texto, planilha e apresentagéo do pacote libreoffice (wri-
ter, calc e impress) - versdes 6 e 7

Conceitos de tecnologias relacionadas a internet, busca e pesquisa na web. Navega-
dores de internet: microsoft edge, mozilla firefox, google chrome

Conceitos basicos de seguranga na internet e virus de computadores
Questodes
Gabarito

RACIOCINIO LOGICO/ MATEMATICO

Raciocinio matematico: operagdes com numeros inteiros e racionais (adi¢cao, subtra-
¢ao, multiplicacao, divisédo, potenciagao)

Multiplos e divisores

Resolucéo de problemas. Resolugao de situagdes e problemas que envolvam os con-
ceitos de antecessor/sucessor, par/impar, maior/menor, largo/estreito, comprido/curto,
grosso/fino, alto/baixo, pesado/leve, metade, dobro, triplo

Razao e proporgao

Regra de trés

Porcentagem

Juros simples e compostos

Grandezas e medidas (quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e

Nocbes de analise combinatoria e probabilidade

Conceitos basicos de estatistica para tratamento de informagdes (média aritmética,
leitura e interpretacéo de tabelas e graficos)

Equacdes e sistemas de equagdes de 1° grau

Raciocinio l6gico-matematico: estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios. Deduzir novas informagdes das relagdes forne-
cidas e avaliar as condi¢gdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz,
de forma valida, a conclusdes determinadas; formacao de conceitos; discriminacao de
elementos; quantificadores; equivaléncias logicas

Compreenséao e elaboragédo da légica das situagdes por meio de raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagao espacial e temporal

Questoes
Gabarito

Maxi

\VJ educa

1
12

15
20
24
26
28

31
36

43
53




LEGISLAGAD

Lei n®5.194/1966 (Regula o exercicio das profissbes de engenheiro, arquiteto e enge-
nheiro-agrbnomo, e da outras providéncias)

Lei n° 6.496/1977 (Institui a “ anotacao de responsabilidade técnica “ na prestagcao de
servigos de engenharia, de arquitetura e agronomia; autoriza a criagao, pelo conselho
federal de engenharia, arquitetura e agronomia - confea, de uma mutua de assisténcia
profissional; e da outras providéncias)

Lei n°® 14.133/ 2021 (Lei de licitacdes e contratos administrativos)

Lei de acesso a informagao — 12.527/2011 E decreto n.° 7.724/2012 (Regulamenta a
lei n.° 12.527/2011)

Lein°9.784, De 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no ambito
da administracao publica federal; lei n.° 9.784/1999 (Regula o processo administrativo
no ambito da administragao publica federal)

Decreto-lei n.° 4.657/1942 (Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro) e decre-
to n.° 9.830/2019 (Regulamenta o disposto nos art. 20 Ao art. 30 Do decreto-lei n.°
4.657/1942)

Lei n.° 13.709/2018 (Lei geral de protecao de dados pessoais)
Questodes
Gabarito

ETICA NO SERVIGO PUBLICO

Etica e funcdo publica
Etica no setor publico

Lei n°® 8.429/1992 E suas alteracdes (dispde sobre as sang¢des aplicaveis em virtude
da pratica de atos de improbidade administrativa)

Cadigo de ética profissional da engenharia, da agronomia, da geologia, da geografia e
da meteorologia (132 edi¢ao, 2020)

Resolugao confea n.° 1.090/2017 (Dispde sobre o cancelamento de registro profissio-
nal por ma conduta publica, escandalo ou crime infamante)

Resolugao confea n.° 1.004/2003 (Aprova o regulamento para a condug¢ao do proces-
so ético disciplinar)

Resolugao confea n.° 1.008/2004 (Dispde sobre os procedimentos para instauracao,
instrucao e julgamento dos processos de infragdo e aplicagao de penalidades)

Questoes
Gabarito

Maxi
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NOGOES DE FUNGOES ADMINISTRATIVAS

As Comunicacgdes oficiais: Aspectos gerais da redagao oficial. Redag¢ao dos atos nor-
mativos e comunicagdes. Aplicacdo de principios da ortografia e de elementos da
gramatica a redagéo oficial. Exemplos praticos de documentos especificos do CREA:
termos de responsabilidade, boletins, formularios de denuncia. Manual de Redacgéao
da Presidéncia da Republica (3?2 edigéo)

Arquivologia: Gestao de documentos - principios e praticas. Classificacao e avalia-
¢ao de documentos. Ciclo de vida dos documentos. Organizagao e planejamento de
sistemas de arquivamento. Métodos de arquivamento - fisico e digital. Arquivistica e
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Organizacao de documentos no CREA
Comportamento organizacional
As pessoas, 0s grupos e a dindmica organizacional

Comunicagao organizacional - técnicas e importancia
Lideranca e poder no ambiente de trabalho
Gestao de conflitos e técnicas de negociacao

Atendimento ao Publico: Principios de exceléncia no atendimento ao publico. Técnicas
de atendimento presencial e telefénico

Comunicacgao interpessoal: técnicas e habilidades para um bom atendimento
Empatia, respeito e resolugcéo de conflitos no atendimento

Simulacdes de atendimento ao publico no contexto do CREA-PA

Utilizagdo de recursos tecnologicos no atendimento ao publico

Introducéo a Administracao: Conceito de administracéo. Teorias da administragdo. Ha-
bilidades, competéncias e papéis do administrador

Processos administrativos - planejamento
Administracdo de Pessoas: Conceito e importancia da administracdo de pessoas

Processos de administragdo de pessoas: recrutamento, selegéo, treinamento e desen-
volvimento

Interacéo e colaborag&o no ambiente de trabalho
Motivacao, liderancga e gestao de conflitos no ambiente de trabalho

Administracao de Recursos Materiais, Patrimoniais e Logistica: Gestao de compras
e estoques. Equipamentos e bens patrimoniais - controle e manutencgao. Logistica:
armazenagem, transporte e distribuicdo de materiais. Inventario e manutencgao de re-
gistros de patrimdnio. Inventario patrimonial

Componentes e administracao logistica

Licitacao e contratos

Nocdes de Administragcao Publica: Conceitos e principios da administragao publica....
Servigcos publicos: conceito, classificacado e caracteristicas

Questdes

Gabarito

Maxi
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DEMAIS NORMATIVOS DO SISTEMA CONFEA/CREA

Resolugao confea n® 1007/03 e atualizagdes (dispde sobre o registro de profissionais,
aprova os modelos e os critérios para expedicao de carteira de identidade profissional
€ dA OULraS PrOVIAENCIAS.) ..ueeiieeiiiiiiiiiiie e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s nnnnneeeaaens 1

Resolugao confea n°® 1015/06 e atualizacdes (aprova o regimento do conselho federal
de engenharia e agronomia - confea)

Regimento interno do crea-pa
Questodes
Gabarito

Maxi
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Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é do que as conclusdes
especificas.

Exemplificando, sempre que nos € exigida a compreensao de uma questdo em uma avaliacao, a resposta sera
localizada no proprio texto, posteriormente, ocorre a interpretagao, que € a leitura e a conclusao fundamentada
em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreensao
textual envolve a decodificacdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por ela,
assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretacao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apés a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretagao de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretagdo de textos

Para compreender melhor a compreenséo e interpretacao de textos, analise a questdo abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015

Portugués > Compreenséo e interpretagao de textos

Aimagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.




Nocoes de Informatica

A histéria da informatica € marcada por uma evolugao constante e revolucionaria, que transformou a manei-
ra como vivemos e trabalhamos. Desde os primeiros dispositivos de calculo, como o abaco, até os modernos
computadores e dispositivos moveis, a informatica tem sido uma forca motriz no avango da sociedade.

No século 17, Blaise Pascal inventou a Pascaline, uma das primeiras calculadoras mecéanicas, capaz de
realizar adi¢cdes e subtragbes. Mais tarde, no século 19, Charles Babbage projetou a Maquina Analitica, consi-
derada o precursor dos computadores modernos, e Ada Lovelace, reconhecida como a primeira programadora,
escreveu o primeiro algoritmo destinado a ser processado por uma maquina.

O século 20 testemunhou o nascimento dos primeiros computadores eletronicos, como o ENIAC, que utili-
zava valvulas e era capaz de realizar milhares de calculos por segundo. A invengao do transistor e dos circuitos
integrados levou a computadores cada vez menores e mais poderosos, culminando na era dos microprocessa-
dores e na explosao da computagéo pessoal.

Hoje, a informatica esta em todo lugar, desde smartphones até sistemas de inteligéncia artificial, e continua
a ser um campo de rapido desenvolvimento e inovacao.

Conceitos basicos de informatica

— Computador: € uma maquina capaz de receber, armazenar, processar e transmitir informacdes. Os com-
putadores modernos sdo compostos por hardware (componentes fisicos, como processador, memoria, disco
rigido) e software (programas e sistemas operacionais).

— Hardware e Software: hardware refere-se aos componentes fisicos do computador, enquanto o software
refere-se aos programas e aplicativos que controlam o hardware e permitem a execugao de tarefas.

— Sistema Operacional: é um software fundamental que controla o funcionamento do computador e for-
nece uma interface entre o hardware e os programas. Exemplos de sistemas operacionais incluem Windows,
macOS, Linux, iOS e Android.

— Periféricos: sao dispositivos externos conectados ao computador que complementam suas funcionalida-
des, como teclado, mouse, monitor, impressora, scanner, alto-falantes, entre outros.

— Armazenamento de Dados: refere-se aos dispositivos de armazenamento utilizados para guardar infor-
macgodes, como discos rigidos (HDs), unidades de estado sélido (SSDs), pen drives, cartdes de memoria, entre
outros.

— Redes de Computadores: sao sistemas que permitem a comunicag¢ao entre computadores e disposi-
tivos, permitindo o compartilhamento de recursos e informacdes. Exemplos incluem a Internet, redes locais
(LANSs) e redes sem fio (Wi-Fi).

Seguranca da Informacao: Refere-se as medidas e praticas utilizadas para proteger os dados e sistemas
de computadores contra acesso nao autorizado, roubo, danos e outros tipos de ameacas.

Tipos de computadores

— Desktops: sdo computadores pessoais projetados para uso em um unico local, geralmente composto
por uma torre ou gabinete que contém os componentes principais, como processador, memoria e disco rigido,
conectados a um monitor, teclado e mouse.
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Raciocinio Légico/ Matematico

CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (2)

O conjunto dos numeros inteiros € denotado pela letra maiuscula Z e compreende os numeros inteiros
negativos, positivos e o zero.

Z={., -4,-3-2-10123,4,..1}

Dz

Z;= {---: _3r _2; _1! 0! 1! 2: 31 ---}

1 I 1 I i 1
T T T T T

v

-3 -1 0 1 3
| =
Nameros opostos

IN C Z

O conjunto dos numeros inteiros também possui alguns subconjuntos:

Z ={0,1, 2, 3, 4...} conjunto dos numeros inteiros ndo negativos.

Z ={...-4, -3, -2, -1, 0}: conjunto dos numeros inteiros nao positivos.

Z' ={1, 2, 3, 4...}: conjunto dos numeros inteiros ndo negativos e ndo nulos, ou seja, sem o zero.

Z ={...-4,-3, -2, -1}: conjunto dos numeros inteiros ndo positivos e ndo nulos.

Moédulo

O moédulo de um nUmero inteiro é a distancia ou afastamento desse numero até o zero, na reta numérica
inteira. Ele é representado pelo simbolo | |.

O médulo de 0 é 0 e indica-se |0] =0
O médulo de +6 é 6 e indica-se |+6| = 6
O médulo de -3 é 3 e indica-se |-3| = 3

O mdédulo de qualquer numero inteiro, diferente de zero, é sempre positivo.

Numeros Opostos

Dois numeros inteiros sdo considerados opostos quando sua soma resulta em zero; dessa forma, os pontos
que os representam na reta numérica estao equidistantes da origem.

Exemplo: o oposto do numero 4 é -4, e o oposto de -4 é 4, pois 4 + (-4) = (-4) + 4 = 0. Em termos gerais, o

oposto, ou simétrico, de “a” é “-a”, e vice-versa; notavelmente, o oposto de zero é o proprio zero.
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O Legislacao
)

LEI N° 5.194, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1966.

Regula o exercicio das profissées de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agrénomo, e da outras providén-
cias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fago saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

TiTULO |
DO EXERCICIO PROFISSIONAL DA ENGENHARIA, DA ARQUITETURA E DA AGRONOMIA

CAPITULOI
DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

SEGAOI
CARACTERIZAGAO E EXERCICIO DAS PROFISSOES

Art. 1° As profissées de engenheiro, arquiteto e engenheiro-agrénomo séo caracterizadas pelas realizagbes
de interésse social e humano que importem na realizagdo dos seguintes empreendimentos:

a) aproveitamento e utilizagao de recursos naturais;

b) meios de locomogao e comunicagoes;

c) edificagdes, servigos e equipamentos urbanos, rurais e regionais, nos seus aspectos técnicos e artisticos;
d) instalagbes e meios de acesso a costas, cursos e massas de agua e extensodes terrestres;

e) desenvolvimento industrial e agropecuario.

Art. 2° O exercicio, no Pais, da profissdo de engenheiro, arquiteto ou engenheiro-agrébnomo, observadas as
condi¢cdes de capacidade e demais exigéncias legais, € assegurado:

a) aos que possuam, devidamente registrado, diploma de faculdade ou escola superior de engenharia, ar-
quitetura ou agronomia, oficiais ou reconhecidas, existentes no Pais;

b) aos que possuam, devidamente revalidado e registrado no Pais, diploma de faculdade ou escola estran-
geira de ensino superior de engenharia, arquitetura ou agronomia, bem como os que tenham ésse exercicio
amparado por convénios internacionais de intercambio;

c) aos estrangeiros contratados que, a critério dos Conselhos Federal e Regionais de Engenharia, Arquitetu-
ra e Agronomia, considerados a escassez de profissionais de determinada especialidade e o interésse nacional,
tenham seus titulos registrados temporariamente.

Paragrafo unico. O exercicio das atividades de engenheiro, arquiteto e engenheiro-agrénomo é garantido,
obedecidos os limites das respectivas licencas e excluidas as expedidas, a titulo precario, até a publicacéo
desta Lei, aos que, nesta data, estejam registrados nos Conselhos Regionais.

| —— | —



Etica no Servigo Publico

Uma vez que é através das atividades desenvolvidas pela Administracdo Publica que o Estado alcanca
seus fins, seus agentes publicos s&o os responsaveis pelas decisdes governamentais e pela execugao dessas
decisbes.

Para que tais atividades nao desvirtuem as finalidades estatais a Administracdo Publica se submete as
normas constitucionais e as leis especiais. Todo esse aparato de normas objetiva a um comportamento ético e
moral por parte de todos os agentes publicos que servem ao Estado.

Principios constitucionais que balizam a atividade administrativa:

Devemos atentar para o fato de que a Administracao deve pautar seus atos pelos principios elencados
na Constituicdo Federal, em seu art. 37 que prevé: “A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia {(...)".

Quanto aos citados principios constitucionais, o entendimento do doutrinador patrio Hely Lopes Meirelles é
0 seguinte:

“- Legalidade - A legalidade, como principio da administracao (CF, art. 37, caput), significa que o adminis-
trador publico esta, em toda a sua atividade funcional, sujeito aos mandamentos da lei e as exigéncias do bem
comum, e deles ndo se pode afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invalido e expor-se a responsabilidade
disciplinar, civil e criminal, conforme o caso. (...)

- Impessoalidade — O principio da impessoalidade, (...), nada mais € que o classico principio da finalidade,
o qual impde ao administrador publico que s6 pratique o ato para o seu fim legal. E o fim legal € unicamente
aquele que a norma de Direito indica expressa ou virtualmente como objetivo do ato, de forma impessoal. Esse
principio também deve ser entendido para excluir a promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos
sobre suas realizagdes administrativas (...)

- Moralidade — A moralidade administrativa constitui, hoje em dia, pressuposto de validade de todo ato da
Administragdo Publica (...). Ndo se trata — diz Hauriou, o sistematizador de tal conceito — da moral comum, mas
sim de uma moral juridica, entendida como “o conjunto de regras de conduta tiradas da disciplina interior da
Administra¢ao” (...)

- Publicidade - A Publicidade é a divulgagao oficial do ato para conhecimento publico e inicio de seus
efeitos externos. (...) O principio da publicidade dos atos e contratos administrativos, além de assegurar seus
efeitos externos, visa a propiciar seu conhecimento e controle pelos interessados diretos e pelo povo em geral,
através dos meios constitucionais (...)

- Eficiéncia — O principio da eficiéncia exige que a atividade administrativa seja exercida com presteza, per-
feigdo e rendimento funcional. E o mais moderno principio da fungdo administrativa, que ja ndo se contenta em
ser desempenhada apenas com legalidade, exigindo resultados positivos para o servigo publico e satisfatorio
atendimento das necessidades da comunidade e de seus membros. (...).”

Funcéao publica € a competéncia, atribuicdo ou encargo para o exercicio de determinada funcéo. Ressalta-
-se que essa fungao nao é livre, devendo, portanto, estar o seu exercicio sujeito ao interesse publico, da cole-
tividade ou da Administracdo. Segundo Maria Sylvia Z. Di Pietro, fungao “é o conjunto de atribuicbes as quais
ndo corresponde um cargo ou emprego”.
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Q Nocoes de fungdes administrativas

A terceira edicdo do Manual de Redacéao da Presidéncia da Republica foi langado no final de 2018 e apre-
senta algumas mudancas quanto ao formato anterior. Para contextualizar, o manual foi criado em 1991 e surgiu
de uma necessidade de padronizar os protocolos a moderna administracdo publica. Assim, ele é referéncia
quando se trata de Redacgao Oficial em todas as esferas administrativas.

O Decreto de n° 9.758 de 11 de abril de 2019 veio alterar regras importantes, quanto aos substantivos de
tratamento. Expressdes usadas antes (como: Vossa Exceléncia ou Excelentissimo, Vossa Senhoria, Vossa Magni-
ficéncia, doutor, ilustre ou ilustrissimo, digno ou dignissimo e respeitavel) foram retiradas e substituidas apenas por:
Senhor (a). Excepciona a nova regra quando o agente publico entender que nao foi atendido pelo decreto e exigir
o tratamento diferenciado.

A redacao oficial é

A maneira pela qual o Poder Publico redige comunicagdes oficiais e atos normativos e deve caracterizar-se pela:
clareza e precisao, objetividade, concisao, coeséo e coeréncia, impessoalidade, formalidade e padroniza¢ao e uso
da norma padréo da lingua portuguesa.

SINAIS E ABREVIATURAS EMPREGADOS
. Indica forma (em geral sintatica) inaceitavel ou agramatical
§ Paragrafo
adj. adv. Adjunto adverbial
arc. Arcaico
art.; arts. Artigo; artigos
cf. Confronte
CN Congresso Nacional
Cp. Compare
EM Exposicédo de Motivos
f.v. Forma verbal
fem. Feminino
ind. Indicativo
ICP - Brasil Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
masc. Masculino
obj. dir. Objeto direto
obj. ind. Objeto indireto
p- Pagina
p- us. Pouco usado
pess. Pessoa
pl. Plural
pref. Prefixo
pres. Presente
Res. Resolugao do Congresso Nacional
RICD Regimento Interno da Camara dos Deputados

| ———  ———
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Q Demais Normativos do Sistema Confea/Crea

RESOLUGAO N° 1.007, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2003.

Dispbe sobre o registro de profissionais, aprova os modelos e os critérios para expedicdo de Carteira de
Identidade Profissional e da outras providéncias.

O CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA — CONFEA, no uso das atribuigcbes que lhe
confere a alinea “f” do art. 27 da Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, e (NR)

Considerando que os diplomados nas areas abrangidas pelo Sistema Confea/Crea somente poderao exer-
cer suas profissdes apos o registro, previsto na Lei n° 5.194, de 1966, no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia — Crea; (NR)

Considerando que a alinea “c” do art. 2° da Lei n.° 5.194, de 1966, estabelece a obrigatoriedade de registro
temporario de profissional estrangeiro com contrato de trabalho no Pais;

Considerando que o paragrafo unico do art. 99 da Lei n° 6.815, de 19 de agosto de 1980, que dispde sobre
a situacéo juridica do estrangeiro no Brasil, alterada pela Lei n® 6.964, de 10 de dezembro de 1981, permite o
registro nos conselhos de fiscalizagao profissional ao estrangeiro portador de visto temporario que, na condi¢ao
de cientista, professor, técnico ou profissional, desempenhe atividades sob regime de contrato ou a servigo do
Governo brasileiro;

Considerando que o inciso V do art. 25 do Decreto n.®° 86.715, de 10 de dezembro de 1981, que regulamenta
alein.®6.815, de 1980, estabelece o limite de dois anos para a estada no Pais do estrangeiro portador de visto
temporario que, na condicao de cientista, professor, técnico ou profissional, desempenhe atividades sob regime
de contrato ou a servico do Governo brasileiro;

Considerando que o art. 58 da Lei n® 5.194, de 1966, estabelece, para o profissional que exerca atividade
em outra jurisdicao, a obrigatoriedade de visar seu registro;

Considerando que as alineas “h” e “0” do art. 34 da Lei n® 5.194, de 1966, concedem atribuicdes aos Con-
selhos Regionais para examinar os requerimentos e processos de registro em geral, expedindo as carteiras
profissionais ou documentos de registro e organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos profissionais
que se inscrevam para exercer atividades das areas da Engenharia ou da Agronomia; (NR)

Considerando o disposto no art. 56 da Lei n® 5.194, de 1966, que trata da instituicao da carteira profissional,
conforme modelo adotado pelo Confea;

Considerando o disposto nos arts. 64, 71, 74 e 75 da Lei n.° 5.194, de 1966, que tratam do cancelamento e
da suspenséo do registro de profissional,

Considerando que o paragrafo unico do art. 192 da Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015, que institui o
Codigo de Processo Civil, estabelece que o documento redigido em lingua estrangeira somente podera ser
juntado aos autos quando acompanhado de versao para a lingua portuguesa tramitada por via diplomatica ou
pela autoridade central, ou firmada por tradutor juramentado, (NR)

RESOLVE:

Art. 1° Fixar os procedimentos para o registro de profissionais diplomados nas areas abrangidas pelo Siste-
ma Confea/Crea, sua interrupgéo, suspensao e cancelamento, aprovar os critérios para expedicdo da Carteira
de Identidade Profissional e os modelos do Requerimento de Profissional, do Cartdo de Registro Provisorio e
da Carteira de Identidade Profissional, que constituem os Anexos I, Il e Il desta Resolugao, respectivamente.
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