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Leitura, andlise e compreensdo de textos de diversos géneros, com a finalidade de:
reconhecer seu tema central; apontar a sintese do seu contetdo global; identificar os propésitos
do género em que o texto se materializa; identificar suas informacdes ou ideias principais e
secundarias; reconhecer informacgdes explicitas e implicitas veiculadas pelo autor; identificar
marcas a partir das quais se pode perceber a posicao do autor em relacéo as ideias veiculadas;
reconhecer a fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; relacionar o texto (ou
porcdes dele) a outros textos (intertextualidade); estabelecer relagbes do texto com o contexto
sociocultural no qual se insere;

Reconhecer o emprego de recursos coesivos; perceber os efeitos pretendidos pelo uso de
certos recursos lexicais (repeticdo de palavras, associacdo entre palavras semanticamente
afins, entre outros) e gramaticais (substituicdes ou retomadas pronominais e adverbiais);
reconhecer relagdes l6gico-semanticas presentes (por exemplo, de causa, tempo, finalidade,
comparacao, concluséo, adicao e outras) entre oracdes, periodos ou paragrafos) e os efeitos
de sentido dessas relagbes no texto;

Reconhecer relagbes de sentido entre palavras e/ou expressbes empregadas no texto
(sinonimia, antonimia, hiperonimia); identificar usos metaféricos e metonimicos das palavras e
expressodes; reconhecer aspectos do vocabulario empregado no texto (incluindo os efeitos de
sentido gerados pelo uso de neologismos e de empréstimos linguisticos);

Reconhecer termos e/ou expressdes que indicam variagdes regionais, sociais ou temporais
da lingua portuguesa, com destaque para aspectos relacionados aos usos do portugués do
Brasil;

Reconhecer a funcdo de recursos graficos presentes (parénteses, aspas, tipos de letras,
formatos do texto, entre outros);

Reconhecer a fungéo de elementos ndo verbais (imagens, graficos, tabelas etc.);

Reconhecer a funcdo textual e discursiva de elementos morfossintaticos (por exemplo:
emprego das classes de palavras, flexdes regulares e irregulares do verbo,

Aspectos gerais da concordancia verbal e nominal, da regéncia,

Emprego do sinal indicativo de crase,

Ordem dos elementos nos enunciados, organiza¢do dos periodos etc.);

Reconhecer marcas gramaticais que caracterizam a variante brasileira do portugués (por
exemplo, questdes relacionadas a regéncia, a concordancia, a colocacgao);

Perceber os efeitos de sentido dos sinais de pontuacao;

Demonstrar conhecimento das convengdes ortograficas vigentes. .........ccccccvvvvvvvvveennnnn. 203

NOGOES DE INFORMATICA

Conhecimentos de uso e administracdo dos sistemas operacionais Windows e Linux. ....... 1

Conhecimento de uso e administracdo de aplicativos basicos de automacédo de escritério
(MSOffice e Open Office);

Internet e Intranet: conceitos

Programas de navegacéao

Correio eletronico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (Capitulo voltado para a Educacao Superior)
A educacdo em espacos ndo formais: o trabalho do pedagogo em espacos ndo escolares.
A Pedagogia e a Gestao de Pessoas




o

Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepgdes. Teorias da aprendizagem.
Desenvolvimento humano e aprendizagem. Impacto e importancia do relacionamento no
avanco do processo ensino—aprendizagem

Programas de treinamento, desenvolvimento e educacdo. Avaliagdo de desempenho.
Gestao do conhecimento. Educacado corporativa

Etica na educacio

Ciéncia e tecnologia. A importancia da tecnologia no processo educativo

Desenvolvimento de técnicas pedagdgicas para elaboracdo, andlise e avaliacdo do
desempenho e eficacia de programa de educacao e formacdo. Elaboracdo de programas de
capacitacado de adulto e pessoal técnico. Conhecimento técnico de formacao de adultos e
educacdo para as organizagOes; processos de mudancas/agentes de mudanca; teorias do
comportamento humano

Planejamento, elaboracdo de estratégias de formacdo, de conteddos programaticos e de
avaliacdo. Processos de treinamento e desenvolvimento para o ensino-aprendizagem;
Acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento e desenvolvimento. Métodos e
técnicas em treinamento e desenvolvimento de pessoas

A organizacéo curricular da escola: A organizacéo dos contextos; A concepc¢ao integrada do
curriculo; O desafio da interdisciplinaridade e de transdisciplinaridade na organizagdo dos
conteudos

O Planejamento do ensino: Elementos constitutivos; As sequéncias didaticas e as
sequéncias do conteudo; O processo de constru¢do do conhecimento na escola

A avaliag&o no processo de ensino-aprendizagem

O papel do Pedagogo na organizacdo pedagogica da pratica educativa escolar. Critérios de
avaliacdo. Instrumentos de avaliagédo

Organizagéo e planejamento pedagogico

Plano de desenvolvimento institucional. Curriculo: concepgbes, relagcbes de poder,
transdisciplinaridade, transversalidade Interdisciplinaridade, disciplinaridade,
multidisciplinaridade

Educacao e qualidade. Gestao do conhecimento e inteligéncia organizacional. A construgcéo
do conhecimento a partir das necessidades da organizacdo

Gestdo de projetos e formacdo de equipes. Pratica educativa no desenvolvimento de
pessoas. Processos comunicacionais. Jogos e dindmicas de grupo nas organizacdes

Processo pedagdgico: as categorias teoérico-metodolégicas da pedagogia do trabalho:
Critérios para selecao de conteudos, metodologia, acompanhamento e avaliacao

Teoria da aprendizagem e andragogia

Planejamento e avaliacdo de treinamentos




