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Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacao de textos

Chegamos, agora, em um ponto muito importante para todo o seu estudo: a interpretacao de textos. Desen-
volver essa habilidade é essencial e pode ser um diferencial para a realizagao de uma boa prova de qualquer
area do conhecimento.

Mas vocé sabe a diferenca entre compreensao e interpretacéo?

A compreensao € quando vocé entende o que o texto diz de forma explicita, aquilo que esta na superficie
do texto.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.
Por meio dessa frase, podemos entender que houve um tempo que Jorge era infeliz, devido ao cigarro.

Ainterpretacao é quando vocé entende o que esta implicito, nas entrelinhas, aquilo que esta de modo mais
profundo no texto ou que faca com que vocé realize inferéncias.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Ja compreendemos que Jorge era infeliz quando fumava, mas podemos interpretar que Jorge parou de fu-
mar e que agora é feliz.

Percebeu a diferenca?

Tipos de Linguagem

Existem trés tipos de linguagem que precisamos saber para que facilite a interpretagao de textos.

* Linguagem Verbal é aquela que utiliza somente palavras. Ela pode ser escrita ou oral.

E PROIBIDO
FUMAR

NESTE
LOCAL

* Linguagem nao-verbal é aquela que utiliza somente imagens, fotos, gestos... ndo ha presenca de nenhu-
ma palavra.
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Nogdes de Informatica

WINDOWS 10

Lancado em 2015, O Windows 10 chega ao mercado com a proposta ousada, juntar todos os produtos da
Microsoft em uma unica plataforma. Além de desktops e notebooks, essa nova versao equipara smartphones,
tablets, sistemas embarcados, o console Xbox One e produtos exclusivos, como o Surface Hub e os 6culos de
realidade aumentada HoloLens1.

Versdes do Windows 10

— Windows 10 Home: edicdo do sistema operacional voltada para os consumidores domésticos que utilizam
PCs (desktop e notebook), tablets e os dispositivos “2 em 1”.

— Windows 10 Pro: o Windows 10 Pro também é voltado para PCs (desktop e notebook), tablets e dispositi-
vos “2 em 1”7, mas traz algumas funcionalidades extras em relacao ao Windows 10 Home, os quais fazem com
que essa edicdo seja ideal para uso em pequenas empresas, apresentando recursos para segurancga digital,
suporte remoto, produtividade e uso de sistemas baseados na nuvem.

— Windows 10 Enterprise: construido sobre o Windows 10 Pro, o Windows 10 Enterprise & voltado para o
mercado corporativo. Os alvos dessa edigdo sdo as empresas de medio e grande porte, e o Sistema apresenta
capacidades que focam especialmente em tecnologias desenvolvidas no campo da segurancga digital e produ-
tividade.

— Windows 10 Education: Construida a partir do Windows 10 Enterprise, essa edicao foi desenvolvida para
atender as necessidades do meio escolar.

— Windows 10 Mobile: o Windows 10 Mobile é voltado para os dispositivos de tela pequena cujo uso é cen-
trado no touchscreen, como smartphones e tablets

— Windows 10 Mobile Enterprise: também voltado para smartphones e pequenos tablets, o Windows 10
Mobile Enterprise tem como objetivo entregar a melhor experiéncia para os consumidores que usam esses
dispositivos para trabalho.

— Windows 10 IoT: edigdo para dispositivos como caixas eletrénicos, terminais de autoatendimento, maqui-
nas de atendimento para o varejo e robds industriais — todas baseadas no Windows 10 Enterprise e Windows
10 Mobile Enterprise.

— Windows 10 S: edigao otimizada em termos de seguranca e desempenho, funcionando exclusivamente
com aplicagdes da Loja Microsoft.

— Windows 10 Pro — Workstation: como o nome sugere, o Windows 10 Pro for Workstations € voltado prin-
cipalmente para uso profissional mais avangado em maquinas poderosas com varios processadores e grande
quantidade de RAM.

Area de Trabalho (pacote aero)

Aero é o nome dado a recursos e efeitos visuais introduzidos no Windows a partir da versao 7.

1 https://estudioaulas.com.br/img/ArquivosCurso/materialDemo/SlideDemo-4147.pdf
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Raciocinio Légico

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Este tipo de raciocinio testa sua habilidade de resolver problemas matematicos, e € uma forma de medir
seu dominio das diferentes areas do estudo da Matematica: Aritmética, Algebra, leitura de tabelas e gréficos,
Probabilidade e Geometria etc. Essa parte consiste nos seguintes conteudos:

- Operagao com conjuntos.

- Calculos com porcentagens.

- Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
- Geometria basica.

- Algebra basica e sistemas lineares.

- Calendarios.

- Numeracao.

- Razdes Especiais.

- Analise Combinatdria e Probabilidade.

- Progressdes Aritmética e Geométrica.

RACIOCINIO LOGICO DEDUTIVO

Este tipo de raciocinio esta relacionado ao conteudo Logica de Argumentagéo.
ORIENTACOES ESPACIAL E TEMPORAL

O raciocinio légico espacial ou orientacado espacial envolvem figuras, dados e palitos. O raciocinio logico
temporal ou orientagdo temporal envolve datas, calendario, ou seja, envolve o tempo.

O mais importante € praticar o maximo de questdes que envolvam os conteudos:
- Logica sequencial

- Calendarios

RACIOCINIO VERBAL

Avalia a capacidade de interpretar informacéao escrita e tirar conclusdes ldgicas.

Uma avaliagao de raciocinio verbal € um tipo de analise de habilidade ou aptidao, que pode ser aplicada ao
se candidatar a uma vaga. Raciocinio verbal € parte da capacidade cognitiva ou inteligéncia geral; é a percep-
¢ao, aquisicao, organizagao e aplicacdo do conhecimento por meio da linguagem.

Nos testes de raciocinio verbal, geralmente vocé recebe um trecho com informacdes e precisa avaliar um
conjunto de afirmacdes, selecionando uma das possiveis respostas:

A — Verdadeiro (A afirmagao € uma consequéncia logica das informagdes ou opinides contidas no trecho)
B — Falso (A afirmacao é logicamente falsa, consideradas as informacdes ou opinides contidas no trecho)
C — Impossivel dizer (Impossivel determinar se a afirmacéao é verdadeira ou falsa sem mais informacoes)
ESTRUTURAS LOGICAS

Precisamos antes de tudo compreender o que s&o proposi¢cdes. Chama-se proposicao toda sentenca decla-
rativa a qual podemos atribuir um dos valores logicos: verdadeiro ou falso, nunca ambos. Trata-se, portanto, de
uma sentenca fechada.
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Nocdes de Direito Constitucional

— Principios fundamentais
Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania

Il - a dignidade da pessoa humana,;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide Lei n°® 13.874, de 2019).
V - o pluralismo politico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou direta-
mente, nos termos desta Constituicao.

Os principios fundamentais da Constituicao Federal de 1988 estao previstos no art. 1° da Constituicéo e sao:

A soberania, poder politico supremo, independente internacionalmente e nao limitado a nenhum outro na
esfera interna. E o poder do pais de editar e reger suas préprias normas e seu ordenamento juridico.

A cidadania é a condi¢cao da pessoa pertencente a um Estado, dotada de direitos e deveres. O status de
cidadao ¢ inerente a todo jurisdicionado que tem direito de votar e ser votado.

A dignidade da pessoa humana € valor moral personalissimo inerente a propria condigdo humana. Funda-
mento consistente no respeito pela vida e integridade do ser humano e na garantia de condi¢des minimas de
existéncia com liberdade, autonomia e igualdade de direitos.

Os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, pois é através do trabalho que o homem garante sua
subsisténcia e contribui para com a sociedade. Por sua vez, a livre iniciativa € um principio que defende a total
liberdade para o exercicio de atividades econdmicas, sem qualquer interferéncia do Estado.

O pluralismo politico que decorre do Estado democratico de Direito e permite a coexisténcia de varias ideias
politicas, consubstanciadas na existéncia multipartidaria e ndo apenas dualista. O Brasil € um pais de politica
plural, multipartidaria e diversificada e ndo apenas pautada nos ideais dualistas de esquerda e direita ou demo-
cratas e republicanos.

Importante mencionar que unido indissoluvel dos Estados, Municipios e do Distrito Federal é caracterizada
pela impossibilidade de secessao, caracteristica essencial do Federalismo, decorrente da impossibilidade de
separacgdo de seus entes federativos, ou seja, o vinculo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios &
indissoluvel e nenhum deles pode abandonar o restante para se transformar em um novo pais.

Quem detém a titularidade do poder politico € o povo. Os governantes eleitos apenas exercem o poder que
Ihes ¢é atribuido pelo povo.

Além de ser marcado pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, a separacao
dos poderes estatais — Executivo, Legislativo e Judiciario é também uma caracteristica do Estado Bra-
sileiro. Tais poderes gozam, portanto, de autonomia e independéncia no exercicio de suas func¢des, para que
possam atuar em harmonia.

Fundamentos, também chamados de principios fundamentais (art. 1°, CF), sao diferentes dos objetivos fun-
damentais da Republica Federativa do Brasil (art. 3°, CF). Assim, enquanto os fundamentos ou principios funda-
mentais representam a esséncia, causa primaria do texto constitucional e a base primordial de nossa Republica
Federativa, os objetivos estao relacionados a destinacao, ao que se pretende, as finalidades e metas tracadas
no texto constitucional que a Republica Federativa do Estado brasileiro anseia alcancar.

O Estado brasileiro € democratico porque é regido por normas democraticas, pela soberania da vontade
popular, com elei¢oes livres, periddicas e pelo povo, e de direito porque pauta-se pelo respeito das autoridades
publicas aos direitos e garantias fundamentais, refletindo a afirmagao dos direitos humanos. Por sua vez, o
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Nogodes de Direito Administrativo

Estado
Conceito, Elementos e Principios

Adentrando ao contexto histérico, o conceito de Estado veio a surgir por intermédio do antigo conceito de
cidade, da polis grega e da civitas romana. Em meados do século XVI o vocabulo Estado passou a ser utilizado
com o significado moderno de forga, poder e direito.

O Estado pode ser conceituado como um ente, sujeito de direitos, que possui como elementos: o povo, o
territério e a soberania. Nos dizeres de Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino (2010, p. 13), “Estado é pessoa
juridica territorial soberana, formada pelos elementos povo, territorio e governo soberano”.

O Estado como ente, é plenamente capacitado para adquirir direitos e obrigagdes. Ademais, possui perso-
nalidade juridica prépria, tanto no ambito interno, perante os agentes publicos e os cidadaos, quanto no ambito
internacional, perante outros Estados.

Vejamos alguns conceitos acerca dos trés elementos que compdem o Estado:

POVO: Elemento legitima a existéncia do Estado. Isso ocorre por que é do povo que origina todo o poder
representado pelo Estado, conforme dispdes expressamente art. 1°, paragrafo Unico, da Constituicao Federal:

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou direta-
mente, nos termos desta Constituicao.

O povo se refere ao conjunto de individuos que se vincula juridicamente ao Estado, de forma estabilizada.

Entretanto, isso ndo ocorre com estrangeiros e apatridas, diferentemente da populagao, que tem sentido
demografico e quantitativo, agregando, por sua vez, todos os que se encontrem sob sua jurisdigao territorial,
sendo desnecessario haver quaisquer tipos de vinculo juridico do individuo com o poder do Estado.

Com varios sentidos, o termo pode ser usado pela doutrina como sinénimo de nagao e, ainda, no sentido de
subordinacao a uma mesma autoridade politica.

No entanto, a titularidade dos direitos politicos € determinada pela nacionalidade, que nada mais é que o
vinculo juridico estabelecido pela Constituigcdo entre os cidadaos e o Estado.

O Direito nos concede o conceito de povo como sendo o conjunto de pessoas que detém o poder, a sobera-
nia, conforme ja foi explicitado por meio do art. 1°. Paragrafo unico da CFB/88 dispondo que “Todo poder emana
do povo, que exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constitui¢ao”.

TERRITORIO: pode ser conceituado como a area na qual o Estado exerce sua soberania. Trata-se da base
fisica ou geografica de um determinado Estado, seu elemento constitutivo, base delimitada de autoridade, ins-
trumento de poder com vistas a dirigir o grupo social, com tal delimitagdo que se pode assegurar a eficacia do
poder e a estabilidade da ordem.

O territério é delimitado pelas fronteiras, que por sua vez, podem ser naturais ou convencionais. O territério
como elemento do Estado, possui duas fungdes, sendo uma negativa limitante de fronteiras com a competéncia
da autoridade politica, e outra positiva, que fornece ao Estado a base correta de recursos materiais para agao.

Por tragar os limites do poder soberanamente exercido, o territério € elemento essencial a existéncia do
Estado, sendo, desta forma, pleno objeto de direitos do Estado, o qual se encontra a servigo do povo e pode
usar e dispor dele com poder absoluto e exclusivo, desde que estejam presentes as caracteristicas essenciais
das relagbes de dominio. O territério € formado pelo solo, subsolo, espaco aéreo, aguas territoriais e plataforma
continental, prolongamento do solo coberto pelo mar.

A Constituicdo Brasileira atribui ao Conselho de Defesa Nacional, érgao de consulta do presidente da Repu-
blica, competéncia para “propor os critérios e condigdes de utilizacdo de areas indispensaveis a seguranca do
territorio nacional e opinar sobre seu efetivo uso, especialmente na faixa de fronteira e nas relacionadas com a
preservacao e a exploracao dos recursos naturais de qualquer tipo”. (Artigo 91, §1°, Ill,CFB/88).
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Noc¢oes de Administragao Publica

As organizagoes formais modernas caracterizam-se como um sistema constituido de elementos interativos,
que recebe entradas do ambiente, transformando-os, e emite saidas para o ambiente externo. Nesse sentido, os
elementos interativos da organizagdo, pessoas e departamentos, dependem uns dos outros e devem trabalhar
juntos.

As organizacdes podem ser formais e informais.

— Formais

A estrutura formal das organizagbes € composta pela estrutura instituida pela vontade humana para atingir
determinado objetivo. Ela é representada por um organograma composto por 6rgaos, cargos e relagbes de
autoridade e responsabilidade.

Elas sao regidas por normas e regulamentos que estabelecem e especificam os padrbes para atingir os
objetivos organizacionais.

Caracteristicas das Organizagdes Formais

Séo instituidas pela vontade humana;

Sao planejadas e deliberadamente estruturadas;

Sao tangiveis (visiveis);

Seus lideres se valem da autoridade e responsabilidade (lideres for-
mais);

Sao regidas por normas e regulamentos definidos de forma racional
(I6gica);

Sao representadas por organogramas;

Sao flexiveis as modificagdes em sua estrutura e nos processos orga-
nizacionais, em face da hierarquia formal e impessoal.

— Informais

Visto as organizac¢des formais serem compostas por redes de relacionamento no ambiente de trabalho, esse
relacionamento da origem a organizagao informal. As organizag¢des informais definem-se como o conjunto de
interacdes e relacionamentos que se estabelecem entre as pessoas, sendo esta paralela a organizagao formal.

As organizacgdes informais ndo possuem objetivos predeterminados, surgem de forma natural, estando pre-
sentes nos usos e costumes, e se manifestam por meio de sentimentos e necessidade de associacdo pelos
membros da organizagao formal.

Caracteristicas das Organizacdes Informais

Sao oriundas das relagdes pessoais e sociais desenvolvidas naturalmente
entre os membros de determinada organizagao;

Sua relagéo é de coesdo ou antagonismo;

As liderangas sao informais, por meio da influéncia;

Possuem colaboragao espontanea, independente da autoridade formal,

Tém possibilidade de oposigao a organizagéo formal;

Transcende a organizacao formal, ndo se limitando ao horario de trabalho,
barreiras organizacionais ou hierarquias;

Sao intangiveis (nao visiveis);

Sao resistentes as modificagdes nos processos, uma vez que as pessoas
tendem a defender excessivamente os seus padroes.
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— Planejamento

Processo desenvolvido para o alcance de uma situagao futura desejada. A organizacao estabelece num
primeiro momento, através de um processo de definicdo de situacéo atual, de oportunidades, ameacas, forcas
e fraquezas, que sdo os objetos do processo de planejamento. O planejamento ndo é uma tarefa isolada, € um
processo, uma sequéncia encadeada de atividades que trara um plano.

* Ele € o passo inicial;

« E uma maneira de ampliar as chances de sucesso;

* Reduzir a incerteza, jamais elimina-la;

e Lida com o futuro: Porém, ndo se trata de adivinhar o futuro;

» Reconhece como o presente pode influenciar o futuro, como as agdes presentes podem desenhar o futuro;
*» Organizacao ser PROATIVA e nao REATIVA;

* Onde a Organizacéo reconhecera seus limites e suas competéncias;

* O processo de Planejamento é muito mais importante do que seu produto final (assertiva);

Idalberto Chiavenato diz: “Planejamento é um processo de estabelecer objetivos e definir a maneira como
alcanca-los”.

* Processo: Sequéncia de etapas que levam a um determinado fim. O resultado final do processo de plane-
jamento é o PLANO;

« Estabelecer objetivos: Processo de estabelecer um fim;
* Definir a maneira: um meio, maneira de como alcancar.

* Passos do Planejamento
— Definigao dos objetivos: O que quer, onde quer chegar.

— Determinar a situacao atual: Situar a Organizacgéao.

— Desenvolver possibilidades sobre o futuro: Antecipar eventos.
— Analisar e escolher entre as alternativas.

— Implementar o plano e avaliar o resultado.

* Vantagens do Planejamento
— Dar um “norte” — direcionamento;

— Ajudar a focar esforgos;
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