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RACIOCINIO LOGICO

Nocobes basicas da légica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e impli-
cacao légica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentagao 1

Linguagem dos conjuntos: notagao e representacao de conjuntos; elementos de um
conjunto e relagdo de pertinéncia; igualdade de conjuntos; relagao de inclusdo; sub-
conjuntos; conjunto unitario; conjunto vazio; conjuntos das partes; formas e repre-
sentagdes de conjuntos; conjunto finito e infinito; conjunto universo; operagdes com
conjuntos; uniao

Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos numeros naturais ..
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Operacgoes de adicao, subtragao, multiplicacéo, divisao, potenciacao e radiciacao

Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nume-
ros naturais. Decomposi¢cdo de um ndimero natural em fatores primos

Verdades e mentiras: resolu¢cao de problemas
Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras)
Analise combinatodria e probabilidade

Problemas envolvendo raciocinio légico

Questdes

Gabarito

LEGISLAGAD

Conhecimento da legislacdo municipal no que se refere ao estatuto dos servidores
publicos do municipio, lei organica do municipio

Conhecimento da lei brasileira de inclusao da pessoa com deficiéncia (estatuto da
pessoa com deficiéncia)

Constituicdo da republica federativa do brasil - no¢des de direito constitucional: cons-
tituicao brasileira: titulo i - dos principios fundamentais

Titulo ii - dos direitos e garantias fundamentais: do art. 5° ao art. 13

Titulo iii - da organizacao do estado: capitulo iv - dos municipios - art. 29, 29-A, 30, 31
e capitulo vii - da administragao publica - art. 37, 38 E 39

Legislacbes de acesso a informacgao (decreto estadual n° 45.969, De 24 de maio de
2012 e lei federal n°® 12.527/2011)

Questoes
Gabarito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo profissional: Cédigo de Etica e Exercicio da Profissdo
Lei do exercicio profissional
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem

Sistema Unico de Saude (SUS): evolucéo histérica da organizagéo do sistema de sau-
de no Brasil e a construgao do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes,
estrutura, organizagéo e arcabouco legal

Cenario epidemioldgico do Brasil: transicdo demografica e epidemiolégica das DCNT
e Agravos da Saude

Ciéncia e tecnologia em saude
Estrutura e funcionamento das instituicbes e suas relagcbes com os servicos de
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Niveis progressivos de assisténcia a saude

Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e
humanos

Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo
Direitos dos usuarios do SUS

Participacao e controle social

Acdes e programas do SUS

Estudos e avaliagao de indicadores de saude: sistemas nacionais de informacao para
doencas transmissiveis e nao transmissiveis

Vigilancia em saude

Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem

Assisténcia de Enfermagem a saude da crianga, da mulher

Doencas Crbénicas Nao Transmissiveis e Doencas Infecto Parasitarias
Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem

Preparo, administracéo e calculos de medicamentos

Vacinagao e calendario vacinal

Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, son-
dagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicagdes quentes e frias, mas-
sagens, observagdes de sinais e sintomas; Cuidados com feridas; Sinais vitais

Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, nogdes
de crescimento e desenvolvimento, terapia de reintegracéo oral, assisténcia a crianca
desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis comuns na
infancia

Cuidados com o adulto, patologias cronicas, hipertensao arterial sistémica, diabetes,
nog¢des sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doengas
profissionais)

Biossegurancga; Assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS
Seguranga do Paciente

Guia de Vigilancia Epidemioldgica - Covid-19
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Gabarito
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Portugués

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacao, que nada mais é do que as conclusées
especificas. Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao de uma questdo em uma avaliagao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacéo, que é a leitura e a
conclusao fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreenséao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretacao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apés a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacéo de texto € subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015

Portugués > Compreenséo e interpretagéo de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela incluséo social.




Raciocinio Légico

PROPOSIGCOES

Uma proposigédo é um conjunto de palavras ou simbolos que expressa um pensamento ou uma ideia com-
pleta, transmitindo um juizo sobre algo. Uma proposi¢ao afirma fatos ou ideias que podemos classificar como
verdadeiros ou falsos. Esse é o ponto central do estudo l6gico, onde analisamos e manipulamos proposicoes
para extrair conclusdes.

Valores Légicos

Os valores logicos possiveis para uma proposicao sao:
- Verdadeiro (V), caso a proposi¢ao seja verdadeira.

- Falso (F), caso a proposi¢ao seja falsa.

Os valores logicos seguem dois axiomas fundamentais:
- Principio da Nao Contradig¢ao: uma proposi¢cao nao pode ser verdadeira e falsa ao mesmo tempo.

- Principio do Terceiro Excluido: toda proposi¢cao € ou verdadeira ou falsa, ndo existindo um terceiro caso
possivel.

Ou seja: “Toda proposi¢ao tem um, e somente um, dos valores légicos: V ou F.”

Classificagcao das Proposicoes

Para entender melhor as proposicoes, € util classifica-las em dois tipos principais:

* Sentengas Abertas

S&o sentencgas para as quais ndo se pode atribuir um valor logico verdadeiro ou falso, pois elas nao expri-
mem um fato completo ou especifico. Sado exemplos de sentencas abertas:

- Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”
- Frases exclamativas: “Que maravilhoso!”
- Frases imperativas: “Desligue a televisdo.”

- Frases sem sentido logico: “Esta frase é falsa.”

* Sentencas Fechadas

Quando a proposi¢cao admite um unico valor l6gico, verdadeiro ou falso, ela é chamada de sentenca fecha-
da. Exemplos:

- Sentenca fechada e verdadeira: 2 + 2 = 4”

- Sentenca fechada e falsa: “O Brasil € uma ilha”
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@ Legislacao
)

LEI ORGANICA N° 18, DE 18 DE OUTUBRO DE 1998.
DISPOE SOBRE A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, CONFORME ESPECIFICA.

NOS, LEGITIMOS REPRESENTANTES DO POVO DE SAO JOAQUIM DE BICAS, CIENTES DA RELE-
VANCIA DA FUNCAO QUE NOS FOI DELEGADA PELA CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE 1.998, QUE EA
DE INSTITUIR, COM BASE NOS IDEAIS DEMOCRATICOS, A ORDEM JURIDICA AUTONOMA DESTINADA
A ATINGIR OS OBJETIVOS DA CARTA MAGNA, PARA ENCONTRAR SOLUGCOES MAIS APROPRIADAS,
TENDO EM VISTAATENDER OS ANSEIOS E INTERESSES DOS MUNICIPES, GARANTINDO O EXERCICIO
DOS DIREITOS SOCIAIS E INDIVIDUAIS, A LIBERDADE, A SEGURANCA, O BEM ESTAR, O DESENVOL-
VIMENTO, A IGUALDADE, OS DIREITOS DE UMA PLENA CIDADANIA NUMA SOCIEDADE DIGNA, FRA-
TERNA, PLURALISTA E SEM PRECONCEITOS, FUNDADA NA JUSTICA SOCIAL, PROMULGAMOS, SOB A
PROTECAO DE DEUS, A SEGUINTE LEI ORGANICA.

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Municipio de Sao Joaquim de Bicas com autonomia politico-administrativa, integra o Estado de
Minas Gerais e a Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo unico. O Municipio se organiza e se rege por esta Lei Orgénica e demais leis que adotar, obser-
vados os principios constitucionais da Republica e do Estado.

Art. 2° Todo poder do Municipio emana do povo, que o exerce por meio de seus representantes eleitos, ou
diretamente, nos termos da Constituicao da Republica e desta Lei Organica.

§ 1° O exercicio direto do poder pelo povo do Municipio se da na forma desta Lei Organica, mediante:
| - plebiscito;

Il - referendo;

Il - iniciativa popular no processo legislativo;

IV - Participagdo na administragao publica;

IV - acao fiscalizadora sobre a administragao publica.

§ 2° A participacado na Administragao Publica e a fiscalizagdo direta sobre esta se ddo na forma prevista
nesta Lei Orgénica.

§ 3° O exercicio indireto do poder pelo povo no Municipio se da por representantes eleitos pelo sufragio
universal e pelo voto direto e secreto, com igual valor para todos, na forma da legislagao federal.

Art. 3° O Municipio concorrera, nos limites de sua competéncia, para consecug¢ao dos objetivos fundamen-
tais da Republica e dos prioritarios do Estado.

Paragrafo unico. Sao objetivos prioritarios do Municipio, além daqueles previstos no Art. 166 da Constituicdo
do Estado:

| - garantir a efetividade dos direitos publicos subjetivos;

Il - assegura o exercicio, pelo cidadao, dos mecanismos de controle da legalidade, legitimidade dos atos do
Poder Publico e da eficacia dos servigos publicos;

Il - preservar os interesses gerais e coletivos;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, credo religioso, idade, e quais-
quer outras formas de discriminagao;
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Conhecimentos especificos

A ética é um conjunto de normas de condutas inerentes a uma sociedade, e que nas sociedades modernas,
a partir da reflexao filosofica, ética ou filosofia moral, o conjunto de normas € racionalizado, isto €, sdo explici-
tados os valores e razdes da sua validade'.

Para instituir valores ou critérios éticos para o estabelecimento de normas morais, podem ser utilizados
diferentes fundamentos, em relacao a reflexdo moderna sobre a ética.

Uma empresa, enquanto instituicdo social, e, no nosso caso, numa sociedade pluralista e democratica,
pode também adotar diferentes critérios para definir seus valores éticos e, consequentemente, as normas de
conduta que deverao ser respeitadas pelos que nela trabalham. Sua identidade, ou sua imagem, no entanto,
depende dos critérios que adota e pratica, o que a tornara confiavel ou ndo no meio social.

O mesmo raciocinio pode ser adotado em relagdo as pessoas que formam uma empresa, pois elas, en-
quanto sujeito ético, isto €, enquanto capazes de compreender as normas necessarias para o bom ambiente
de trabalho e, consequentemente, de assumir voluntariamente uma postura em relagdo a essa empresa na
qual decidiram ou conseguiram trabalhar, também podem, a partir de sua consciéncia e liberdade, adotar uma
postura que nao seja condizente com o que delas se espera.

Postura profissional

A ética profissional esta ligada a postura que se espera de um profissional, no exercicio de uma determinada
tarefa ou profissdo. Ou seja, € a conduta que o individuo deve observar em sua atividade, no sentido de valori-
zar a profissdo ou atividade laboral e bem servir aos que dela dependem.

Esse aspecto da vida profissional é tdo importante que as profissées regulamentadas criam um cdédigo de
ética profissional, ou seja, um conjunto de normas que devera ser observado pelas pessoas que exercerem a
profissao. O codigo prevé, inclusive, penalidades para a nao observancia das normas, que podem culminar com
a cassacao do direito de exercer a profissao.

Os codigos de ética profissional também sdao chamados de codigos deontoldgicos, palavra que deriva do
grego deon, que significa o que deve ser feito. O codigo deontolégico € o conjunto dos deveres exigidos no
exercicio de uma determinada profissdo, que se expressara em obrigacdes profissionais, ou seja, 0 que um
profissional deve fazer e o que ele nao pode fazer no exercicio da profissao.

Formacgao do perfil profissional ético

Em geral, durante o processo de formagao profissional, principalmente quando o estudante tem contato com
o mundo do trabalho, ele toma conhecimento de que o perfil ético € um dos grandes critérios das empresas
para a selegao de profissionais.

Por isso, é de fundamental importancia que a escola ou o curso de formacao profissional propicie ao candi-
dato a uma nova vaga no mundo do trabalho uma formagao sdlida na area de ética.

Tal formacdo, no entanto, ndo pode se dar somente no nivel tedrico, mas, sobretudo no nivel pratico. E na
condescendéncia ou ndo em relacao aos comportamentos antiéticos do estudante, principalmente em relagao
as pequenas normas que fazem o dia a dia da escola e, por conseguinte, o dia a dia da formagao, como por
exemplo, a pontualidade, a assiduidade, a responsabilidade em relagao aos prazos estabelecidos, o empenho
nas tarefas empreendidas, a solidariedade com os colegas, que podera se estruturar ou ndo uma base mais
sélida de formacao moral profissional.

O processo de formacao é o momento de o aluno refletir e dialogar com colegas sobre as necessidades do
mundo do trabalho.

1 http://www.nre.seed.pr.gov.br/arquivos/File/guarapuava/eudcacao_profissional/etica_prof2.pdf
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