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Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é do que as conclusdes
especificas. Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao de uma questdo em uma avaliacao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacdo, que é a leitura e a
conclusao fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensio de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto € apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretacdo de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacéo de texto € subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreenséao e interpretacédo de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacado de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015

Portugués > Compreensao e interpretacao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

“A Constituicdo garante o direito a educacgao para todos e a inclusao surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) Ainclusao social é garantida pela Constituicao Federal de 1988.
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Raciocinio Légico e Matematica

Numeros naturais

O conjunto dos nimeros naturais’ é representado pela letra mailscula N e estes nimeros sdo construidos
com os algarismos: 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, que também s&o conhecidos como algarismos indo-arabicos.
Embora o zero ndo seja um numero natural no sentido que tenha sido proveniente de objetos de contagens na-
turais, iremos considera-lo como um numero natural uma vez que ele tem as mesmas propriedades algébricas
que estes numeros.

Na sequéncia consideraremos que os naturais tém inicio com o niumero zero e escreveremos este conjunto
como:N={0,1,2,3,4,5,6, ...}

\ \

0 1

—
unidade

As reticéncias (trés pontos) indicam que este conjunto ndo tem fim. N € um conjunto com infinitos niumeros.
N={0,1,2,34,..}

N

t
2

Excluindo o zero do conjunto dos numeros naturais, o conjunto sera representado por:
N*={1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, ..}
Subconjuntos notaveis em N:
1 — Numeros Naturais nao nulos
*={1,2,3,4,...,n,...}; N* = N-{0}

2 — Numeros Naturais pares
Np ={0,2,4,6,...,.2n,...}y comn N

3 - Numeros Naturais impares
N={1,3,5,7,..,2n+1,.}comn N

4 - Numeros primos
P={2,3,5,7,11,13...}

Construcao dos Numeros Naturais

Todo numero natural dado tem um sucessor (numero que vem depois do numero dado), considerando tam-
bém o zero.

Exemplos: Seja m um numero natural.
a) O sucessor de m é m+1.

b) O sucessorde 0 é 1.

c) O sucessor de 3 é 4.

Se um numero natural é sucessor de outro, entdo os dois numeros juntos sdo chamados numeros conse-
cutivos.

1 IEZZI, Gelson — Matematica - Volume Unico

IEZZI, Gelson - Fundamentos da Matematica — Volume 01 — Conjuntos e Fungdes
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Nogdes de Informatica

Hardware

O hardware sao as partes fisicas de um computador. Isso inclui a Unidade Central de Processamento
(CPU), unidades de armazenamento, placas mae, placas de video, memoria, etc.". Outras partes extras chama-
dos componentes ou dispositivos periféricos incluem o mouse, impressoras, modems, scanners, cameras, etc.

Para que todos esses componentes sejam usados apropriadamente dentro de um computador, € necessa-
rio que a funcionalidade de cada um dos componentes seja traduzida para algo pratico. Surge entdo a funcao
do sistema operacional, que faz o intermédio desses componentes até sua funcao final, como, por exemplo,
processar os calculos na CPU que resultam em uma imagem no monitor, processar os sons de um arquivo
MP3 e mandar para a placa de som do seu computador, etc. Dentro do sistema operacional vocé ainda tera os
programas, que dao funcionalidades diferentes ao computador.

Gabinete

O gabinete abriga os componentes internos de um computador, incluindo a placa mae, processador, fonte,
discos de armazenamento, leitores de discos, etc. Um gabinete pode ter diversos tamanhos e designs.

Gabinete.2

Processador ou CPU (Unidade de Processamento Central)

E o cérebro de um computador. E a base sobre a qual é construida a estrutura de um computador. Uma
CPU funciona, basicamente, como uma calculadora. Os programas enviam calculos para o CPU, que tem um
sistema proprio de “fila” para fazer os calculos mais importantes primeiro, e separar também os calculos en-
tre os nucleos de um computador. O resultado desses calculos é traduzido em uma agao concreta, como por
exemplo, aplicar uma edicdo em uma imagem, escrever um texto e as letras aparecerem no monitor do PC, etc.
A velocidade de um processador esta relacionada a velocidade com que a CPU é capaz de fazer os calculos.

1 https://www.palpitedigital.com/principais-componentes-internos-pc-perifericos-hardware-software/#:~:tex-
t=0%20hardware%20s%C3%A30%20as%20partes,%2C%20scanners%2C%20¢c%C3%A2meras%2C%20

etc.
2 https://www.chipart.com.br/gabinete/gabinete-gamer-gamemax-shine-g517-mid-tower-com-1-fan-vi-

dro-temperado-preto/2546
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Atualidades

FGTS podera ser usado para pagar até 12 parcelas atrasadas do imével

Quem estiver em débito com financiamento podera amortizar prestagdes ndo pagas com o valor do beneficio
a partir desta segunda

A partir dsta segunda-feira, 2, o mutuario inadimplente com a casa prépria podera usar o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS) para negociar o pagamento de até 12 prestacdes em atraso. A medida foi
autorizada pelo Conselho Curador do FGTS no ultimo dia 20.

Na ocasiao, o Conselho Curador aumentou, de trés meses para 12 meses, o limite de uso do saldo do
fundo para quitar parcelas em atraso. A medida vale até 31 de dezembro. O uso do FGTS para reduzir o valor
de prestagdes futuras ou abater atrasos inferiores a 90 dias existe ha bastante tempo, mas a destinagcéo dos
recursos para pagar mais de trés parcelas atrasadas, até agora, exigia autorizagao da Justica.

De acordo com o Conselho Curador, atualmente 80 mil mutuarios de financiamentos habitacionais tém
mais de trés parcelas em atraso e sdo considerados casos de inadimpléncia grave. Desse total, 50% tém conta
vinculada ao FGTS.

Na ultima quarta-feira (27), a Caixa Econémica Federal, que administra o FGTS, atualizou as regras que
regulamentam as contas do fundo. Segundo o banco, os recursos do Fundo de Garantia serdo sacados em
parcela unica, com o valor debitado sendo usado para negociar as prestacdes em atraso.

Procedimentos

O trabalhador interessado em quitar parcelas ndao pagas deve procurar o banco onde fez o financiamento
habitacional. O mutuario assinara um documento de Autorizacdo de Movimentacdo da Conta Vinculada do
FGTS para poder abater até 80% de cada prestagao, limitado a 12 parcelas atrasadas.

O mecanismo s6 vale para imoveis avaliados em até R$ 1,5 milhdo e havera restricdes. Quem usou o
saldo de alguma conta do FGTS para diminuir o saldo devedor e o numero de prestacées ndo podera usar o
fundo para quitar prestacées nao pagas antes do fim desse intervalo. O prazo é com base na data da ultima
amortizagao ou liquidagao.

Na nova versao do Manual do FGTS, atualizada pela Caixa, os critérios para poder fazer o saque sao os
mesmos dos trabalhadores que usam o dinheiro do fundo para comprarem ou construirem a casa propria. O
trabalhador devera ter contribuido para o FGTS por, pelo menos, trés anos, em periodos consecutivos ou nao,
nao podera ter outro imdével no municipio ou regido metropolitana onde trabalha ou mora e nao podera ter outro
financiamento ativo no Sistema Financeiro de Habitacdo (SFH).

Bolsonaro vai a ato por “destituicio” de ministros do STF em Brasilia e envia video a aliados em

Séao Paulo
O presidente falou em “lealdade” aos que acreditam em seu governo.

O presidente Jair Bolsonaro fez uma rapida participagao no ato organizado em Brasilia por seus apoiadores
contra o Supremo Tribunal Federal (STF) e em defesa do deputado Daniel Silveira (PTB-RJ), que foi condenado
a oito anos e nove meses de prisdo por ataques a democracia, mas recebeu perdao presidencial. Ele chegou
por volta de 11h30 e nao discursou. Ja em Sao Paulo, sem participar presencialmente, Bolsonaro optou por
enviar um video transmitido por um telao na tarde deste domingo, (1°), a aliados que se reuniam na Avenida
Paulista. O presidente falou em “lealdade” aos que acreditam em seu governo.

“Essa manifestacao é pacifica como todas as demais em defesa da Constituicao, da familia e da liberdade”,
disse Bolsonaro, por video. “Devo lealdade a todos vocés, temos um governo que acredita em Deus, respeita
os seus militares, defende a familia e deve lealdade ao seu povo.” Ele também voltou a dizer que o “bem
sempre vence o mal”’ e que estara “sempre ao lado da populacao brasileira”.
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Administracao Geral

A administracao evoluiu através dos séculos:

- 3000 a.C., na Mesopotamia, a civilizagao suméria apresentou os primeiros dirigentes e funcionarios admi-
nistrativos profissionais, que realizavam a escrituracéo de operacdes comerciais;

- A construcao das piramides do Egito, no século XXVI a.C., evidenciaram planejamento, organizacao e
controle sofisticados;

- No século IV a.C., na China, Sun-Tzu prescreveu principios de estratégia e comportamento gerencial;

- No século Ill a.C., o Exército romano, conhecido como a instituicdo militar mais efetiva e duradoura da
histéria, foi um modelo para os exércitos dos séculos seguintes e influenciou outros tipos de organizacgées.

- No século XVIII, a Revolugao Industrial influenciou a producgéao e a aplicagao dos conhecimentos adminis-
trativos.

No decorrer do tempo, as experiéncias praticas das organizagbes geraram “as teorias da administragao”,
que sado conhecimentos organizados e produzidos por essas experiéncias.

A Abordagem Classica da Administragdo ou Escola Classica engloba a Administracao Cientifica, a Teoria
Classica e a Teoria da Burocracia1.

ADMINISTRAGAO CIENTIFICA

A Revolucao Industrial transformou as cidades, as relacdes de trabalho e o processo produtivo. Os comer-
ciantes reuniram trabalhadores em galpdes para exercer maior controle sobre seu desempenho, assim surgi-
ram as fabricas e as primeiras empresas industriais.

A emigracao da area rural para os centros industriais das cidades originou novas necessidades de adminis-
tragcado publica (infraestrutura como saneamento basico, moradia, servigos de saude etc.), a figura do arteséo
foi substituida pelo operario especializado.

O artesao conhecia e participava de todo o processo produtivo, ja o operario especializado trabalhava de
acordo com a divisao do trabalho, ou seja, o0 operario era treinado e capacitado para executar apenas uma
tarefa especifica, como aparafusar um assento de bicicleta.

De acordo com os tedricos da Administragao Cientifica era mais facil treinar os funcionarios para uma espe-
cialidade, do que treina-los para montar uma bicicleta inteira.

Além da especializacdo dos operarios, destaca-se um novo tipo de processo produtivo: o da producédo em
massa. A partir das primeiras maquinas a vapor que fabricavam tecidos e retiravam a agua acumulada nas
minas de ferro e de carvéo.

Com o aumento da producédo de mercadorias €, consequentemente, dos lucros dos donos de fabricas, os
empresarios ingleses comegaram a investir na instalacéo de industrias.

A maquina a vapor também proporcionou uma revolu¢ao na logistica de distribuicdo, pois por meio dos
navios e trens a vapor as empresas alcangavam mercados consumidores cada vez maiores e mais distantes.

No entanto, as condigbes de trabalho nas fabricas eram rudes. Os trabalhadores operarios (homens e mu-
Iheres sem qualificagao especifica, inclusive criangas) ficavam totalmente a disposigéo do industrial e capitalista,
e ndo podiam reclamar dos salarios, horarios de trabalho, barulho e sujeira nas fabricas e em suas casas.

Nesse ambiente de trabalho havia um grande desperdicio e baixa eficiéncia nas industrias. Dessa forma,
a administragdo buscava racionalizar o modo como o trabalho se realizava com o objetivo de aumentar a
producao, surgindo tedricos que desenvolveram o movimento da Administragéo Cientifica, tendo como maior
representante o Frederick Taylor.

1 HALL, R. H. Organizacdes: estruturas, processos e resultados. Pearson, 2004.
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Contratos Administrativos

No desempenho da fungédo administrativa, o Poder Publico empraza diversas relagdes juridicas com
pessoas fisicas e juridicas, publicas e privadas. A partir do momento em que tais relagdes se constituem por
intermédio da manifestagao bilateral da vontade das partes, afirmamos que foi celebrado um contrato da
Administracao.

Denota-se que os contratos da Administragao podem ser nas formas:

— Contratos Administrativos: sdo aqueles comandados pelas normas de Direito Publico.

— Contratos de Direito Privado firmados pela Administracao: sdo aqueles comandados por normas de
Direito Privado.

— Principios
Principio da legalidade

Disposto no art. 37 da CRFB/1988, recebe um conceito como um produto do Liberalismo, que propaga-
va evidente superioridade do Poder Legislativo por intermédio da qual a legalidade veio a ser bipartida em
importantes desdobramentos:

1) Supremacia da lei: a lei prevalece e tem preferéncia sobre os atos da Administracao;

2) Reserva de lei: a apreciacao de certas matérias deve ser formalizada pela legislagao, deletando o uso
de outros atos de carater normativo.

Todavia, o principio da legalidade deve ser conceituado como o principal conceito para a configuragéo
do regime juridico-administrativo, tendo em vista que segundo ele, a administracédo publica s6 podera ser
desempenhada de forma eficaz em seus atos executivos, agindo conforme os parametros legais vigentes. De
acordo com o principio em analise, todo ato que ndo possuir base em fundamentos legais ¢ ilicito.

Principio da impessoalidade

Consagrado de forma expressa no art. 37 da CRFB/1988, possui duas interpretagdes possiveis:

a) igualdade (ou isonomia): dispde que a Administragdo Publica deve se abster de tratamento de forma
impessoal e isonémico aos particulares, com o fito de atender a finalidade publica, vedadas a discriminagao
odiosa ou desproporcional. Exemplo: art. 37, Il, da CRFB/1988: concurso publico. Isso posto, com ressal-
vas ao tratamento que é diferenciado para pessoas que estdo se encontram em posic¢ao fatica de desigual-
dade, com o fulcro de efetivar a igualdade material. Exemplo: art. 37, VIIl, da CRFB e art. 5.0, § 2. °, da Lei
8.112/1990: reserva de vagas em cargos e empregos publicos para portadores de deficiéncia.

b) proibicao de promocao pessoal: quem faz as realizagdes publicas é a prépria entidade administrativa
e nao sao tidas como feitos pessoais dos seus respectivos agentes, motivos pelos quais toda a publicidade
dos atos do Poder Publico deve possuir carater educativo, informativo ou de orientagao social, nos termos
do art. 37, § 1. °, da CRFB: “dela nao podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos”.

Principio da moralidade

Disposto no art. 37 da CRFB/1988, presta-se a exigir que a atuagao administrativa, respeite a lei, sendo
ética, leal e séria. Nesse diapasao, o art. 2. °, paragrafo unico, IV, da Lei 9.784/1999 ordena ao administrador
nos processos administrativos, a auténtica_“atuacdo segundo padroes éticos de probidade, decoro e boa-
-fé”. Exemplo: a vedagao do ato de nepotismo inserido da Sumula Vinculante 13 do STF. Entretanto, o STF
tem afastado a aplicacdo da mencionada sumula para os cargos politicos, o que para a doutrina em geral
nao parece apropriado, tendo em vista que o principio da moralidade € um principio geral e aplicavel a toda a
Administragado Publica, vindo a alcancar, inclusive, os cargos de natureza politica.
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Administragao Financeira e Or¢gamentaria

Planejamento financeiro' é a organizagdo das finangas para a criagdo de um manto de protegcado das
necessidades e uma ferramenta poderosa para alcangar objetivos e realizar sonhos em curto, médio e longo
prazo.

Conceito

O planejamento? é uma ferramenta administrativa, que possibilita perceber a realidade, avaliar os cami-
nhos, construir um referencial futuro, que organiza e define as agbes a serem utilizadas. Sendo, portanto, o
lado racional da agdo. E uma maneira de antecipar (por suposicdes e/ou analises estatisticas) os resultados
esperados e a possibilidade de concretizagdao dos mesmos. A intengao do planejamento dentro de uma orga-
nizagao € buscar racionalmente o melhor caminho para se chegar ao lugar esperado. Para Herckert®, planejar
€ preciso partir da renda que se tem, e estabelecer as prioridades em seu orgamento. Alguns passos devem
ser seguidos: Liquide suas dividas, comece a poupar, monte uma reserva financeira, planeje o futuro, quite seu
financiamento imobiliario, pense na familia, continue poupando e aproveite a vida.

Segundo Gitman?, o planejamento financeiro € um aspecto importante para o funcionamento e sustentagéo
da empresa, pois fornece roteiros para dirigir, coordenar e controlar suas a¢des na consecucao de seus obje-
tivos.

Podemos concluir que um plano financeiro €, portanto, nada mais do que uma declaragao do que deve ser
feito no futuro em relacao as financas da empresa.

Toda empresa®, para poder realizar a atividade a que se propds, precisara de recursos financeiros para
constituir o seu capital de giro. As necessidades de recursos estarado diretamente atreladas ao seu ciclo opera-
cional e financeiro. Uma perfeita adequagao destes dois ciclos possibilitara um perfeito gerenciamento do seu
capital de giro.

O ciclo operacional constitui-se no intervalo de tempo gasto pela empresa para executar todas as suas ati-
vidades operacionais que sao no caso de uma industria: compra da matéria-prima, pagamento ao fornecedor,
producao dos produtos, a estocagem dos produtos acabados, a venda da producéo e o recebimento das contas
geradas pelo processo comercial.

O ciclo operacional constitui-se entao pelo prazo total iniciado pela aquisicdo da matéria-prima e termina
com o recebimento dos créditos gerados pela venda da mercadoria.

Por outro lado, o ciclo financeiro € o espago de tempo decorrido desde o pagamento ao fornecedor e o
recebimento dos créditos gerados pela venda da mercadoria. Constitui-se entdo o periodo em que a empresa
se utiliza de recursos proprios ou de terceiros para poder exercer as suas atividades de produgao, no caso de
uma industria de estocagem, do financiamento de seus clientes até o recebimento de seus créditos originados
de suas vendas, etc.

Vejamos outro exemplo para um melhor entendimento: Uma determinada empresa que comercializa de-
terminado produto efetua sua compra com um prazo de pagamento de 30 dias. O produto fica depositado em
seu estoque por mais 20 dias, e decorrido este prazo, € vendido a um determinado cliente, com um prazo de
30 dias.

O Ciclo operacional se compde entao do seguinte prazo:
- 30 dias de prazo concedido pelo fornecedor;
- 20 dias além desse prazo mantendo em estoque;

- 30 dias de prazo concedidos ao cliente.

1 https://lwww.btgpactualdigital.com/blog/financas/planejamento-financeiro

2 http://www.administradores.com.br/artigos/economia-e-financas/planejamento-financeiro/29100/

3 HERCKERT, Werno. Ativo imaterial e forga intelectual. IPAT Boletim, Belo Horizonte, 2000.

4 GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracao Financeira. 72 ed. Sdo Paulo: Ed. Harbra, 1997. 841 p.
5 http://www.sebraepr.com.br/PortalSebrae/artigos/Lab-%E2%80%93-Planejamento-financeiro

//\\




Maxi

educa

\VJ

Nogodes de Direito Administrativo

CONCEITOS

Estado

O Estado soberano, traz como regra, um governo, indispensavel por ser o elemento condutor politica do
Estado, o povo que ira representar o componente humano e o territério que é o espaco fisico que ele ocupa.

Sao Caracteristicas do Estado:

- Soberania:.No ambito interno refere-se a capacidade de autodeterminacao e, no ambito externo, € o privi-
Iégio de receber tratamento igualitario perante os outros paises.

- Sociedade: é o conjunto de pessoas que compartilham propdsitos, preocupagdes e costumes, e que inte-
ragem entre si constituindo uma comunidade.

- Territorio € a base espacial do poder jurisdicional do Estado onde este exerce o poder coercitivo estatal
sobre os individuos humanos, sendo materialmente composto pela terra firme, incluindo o subsolo e as aguas
internas (rios, lagos e mares internos), pelo mar territorial, pela plataforma continental e pelo espago aéreo.

- Povo é a populagdo do Estado, considerada pelo aspecto puramente juridico.E o conjunto de individuos
sujeitos as mesmas leis. Sao os cidaddos de um mesmo Estado, detentores de direitos e deveres.

- Nacgéo é um grupo de individuos que se sentem unidos pela origem comum, pelos interesses comuns, e
principalmente, por ideais e principios comuns.

Governo
A palavra governo tem dois sentidos, coletivo e singular.
- Coletivo: conjunto de érgaos que orientam a vida politica do Estado.

- Singular: como poder executivo, 6rgao que exerce a fungdo mais ativa na direcao dos negocios publicos.
E um conjunto particular de pessoas que, em qualquer tempo, ocupam posigdes de autoridade dentro de um
Estado, que tem o objetivo de estabelecer as regras de uma sociedade politica e exercer autoridade.

Importante destacar o conceito de governo dado por Alexandre Mazza: “... € a cupula diretiva do Estado,
responsavel pela condugéo dos altos interesses estatais e pelo poder politico, e cuja composi¢cdo pode ser
modificada mediante eleigbes.”

O governo € a instancia maxima de administragdo executiva, geralmente reconhecida como a lideranga de
um Estado ou uma nagao. E formado por dirigentes executivos do Estado e ministros.

Os conceitos de Estado e Governo nao podem ser confundidos, ja que o Estado € um povo situado em
determinado territério, composto pelos elementos: povo, territdrio e governo.

O governo, por sua vez, é o elemento gestor do Estado. Pode-se dizer que o governo € a cupula diretiva do
Estado que se organiza sob uma ordem juridica por ele posta, a qual consiste no complexo de regras de direito
baseadas e fundadas na Constituicado Federal.

Administracio publica

E a forma como o Estado governa, ou seja, como executa as suas atividades voltadas para o atendimento
para o bem estar de seu povo.

Pode ser conceituado em dois sentidos:
a) sentido formal, organico ou subjetivo: o conjunto de drgdos/entidades administrativas e agentes es-

tatais, que estejam no exercicio da fun¢gdo administrativa, independentemente do poder a que pertengcam, tais
como Poder Executivo, Judiciario ou Legislativo ou a qualquer outro organismo estatal.
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Legislagdo e Etica na Administragédo Publica

E na Administracio Publica, qual o papel da ética?

Uma vez que € através das atividades desenvolvidas pela Administracdo Publica que o Estado alcanga
seus fins, seus agentes publicos sao os responsaveis pelas decisdes governamentais e pela execucao dessas
decisoes.

Para que tais atividades n&o desvirtuem as finalidades estatais a Administragdo Publica se submete as
normas constitucionais e as leis especiais. Todo esse aparato de normas objetiva a um comportamento ético e
moral por parte de todos os agentes publicos que servem ao Estado.

Principios constitucionais que balizam a atividade administrativa:

Devemos atentar para o fato de que a Administracdo deve pautar seus atos pelos principios elencados na
Constituicao Federal, em seu art. 37 que prevé: “A administracao publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (...)".

Quanto aos citados principios constitucionais, o entendimento do doutrinador patrio Hely Lopes Meirelles é
0 seguinte:

“- Legalidade - A legalidade, como principio da administragao (CF, art. 37, caput), significa que o adminis-
trador publico esta, em toda a sua atividade funcional, sujeito aos mandamentos da lei e as exigéncias do bem
comum, e deles ndo se pode afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invalido e expor-se a responsabilidade
disciplinar, civil e criminal, conforme o caso. (...)

- Impessoalidade — O principio da impessoalidade, (...), nada mais é que o classico principio da finalidade,
o qual impde ao administrador publico que s6 pratique o ato para o seu fim legal. E o fim legal € unicamente
aquele que a norma de Direito indica expressa ou virtualmente como objetivo do ato, de forma impessoal. Esse
principio também deve ser entendido para excluir a promog¢éo pessoal de autoridades ou servidores publicos
sobre suas realizagdes administrativas (...)

- Moralidade — A moralidade administrativa constitui, hoje em dia, pressuposto de validade de todo ato da
Administragdo Publica (...). N&o se trata — diz Hauriou, o sistematizador de tal conceito — da moral comum, mas
sim de uma moral juridica, entendida como “o conjunto de regras de conduta tiradas da disciplina interior da
Administragao” (...)

- Publicidade - Publicidade é a divulgacao oficial do ato para conhecimento publico e inicio de seus efeitos
externos. (...) O principio da publicidade dos atos e contratos administrativos, além de assegurar seus efeitos
externos, visa a propiciar seu conhecimento e controle pelos interessados diretos e pelo povo em geral, através
dos meios constitucionais (...)

- Eficiéncia — O principio da eficiéncia exige que a atividade administrativa seja exercida com presteza, per-
feicdo e rendimento funcional. E o mais moderno principio da fungdo administrativa, que ja ndo se contenta em
ser desempenhada apenas com legalidade, exigindo resultados positivos para o servigo publico e satisfatorio
atendimento das necessidades da comunidade e de seus membros. (...).”

Funcgao publica € a competéncia, atribuicdo ou encargo para o exercicio de determinada fun¢do. Ressalta-
-se que essa fungdo nao é livre, devendo, portanto, estar o seu exercicio sujeito ao interesse publico, da cole-
tividade ou da Administracado. Segundo Maria Sylvia Z. Di Pietro, fungcéo “é o conjunto de atribui¢cdes as quais
nao corresponde um cargo ou emprego”.

No exercicio das mais diversas fungbes publicas, os servidores, além das normatizagdes vigentes nos
6rgao e entidades publicas que regulamentam e determinam a forma de agir dos agentes publicos, devem res-
peitar os valores éticos e morais que a sociedade impde para o convivio em grupo. A ndo observagao desses
valores acarreta uma série de erros e problemas no atendimento ao publico e aos usuarios do servigo, o que
contribui de forma significativa para uma imagem negativa do 6rgao e do servico.
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Legislacdo Especifica

LEI N° 6.583, DE 20 DE OUTUBRO DE 1978

Cria os Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas, regula o seu funcionamento, e da outras providén-
cias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |

DOS CONSELHOS FEDERAL E REGIONAIS DE NUTRICIONISTAS

Art. 1° - Ficam criados o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Nutricionistas com a finalidade de
orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de nutricionista, definida na Lei n® 5.276, de 24 de abril
de 1967.

Art. 2° - O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Nutricionistas constituem, no seu conjunto, uma
autarquia federal, com personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativa e financeira, vincu-
lada ao Ministério do Trabalho.

Art. 3° - O Conselho Federal de Nutricionistas tera sede e foro no Distrito Federal e jurisdicdo em todo o Pais
e os Conselhos Regionais terdo sede na Capital do Estado ou de um dos Estados ou Territérios da jurisdigao,
a critério do Conselho Federal.

Art. 4° - O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Nutricionistas serdo constituidos de 9 (nove)
membros efetivos, com igual nimero de suplentes eleitos.

§ 1° - Os membros do Conselho Federal e respectivos suplentes, com mandato de 3 (irés) anos, serdao
eleitos por um Colégio Eleitoral integrado por um representante de cada Conselho Regional, por este eleito em
reuniao especialmente convocada.

§ 2° - O Colégio Eleitoral convocado para a elei¢do do Conselho Federal reunir-se-a, preliminarmente, para
exame, discussao, aprovagao e registro das chapas concorrentes, realizando-se a eleigdo 24 (vinte e quatro)
horas apds a sessao preliminar.

Art. 5° Os membros dos Conselhos Regionais de Nutricionistas e respectivos suplentes, com mandato de
3 (trés) anos, serao eleitos pelo sistema de elei¢ao direta, através de voto pessoal, secreto e obrigatério dos
profissionais registrados.

Art. 6° - O exercicio do mandato de membro do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Nutri-
cionistas, assim como a respectiva eleicdo, mesmo na condicdo de suplente, ficara subordinado, além das
exigéncias constantes do art. 530 da Consolidagao das Leis do Trabalho e legislagdo complementar, ao preen-
chimento dos seguintes requisitos e condi¢des:

| - cidadania brasileira;
Il - habilitagao profissional na forma da legislagao em vigor;
Il - pleno gozo dos direitos profissionais, civis e politicos.

Paragrafo unico - Sera permitida uma reeleicdo para os membros dos Conselhos Federal e Regionais de
Nutricionistas.

Art. 7° - O regulamento dispora sobre as elei¢des dos Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas.

Art. 8° - A extingdo ou perda de mandato de membro do Conselho Federal ou dos Conselhos Regionais
ocorrera:

| - por renuncia;
Il - por superveniéncia de causa de que resulte a inabilitagdo para o exercicio da profissao;

Il - por condenacéo a pena superior a 2 (dois) anos, em virtude de sentenca transitada em julgado;
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