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Camara Municipal de Vigosa-MG
Agente Legislativo

LINGUA PORTUGUESA

Semantica e Estilistica: denotacao e conotagao; sinonimia; antonimia; homonimia; po-
lissemia. Sentido proprio e sentido figurado

Fungdes de linguagem

Texto e discurso: intertextualidade, parddia

Leitura e interpretacao de textos: informagdes implicitas e explicitas
Significagao contextual de palavras e expressoes

Ponto de vista do autor

Linguagem verbal e n&o verbal

Tipologia textual e géneros discursivos de circulagédo social: estrutura composicional;
objetivos discursivos do texto; contexto de circulagao; aspectos linguisticos

Texto e Textualidade: coesdo, coeréncia e outros fatores de textualidade

Variagao linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, historicos, so-
ciais e regionais no uso da Lingua Portuguesa

Registros formal e informal da escrita padrao

Sinais de pontuacédo como fatores de coesao

Morfologia: classificacao e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, con-
juncées, adveérbios, preposi¢gdes. Conjungdes, interjeicdbes, modos e tempos verbais.
Analise morfologica

Sintaxe: frase, oracao, periodo. Termos da oragcao. Coordenacgao e subordinacao.
Analise sintatica

Concordancia

Regéncia verbal e nominal

Colocagao pronominal aplicadas ao texto

Conhecimento gramatical de acordo com o padré&o culto da lingua
Ortografia oficial — Novo Acordo Ortografico

Questodes

Gabarito
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NOGGES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Historico, conceitos e diferencas em relacéo a administragao privada
Modelos de Administragc&o Publica

Principios da Administracéo Publica

Estrutura da Administracado Publica (direta e indireta)

Orcamento publico e gestao de recursos publicos

Questdes

Gabarito

NOCOES DE ADMINISTRACAO GERAL

As fungdes administrativas - planejamento, organizagao, direcao e controle
Questodes
Gabarito

NOGOES DE GESTAO DE PESSOAS

Definigdes, fungdes e subsistemas

Relagdes de trabalho e equipe

Aspectos de atendimento ao publico e ética no servigo publico
Questdes

Gabarito

NOCOES DE ARQUIVISTICA

Conceitos basicos; Nogdes de administracdo de arquivos e servigos de arquivo; Ter-
minologia arquivistica; Nocoes de gestdo documental (classificagao, avaliagdo e des-
tinacao de documentos)

Questodes
Gabarito

Maxi

\V/ educa




SUMARID @
NOGGES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Atos administrativos

Processos administrativos

Licitacoes

Contratos

Servidores Publicos (direitos e deveres)
Questodes

Gabarito

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Teoria de Conjuntos: Relagbes de pertinéncia, de inclusdo e igualdade e operagdes
entre Conjuntos (unido, intersecao, diferenga e complementar)

Conjuntos Numeéricos: Propriedades e operagdes referentes aos Conjuntos Numéricos
(Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais)

Relagbes e Fungdes Reais: Analise de graficos; resolugdo de Equagdes Polinomiais
do 1° e 2° graus, Fungao Afim e Funcao Quadratica

Andlise Combinatéria e Probabilidade: Principio Fundamental da Contagem, Fatoria-
IAgrupamentos Simples: (Permutacdes, Arranjos e Combinacdes), Permutagdes com
elementos repetidos. Conceito de Probabilidade, Probabilidade da Uniao de Eventos,
Probabilidade Condicional, Probabilidade de Eventos Independentes e Probabilidade
Binomial

Medidas e Grandezas: Problemas envolvendo medidas de Comprimento, Area, Volu-
meMassa, Capacidade e Tempo

Problemas envolvendo Grandezas Diretamente e Inversamente proporcionais
Regra de Trés Simples e Composta

Porcentagem, Aumentos e Descontos sucessivos e Variagdo Percentual
Matematica Financeira: Regimes de Capitalizacdo Simples e Composto

Introducgéo a Légica Matematica: Proposi¢des (conectivos e operagdes logicas), Estru-
turas Légicas. Logica Sentencial (ou Proposicional), Proposi¢des Simples e Compos-
tas, Tabelas-verdade e Equivaléncias. Tautologias, Contradigdes e Contingéncias

Logica de Argumentacao, analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes

Estatistica Descritiva: Leitura, representagao e interpretacao de graficos. Medidas de
tendéncia central: Média, moda e mediana

Questodes
Gabarito
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NOGES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Windows e Linux)

Operacoes basicas (conceitos basicos, menus, barras de ferramentas, comandos, for-
matacao) com Editores de Texto (MS-Word, LibreOffice-Writer e Google-Docs)

Operagobes basicas (conceitos basicos, menus, barras de ferramentas, comandos e
fungdes) com Planilhas Eletronicas (MS-Excel, LibreOffice- Calc e Google-Docs)

Operacgbes basicas de Navegacado na Internet (Google-Chrome e Mozilla-Firefox).
acesso a sites seguros, golpes e ataques na Internet, cuidados e prevencgdes

nogdes de segurancga: conceitos de virus (spyware, spam, worms etc.) .......ccccccvveeeeee.
Hardware: arquitetura de computadores; componentes de um computador

Questoes

Gabarito

NORMAS CONSTITUCIONAIS

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas:
Dos Principios Fundamentais (art. 1° a 4°)

Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° a 17)

Da Organizacao do Estado (art. 18 a 43)
Do Poder Legislativo (art. 44 a 69)
Questdes

Gabarito

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Vigosa-MG
Resolugao n° 007/2016 - Dispde sobre o Regimento Interno da Camara Municipal de

Resolucado 05/2023 - Altera a Resolugao n° 014/2009, para dispor sobre a criagao e
extingao de cargos efetivos no dambito da Camara Municipal de Vigosa, nos termos que
especifica

Resolugao 006/2023 - Estabelece a estrutura organizacional administrativa da Cama-
ra Municipal de Vigosa, estado de Minas Gerais

Lei n°® 810/1991 - Dispde sobre o estatuto dos servidores Publicos do Municipio de
Vicosa e da outras providéncias

Lei N° 1511/2002 - Dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servido-
res do Municipio de Vigosa, Minas Gerais, cria a entidade de previdéncia e da outras
providéncias

Lei N° 1512/2002 - Regulamenta o Instituto Municipal de Assisténcia ao Servidor, cria-
do pelo artigo 175 da Lei n°® 810/91 e da outras providéncias

Questodes
Gabarito
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LEGISLAGAO FEDERAL

Lei N° 13.709/ 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD)
Lei N° 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacao (LAI)

Lei complementar N° 101/2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéao fiscal e da outras providéncias

Lei complementar 131/2009 - Lei da Transparéncia

Lei N° 8159/1991 - Dispbe sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e
da outras providéncias

Questdes
Gabarito

Maxi
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Lingua Portuguesa

— Introducao

A significagao das palavras € um aspecto fundamental da comunicagao, sendo responsavel por garantir que
a mensagem transmitida seja compreendida da maneira correta pelo interlocutor. Dentro da Gramatica Norma-
tiva, esse estudo é abordado pela area da Semantica, que se dedica a investigar os diferentes sentidos que as
palavras podem assumir em diversos contextos.

Ao utilizarmos a lingua portuguesa, as palavras ndo possuem um unico significado; sua interpretacao pode
variar conforme o contexto em que sao inseridas, o tom do discurso ou até mesmo a intencéo do emissor. Por
isso, compreender a significacao das palavras € essencial para aprimorar a clareza e a precisdo na comunica-
¢ao, especialmente em situagdes formais, como em provas de concursos publicos ou na redagao de documen-
tos oficiais.

— Anténimo e Sinénimo

A compreensao de antdnimos e sindnimos € fundamental para enriquecer o vocabulario e tornar a comuni-
cacao mais variada e expressiva. Esses conceitos desempenham um papel crucial na producéao textual e na in-
terpretacao de textos, ajudando a evitar repeticdes indesejadas e a construir discursos mais coesos e precisos.

Anténimo: Palavras de Sentidos Opostos

Anténimos s&o palavras que possuem significados opostos ou contrarios entre si. Eles sao utilizados para
criar contrastes e realgar diferengas em um texto, contribuindo para a clareza e a forga do discurso. A habilidade
de identificar e usar anténimos corretamente € uma ferramenta valiosa para quem deseja aprimorar a expres-
s&o escrita e oral.

Exemplos de Anténimos:

— Felicidade vs. Tristeza: A felicidade representa um estado de contentamento e alegria, enquanto a triste-
za denota um estado de desanimo ou infelicidade.

— Homem vs. Mulher: Aqui, temos a oposigao entre os géneros, onde o homem representa o masculino e
a mulher, o feminino.

— Claro vs. Escuro: Estes termos indicam a presencga ou auséncia de luz, respectivamente.

Os anténimos também podem ser Uteis na elaboragao de comparagdes e na construgdo de argumentos. Por
exemplo, ao escrever uma redagao, ao mostrar um ponto de vista negativo e depois contrasta-lo com um ponto
de vista positivo, a ideia é reforgada e o texto ganha em riqueza argumentativa.

— Sinénimo: Palavras de Sentidos Semelhantes

Sinénimos sao palavras que possuem significados iguais ou muito parecidos e que, portanto, podem subs-
tituir uma a outra em diferentes contextos sem alterar o sentido da frase. O uso de sinbnimos é especialmente
util na producéo de textos mais sofisticados, pois permite evitar a repeticdo excessiva de palavras, tornando a
escrita mais fluida e interessante.
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Nocoes de Administragao Publica

HisTORICO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E PRIVADA

A compreensao do desenvolvimento histérico da administracdo publica e da administracdo privada é es-
sencial para identificar suas origens, suas transformagdes ao longo do tempo e as bases que sustentam suas
praticas contemporaneas. Embora ambas tenham evoluido para atender as necessidades organizacionais e
sociais, seus percursos historicos seguem logicas distintas, moldadas por diferentes contextos politicos, eco-
ndmicos e sociais.

» Administragao Publica

A administragédo publica tem raizes profundas na histéria das civilizagdes, sendo possivel identificar prati-
cas rudimentares de gestao estatal ja no Egito Antigo, onde a arrecadacéao de tributos, a construgdo de obras
publicas e a organizagao da sociedade exigiam um sistema administrativo minimamente estruturado. Na China
Imperial e no Império Romano também existiram sofisticados aparatos administrativos, embora ainda ndo hou-
vesse uma distingao clara entre o Estado e os interesses pessoais do governante.

Foi com o surgimento do Estado Moderno na Europa, a partir do século XVI, que a administracédo publica
comecou a se consolidar como um campo auténomo. O absolutismo monarquico concentrou poder nas maos
do rei, que passou a organizar a administracao publica para consolidar sua autoridade. No entanto, essa ad-
ministracdo era marcada por personalismo e patrimonialismo, onde o aparato estatal se confundia com os
interesses do soberano.

Com o lluminismo e as Revolugdes Burguesas dos séculos XVII e XVIII, principalmente a Revolugao Fran-
cesa, inicia-se o processo de separacao entre o publico e o privado. O surgimento do Estado de Direito e a
afirmacéao dos principios da legalidade e da impessoalidade deram inicio a um novo paradigma da administra-
¢ao publica, agora subordinada a lei e orientada pelo interesse coletivo. Nesse contexto, o modelo burocratico
ganha forga, principalmente com as contribuicdes de Max Weber no inicio do século XX, ao propor uma admi-
nistracdo baseada em regras, hierarquia, meritocracia e racionalidade.

No século XX, a administracado publica passou por diferentes fases, como o modelo burocratico classico,
o modelo gerencial (inspirado em praticas do setor privado) e, mais recentemente, o modelo de governanca
publica, que enfatiza a participacado cidada, a descentralizagcao e a atuagcdo em rede com outros setores da
sociedade.

» Administracao Privada

A administrac&o privada, por sua vez, tem uma trajetéria que acompanha o desenvolvimento das atividades
econdmicas ao longo da histéria. Desde as civilizagbes antigas ja se identificavam praticas comerciais e siste-
mas basicos de contabilidade. Porém, foi durante a Revolugdo Comercial (séculos XV e XVI) e, sobretudo, com
a Revolucgao Industrial (século XVIII), que a administragao privada ganhou contornos mais definidos.

Com o advento da produgdo em massa e do crescimento das fabricas, tornou-se necessaria uma nova
forma de organizar o trabalho, coordenar pessoas e controlar os processos produtivos. Foi nesse cenario que
emergiram as primeiras teorias classicas da administragéo. Destacam-se nesse contexto as contribuigcbes de
Frederick Taylor, com a Administragao Cientifica, que buscava maximizar a eficiéncia operando sobre tempos e
métodos de trabalho, e de Henri Fayol, que propés fungdes administrativas como planejar, organizar, comandar,
coordenar e controlar.

No decorrer do século XX, a administracao privada incorporou novos enfoques, como a Teoria das Relagdes
Humanas (Elton Mayo), que valorizava aspectos psicologicos e sociais no ambiente de trabalho, e a Teoria
Sistémica, que via a organizagdo como um sistema aberto em constante interagcdo com o ambiente externo.
Posteriormente, com a globalizagdo, a competitividade de mercado passou a exigir inovacéo, flexibilidade e es-
tratégias organizacionais mais dinamicas, conduzindo a administracdo estratégica e ao modelo de exceléncia

organizacional.
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Nocoes de Administracao Geral

— Funcoes de administracao

— Planejamento, organizagao, diregao e controle:

PLAMEJAMENTO | -
e .
e p
CONTROLE ORGANIZAGAO

AN

. r's
DIRECAO

>

— Planejamento

Processo desenvolvido para o alcance de uma situacao futura desejada. A organizagao estabelece num
primeiro momento, através de um processo de definicao de situacéo atual, de oportunidades, ameacas, forgas
e fraquezas, que sao os objetos do processo de planejamento.

O planejamento nédo é uma tarefa isolada, € um processo, uma sequéncia encadeada de atividades que
trara um plano.

— Ele é o passo inicial.

— E uma maneira de ampliar as chances de sucesso.

— Reduzir a incerteza, jamais elimina-la.

— Lida com o futuro: porém, nao se trata de adivinhar o futuro.

— Reconhece como o presente pode influenciar o futuro, como as ag¢des presentes podem desenhar o futuro.
— Organizagao ser PROATIVA e nao REATIVA.

— Onde a Organizagao reconhecera seus limites e suas competéncias.

— O processo de Planejamento € muito mais importante do que seu produto final (assertiva).

Idalberto Chiavenato diz: “Planejamento € um processo de estabelecer objetivos e definir a maneira
como alcancga-los”.

— Processo: Sequéncia de etapas que levam a um determinado fim. O resultado final do processo de
planejamento é o PLANO.

— Estabelecer objetivos: Processo de estabelecer um fim.

— Definir a maneira: um meio, maneira de como alcancar.

Passos do Planejamento

— Definicdo dos objetivos: O que quer, onde quer chegar.

— Determinar a situacao atual: Situar a Organizacao.

— Desenvolver possibilidades sobre o futuro: Antecipar eventos.
— Analisar e escolher entre as alternativas.

— Implementar o plano e avaliar o resultado.
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Nocoes de Gestdo de Pessoas

DEFINICAO DE GESTAO DE PESSOAS

A gestao de pessoas € um campo da administracao voltado para o gerenciamento estratégico do capital
humano dentro das organizagdes. Trata-se de um conjunto de politicas, praticas e processos adotados com o
objetivo de potencializar o desempenho individual e coletivo dos colaboradores, ao mesmo tempo em que se
alinham esses esforgos com os objetivos organizacionais.

Diferentemente de uma visao tradicional e mecanicista, em que o ser humano era visto apenas como um
recurso produtivo, a abordagem moderna da gestao de pessoas enxerga o colaborador como um parceiro es-
tratégico, dotado de habilidades, conhecimentos, emogdes e expectativas que precisam ser compreendidos e
administrados de forma adequada.

Essa area tem como foco principal criar um ambiente organizacional saudavel, motivador e colaborativo,
em que os profissionais possam se desenvolver continuamente, contribuindo com inovagao, comprometimento
e qualidade. O papel do gestor de pessoas, nesse sentido, ndo é apenas técnico, mas também relacional, pois
envolve habilidades de lideranga, empatia, comunicagéo e capacidade de lidar com conflitos.

A gestao de pessoas também se caracteriza pela interdisciplinaridade. Ela utiliza fundamentos da psicologia
organizacional, sociologia, direito do trabalho, pedagogia empresarial, economia e administragdo estratégica
para criar um sistema integrado que atenda tanto as demandas da empresa quanto as necessidades dos co-
laboradores. Essa integracao € o que permite equilibrar os interesses econdmicos com os fatores humanos no
ambiente corporativo.

Além disso, a gestéo de pessoas é dinamica e deve se adaptar constantemente aos contextos de mudancga,
como novas tecnologias, transformagdes no mercado de trabalho, tendéncias comportamentais e modificagdes
legislativas. A evolugéo do trabalho remoto, o uso de inteligéncia artificial na selegéo de candidatos e a valori-
zagao do bem-estar psicologico dos profissionais sdo exemplos de aspectos contemporaneos que impactam
diretamente na forma como a gestao de pessoas deve ser concebida e aplicada nas organizagées.

A gestao de pessoas € a arte e a ciéncia de atrair, desenvolver, manter e aproveitar o capital humano de
uma organizacgao, respeitando sua individualidade e promovendo uma cultura organizacional capaz de susten-
tar o crescimento mutuo: do profissional e da empresa.

FUNGOES DA GESTAO DE PESSOAS

A gestao de pessoas abrange um conjunto articulado de fun¢des que visam garantir que os colaboradores
contribuam de maneira efetiva para os objetivos organizacionais, ao mesmo tempo em que se sintam valoriza-
dos, desenvolvidos e integrados ao ambiente de trabalho. Essas fungdes podem ser sistematizadas em seis
grandes areas de atuacéo, interdependentes e complementares entre si:

» Recrutamento e Sele¢ao

Essa é a porta de entrada para novos talentos na organizagao. O recrutamento envolve a atragdo de can-
didatos qualificados, por meio de processos internos ou externos, enquanto a selecao visa identificar, entre
os interessados, aqueles que mais se adequam ao perfil do cargo e a cultura organizacional. Técnicas como
entrevistas por competéncias, testes psicologicos, dindmicas de grupo e analise de curriculos sao amplamente
utilizadas. Um processo bem estruturado reduz a rotatividade, melhora o desempenho e favorece a constru¢ao
de equipes coesas.
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Nocoes de arquivistica

— Conceitos

Segundo o Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica, temos quatro defini¢des para o termo arqui-
vologia:

— Conjunto de documentos produzidos e acumulados por uma entidade coletiva, publica ou privada, pessoa
ou familia, no desempenho de suas atividades, independentemente da natureza do suporte.

— Instituicdo ou servico que tem por finalidade a custédia, o processamento técnico, a conservagéo e o
acesso a documentos.

— Instalagdes onde funcionam arquivos.
— Moével destinado a guarda de documentos.

Podemos entender ela como um conjunto de principios, normas, técnicas e procedimentos para gerenciar
as informacdes no processo de produgao, organizacdo, processamento, guarda, utilizagao, identificagao, pre-
servacao e uso de documentos de arquivos.

— Um arquivo é o conjunto de documentos produzidos e acumulados por uma entidade coletiva, publica e
privada, pessoa ou familia, no desempenho de suas atividades, independentemente da natureza do suporte.

— Um documento é o registro de informacgdes, independente da natureza do suporte que a contém.
— Ja informacéo € um elemento referencial, nogao, ideia ou mensagem contidos num documento.

O suporte é o meio fisico, aquele que o contém o documento, podendo ser: papel; pen-drive; pelicula foto-
grafica; microfilme; CD; DVD; entre outros.

Outros conceitos importantes de se ter claro na mente:

— Arquivos: 6rgéos que recolhem naturalmente os documentos de arquivo, que sdo acumulados organica-
mente pela entidade, de forma ordenada, preservando-os para a consecugao dos objetivos funcionais, legais e
administrativos, tendo em conta sua utilidade futura.

— Bibliotecas: reunem documentos de biblioteca, que sao materiais ordenados para estudo, pesquisa e
consulta.

— Museus: colecionam documentos (bidimensionais e/ou tridimensionais) de museu, que sao criacdes ar-
tisticas ou culturais de uma civilizagdo ou comunidade, possuindo utilidade cultural, de informacéao, educacao
e entretenimento.

— Centros de documentacgao ou informacgao: é um 6érgao/instituicao/servico que busca juntar, armazenar,
classificar, selecionar e disseminar informag¢ao das mais diversas naturezas, incluindo aquelas proéprias da bi-
blioteconomia, da arquivistica, dos museus e da informatica.

— Func¢oes Arquivistica
Criacao de documentos

Etapa de determinacao de sistemas de normas, tramites, formatos, modelos e contetdo, com a finalidade
de garantir total rigor na geragcé&o de documentos de arquivo, incluindo a integridade e da autenticidade em caso
de arquivo eletronico. E importante que o profissional arquivista preze pela racionalizaco, produzindo somente
documentos fundamentais, além da elaboracao de modelos de formularios a serem aplicados pela organizagao
e conforme as necessidades de seus departamentos e 6rgaos.
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Nogodes de Direito Administrativo

Conceito

Hely Lopes Meirelles conceitua ato administrativo como sendo “toda manifestagéo unilateral de vontade da
Administragdo Publica que, agindo nessa qualidade, tenha por fim imediato adquirir, resguardar, transferir, mo-
dificar, extinguir e declarar direitos, ou impor obrigagées aos administrados ou a si prépria”.

Ja Maria Sylvia Zanella Di Pietro explana esse tema, como: “a declaracao do Estado ou de quem o repre-
sente, que produz efeitos juridicos imediatos, com observancia da lei, sob regime juridico de direito publico e
sujeita a controle pelo Poder Judiciario”.

O renomado, Celso Antdnio Bandeira de Mello, por sua vez, explica o conceito de ato administrativo de duas
formas. Sao elas:

A) Primeira: em sentido amplo, na qual ha a predominancia de atos gerais e abstratos. Exemplos: os
contratos administrativos e os regulamentos.

No sentido amplo, de acordo com o mencionado autor, o ato administrativo pode, ainda, ser considerado
como a “declaragao do Estado (ou de quem lhe faga as vezes — como, por exemplo, um concessionario de
servigo publico), no exercicio de prerrogativas publicas, manifestada mediante providéncias juridicas comple-
mentares da lei a titulo de lhe dar cumprimento, e sujeitas a controle de legitimidade por 6rgéo jurisdicional”.

B) Segunda: em sentido estrito, no qual acrescenta a definigdo anterior, os atributos da unilateralidade e
da concrecéao. Desta forma, no entendimento estrito de ato administrativo por ele exposta, ficam excluidos os
atos convencionais, como os contratos, por exemplo, bem como os atos abstratos.

Embora haja auséncia de uniformidade doutrinaria, a partir da analise lucida do topico anterior, acoplada
aos estudos dos conceitos retro apresentados, € possivel extrair alguns elementos fundamentais para a defini-
¢ao dos conceitos do ato administrativo.

De antemao, é importante observar que, embora o exercicio da fungao administrativa consista na atividade
tipica do Poder Executivo, os Poderes Legislativo e Judiciario, praticam esta fungédo de forma atipica, vindo a
praticar, também, atos administrativos. Exemplo: ao realizar concursos publicos, os trés Poderes devem no-
mear os aprovados, promovendo licitagdes e fornecendo beneficios legais aos servidores, dentre outras ativi-
dades. Acontece que em todas essas atividades, a fungcdo administrativa estara sendo exercida que, mesmo
sendo funcgao tipica, mas, recordemos, nao € funcao exclusiva do Poder Executivo.

Denota-se também, que nem todo ato praticado no exercicio da fungdo administrativa é ato administrativo,
isso por que em inumeras situagdes, o Poder Publico pratica atos de carater privado, desvestindo-se das prer-
rogativas que conformam o regime juridico de direito publico e assemelhando-se aos particulares. Exemplo: a
emissao de um cheque pelo Estado, uma vez que a referida providéncia deve ser disciplinada exclusivamente
por normas de direito privado e n&o publico.

Ha de se desvencilhar ainda que o ato administrativo pode ser praticado ndo apenas pelo Estado, mas
também por aquele que o represente. Exemplo: os 6rgdos da Administracdo Direta, bem como, os entes da
Administracao Indireta e particulares, como acontece com as permissionarias e com as concessionarias de
servigos publicos.

Destaca-se, finalmente, que o ato administrativo por ndo apresentar carater de definitividade, esta sujeito a
controle por 6rgdo jurisdicional. Em obediéncia a essas diretrizes, compreendemos que ato administrativo é a
manifestacdo unilateral de vontade proveniente de entidade arremetida em prerrogativas estatais amparadas
pelos atributos provenientes do regime juridico de direito publico, destinadas a producao de efeitos juridicos e
sujeitos a controle judicial especifico.
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Matematica e Raciocinio Légico

Os conjuntos estdo presentes em muitos aspectos da vida, seja no cotidiano, na cultura ou na ciéncia. Por
exemplo, formamos conjuntos ao organizar uma lista de amigos para uma festa, ao agrupar os dias da semana
ou ao fazer grupos de objetos. Os componentes de um conjunto sdo chamados de elementos, e para represen-
tar um conjunto, usamos geralmente uma letra maiuscula.

Na matematica, um conjunto € uma colecao bem definida de objetos ou elementos, que podem ser nime-
ros, pessoas, letras, entre outros. A definigao clara dos elementos que pertencem a um conjunto é fundamental
para a compreensao e manipulacédo dos conjuntos.

Simbolos importantes

€: pertence

¢: ndo pertence

c: esta contido

¢: ndo esta contido

>: contém

»: ndo contém

/: tal que

= implica que

& se,e somente se

3: existe

#: ndo existe

V: para todo(ou qualquer que seja)
@: conjunto vazio

N: conjunto dos numeros naturais
Z: conjunto dos numeros inteiros
Q: conjunto dos numeros racionais
I: conjunto dos numeros irracionais

R: conjunto dos numeros reais

Representacgoes
Um conjunto pode ser definido:
*  Enumerando todos os elementos do conjunto

S={1,3,5,7,9}
» Simbolicamente, usando uma expressao que descreva as propriedades dos elementos

B = {xeN|x<8}
Enumerando esses elementos temos
B ={0,1,2,3,4,5,6,7}

O,
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Nogdes de Informatica

WINDOWS 10

O Windows 10 é um sistema operacional desenvolvido pela Microsoft, parte da familia de sistemas
operacionais Windows NT. Lancado em julho de 2015, ele sucedeu o Windows 8.1 e trouxe uma série de
melhorias e novidades, como o retorno do Menu Iniciar, a assistente virtual Cortana, o navegador Microsoft
Edge e a funcionalidade de multiplas areas de trabalho. Projetado para ser rapido e seguro, o Windows 10 é
compativel com uma ampla gama de dispositivos, desde PCs e tablets até o Xbox e dispositivos I0T.

Principais Caracteristicas e Novidades

- Menu Iniciar: O Menu Iniciar, ausente no Windows 8, retorna com melhorias no Windows 10. Ele combina
os blocos dindmicos (tiles) do Windows 8 com o design tradicional do Windows 7, permitindo facil acesso a
programas, configuragcdes e documentos recentes.

- Assistente Virtual Cortana: A Cortana € uma assistente digital que permite realizar tarefas por comandos
de voz, como enviar e-mails, configurar alarmes e pesquisar na web. Este recurso é similar ao Siri da Apple e
ao Google Assistant.

- Microsoft Edge: O navegador Edge substituiu o Internet Explorer no Windows 10. Ele é mais rapido e
seguro, oferecendo recursos como anotagdes em paginas web e integracao com a Cortana para pesquisas
rapidas.

- Multiplas Areas de Trabalho: Esse recurso permite criar varias areas de trabalho para organizar melhor
as tarefas e aplicativos abertos, sendo util para multitarefas ou organizacao de projetos.

Operacgoes de iniciar, reiniciar, desligar, login, logoff, bloquear e desbloquear

Botao Iniciar

O Botao Iniciar da acesso aos programas instalados no computador, abrindo o Menu Iniciar que funciona
como um centro de comando do PC.

6. Programas [ 7. Grupos ]

1. Expandir

® =

B e M Rl T

[ 4. Configuragbes

[ 5. Ligar/Desligar

Menu Iniciar
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Q Normas Constitucionais

— Dos principios fundamentais
Forma, Sistema e Fundamentos da Republica

— Papel dos Principios e o Neoconstitucionalismo

Os principios abandonam sua fungdo meramente subsidiaria na aplicagdo do Direito, quando serviam tao
somente de meio de integragdo da ordem juridica (na hipétese de eventual lacuna) e vetor interpretativo, e
passam a ser dotados de elevada e reconhecida normatividade.

— Principio Federativo

Significa que a Uniado, os Estados-membros, o Distrito Federal e os Municipios possuem autonomia, carac-
teriza por um determinado grau de liberdade referente a sua organizagao, a sua administragcédo, a sua normati-
zacao e ao seu Governo, porém limitada por certos principios consagrados pela Constituicao Federal.

— Principio Republicano

E uma forma de Governo fundada na igualdade formal entre as pessoas, em que os detentores do poder
politico exercem o comando do Estado em carater eletivo, representativo, temporario e com responsabilidade.

— Principio do Estado Democratico de Direito

O Estado de Direito € aquele que se submete ao império da lei. Por sua vez, o Estado democratico caracte-
riza-se pelo respeito ao principio fundamental da soberania popular, vale dizer, funda-se na nogdo de Governo
do povo, pelo povo e para o povo.

— Principio da Soberania Popular

O paragrafo unico do Artigo 1° da Constituicao Federal revela a adogao da soberania popular como principio
fundamental ao prever que “Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou
diretamente, nos termos desta Constitui¢cao”.

— Principio da Separag¢ao dos Poderes

A visdo moderna da separacéo dos Poderes ndo impede que cada um deles exerca atipicamente (de forma
secundaria), além de sua fungéo tipica (preponderante), fun¢des atribuidas a outro Poder.

Vejamos abaixo, os dispositivos constitucionais correspondentes ao tema supracitado:

TITULO |
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui - se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;
Il - a cidadania
Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide Lei n°® 13.874, de 2019)

O,

V - o pluralismo politico.
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O Legislagao Municipal
8

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE VIGOSA/MG

PREAMBULO

Invocando a protecao de Deus, nés, Vereadores a Camara Municipal de Vigosa, fiéis as tradi¢cdes e a his-
téria de um povo altaneiro e soberano que sempre esteve ao lado das causas da justica e da liberdade, pro-
mulgamos a presente Lei Organica do Municipio de Vigosa, na certeza de que ela sera instrumento valioso no
processo de desenvolvimento e de aprimoramento da vida politica, econémica e social do Municipio.

TiTULO |
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° O Municipio de Vigosa, Estado de Minas Gerais, integra, com autonomia politicoadministrativa, a
Republica Federativa do Brasil, como participante do Estado Democratico de Direito, comprometendo-se a
respeitar, valorizar e promover seus fundamentos basicos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
V - o pluralismo politico.

§ 1° Todo o poder do Municipio emana do povo, que o exerce por mao de representantes eleitos, nos termos
das Constituicdes Federal e Estadual e desta Lei Organica.

§ 2° A soberania popular sera exercida pelo sufragio universal e pelo voto direto e secreto, com valor igual
para todos e, na forma da lei, mediante:

| - plebiscito;

Il - referendo;

Il - iniciativa popular.

Art. 2° Sdo poderes do Municipio, independentes e harmoniosos entre si, o Legislativo e o Executivo.

Paragrafo Unico - Ressalvados os casos previstos nesta Lei, é vedado a qualquer dos poderes delegar atri-
buigcdes, e quem for investido nas fun¢des de um deles nao podera exercer a de outro.

Art. 3° Constituem, em cooperacado com a Unido e o Estado, objetivos fundamentais do Municipio:
| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento municipal, estadual e nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizagao e reduzir as desigualdades sociais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, credo, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagao;

V - garantir a efetivacao dos diretos humanos, individuais e sociais.

Paragrafo Unico - O Municipio buscara a integragéo e a cooperagéo com a Uni&o, os Estados e os demais
Municipios para a consecugao de seus objetivos fundamentais.
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O Legislacao Federal
)

LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018
Lei Geral de Prote¢cao de Dados Pessoais (LGPD)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natu-
ral ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

Paragrafo unico. As normas gerais contidas nesta Lei sdo de interesse nacional e devem ser observadas
pela Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Incluido pela Lei n°® 13.853, de 2019) Vigéncia

Art. 2° A disciplina da protecédo de dados pessoais tem como fundamentos:

| - o respeito a privacidade;

Il - a autodeterminacéao informativa;

Il - a liberdade de expresséo, de informagao, de comunicacao e de opiniao;
IV - a inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem;

V - 0 desenvolvimento econémico e tecnoldgico e a inovagao;

VI - a livre iniciativa, a livre concorréncia e a defesa do consumidor; e

VII - os direitos humanos, o livre desenvolvimento da personalidade, a dignidade e o exercicio da cidadania
pelas pessoas naturais.

Art. 3° Esta Lei aplica-se a qualquer operagao de tratamento realizada por pessoa natural ou por pessoa ju-
ridica de direito publico ou privado, independentemente do meio, do pais de sua sede ou do pais onde estejam
localizados os dados, desde que:

| - a operacéo de tratamento seja realizada no territério nacional,

Il - a atividade de tratamento tenha por objetivo a oferta ou o fornecimento de bens ou servigos ou o trata-
mento de dados de individuos localizados no territério nacional; ou(Redag¢ao dada pela Lei n°® 13.853, de 2019)
Vigéncia

Il - os dados pessoais objeto do tratamento tenham sido coletados no territério nacional.

§1° Consideram-se coletados no territério nacional os dados pessoais cujo titular nele se encontre no mo-
mento da coleta.

§2° Excetua-se do disposto no inciso | deste artigo o tratamento de dados previsto no inciso 1V do caput do
art. 4° desta Lei.

Art. 4° Esta Lei ndo se aplica ao tratamento de dados pessoais:

| - realizado por pessoa natural para fins exclusivamente particulares e ndo econémicos;
Il - realizado para fins exclusivamente:

a) jornalistico e artisticos; ou

b) académicos, aplicando-se a esta hipotese os arts. 7° e 11 desta Lei;
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