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Lingua Portuguesa

A compreenséo e a interpretacéo de textos sdo habilidades essenciais para que a comunicag¢ao alcance seu
objetivo de forma eficaz. Em diversos contextos, como na leitura de livros, artigos, propagandas ou imagens,
€ necessario que o leitor seja capaz de entender o conteudo proposto e, além disso, atribuir significados mais
amplos ao que foi lido ou visto.

Para isso, é importante distinguir os conceitos de compreenséo e interpretagdo, bem como reconhecer que
um texto pode ser verbal (composto por palavras) ou ndo-verbal (constituido por imagens, simbolos ou outros
elementos visuais).

Compreender um texto implica decodificar sua mensagem explicita, ou seja, captar o que esta diretamente
apresentado. Ja a interpretagdo vai além da compreensao, exigindo que o leitor utilize seu repertério pessoal
e conhecimentos prévios para gerar um sentido mais profundo do texto. Dessa forma, dominar esses dois
processos € essencial ndo apenas para a leitura cotidiana, mas também para o desempenho em provas e
concursos, onde a analise de textos e imagens é frequentemente exigida.

Essa distincdo entre compreensao e interpretacdo € crucial, pois permite ao leitor ir além do que esta
explicito, alcangando uma leitura mais critica e reflexiva.

— Conceito de Compreensao

A compreensao de um texto é o ponto de partida para qualquer analise textual. Ela representa o processo de
decodificacdo da mensagem explicita , ou seja, a habilidade de extrair informagdes diretamente do conteudo
apresentado pelo autor, sem a necessidade de agregar inferéncias ou significados subjetivos. Quando
compreendemos um texto, estamos simplesmente absorvendo o que esta dito de maneira clara, reconhecendo
os elementos essenciais da comunicag&o, como o tema , os fatos e os argumentos centrais.

A Compreensao em Textos Verbais

Nos textos verbais , que utilizam a linguagem escrita ou falada como principal meio de comunicacao, a
compreensao passa pela habilidade de ler com atencao e reconhecer as estruturas linguisticas. Isso inclui:

— Vocabulario : O entendimento das palavras usadas no texto é fundamental. Palavras desconhecidas
podem comprometer a compreensao, tornando necessario o uso de dicionarios ou ferramentas de pesquisa
para esclarecer o significado.

— Sintaxe: A maneira como as palavras estdo organizadas em frases e paragrafos também influencia o
processo de compreensao. Sentengas complexas, inversodes sintaticas ou o uso de conectores como conjuncoes
e preposi¢des requerem atengao redobrada para garantir que o leitor compreenda as relagdes entre as ideias.

— Coesao e coeréncia: sao dois pilares essenciais da compreensao. Um texto coeso é aquele cujas ideias
estdo bem conectadas, e a coeréncia se refere a logica interna do texto, onde as ideias se articulam de maneira
fluida e compreensivel.

] Ao realizar a leitura de um texto verbal, a compreenséo exige a decodificacdo de todas essas estruturas.
E a partir dessa leitura atenta e detalhada que o leitor podera garantir que absorveu o conteudo proposto pelo
autor de forma plena.

A Compreensao em Textos Nao-Verbais

Além dos textos verbais, a compreensao se estende aos textosnao-verbais , que utilizam simbolos, imagens,
graficos ou outras representagdes visuais para transmitir uma mensagem. Exemplos de textos nao-verbais
incluem obras de arte, fotografias, infograficos e até gestos em uma linguagem de sinais.

A compreensao desses textos exige uma leitura visual agu¢ada, na qual o observador decodifica os

elementos presentes, como:
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Conhecimentos Especificos

A Administragdo Publica constitui uma importante parte da ciéncia da Administracao, € ela que representa o
aparelho do Estado e funciona como um instrumento do governo para planejar, organizar, dirigir e controlar todas
as ac¢des administrativas, com o objetivo principal de dar plena satisfacdo das necessidades coletivas basicas,
e para satisfazer essas necessidades a Administracdo Publica precisa manter-se em constante evolugao.

Com essa constante evolugao a Administragado Publica Brasileira vem se transformando em funcao dos
objetivos dos gestores publicos e principalmente das necessidades apresentadas pelos cidadaos, que cada
vez mais cobram pelos seus direitos e se conscientizam da importancia que possuem no controle das agoes
publicas. Essa consciéncia de seus direitos imp6e a Administragao Publica a necessidade de profissionalizacao,
primando pela qualidade e transparéncia na execugéo de suas acgoes.

Fases da Administracao Publica

A Administragao Publica, na histéria dos governos republicanos no Brasil, evoluiu por meio de trés modelos
de gestao, sendo eles:

= Modelo Patrimonialista

Ocorrido durante a era do Império, mesmo de forma desorganizada, o patrimonialismo foi o primeiro modelo
de administragao do Estado.

No patrimonialismo, o aparelho do Estado funciona como uma extensao do poder do soberano, e os seus
auxiliares, servidores, possuem status de nobreza real.

= Modelo Burocratico

A Administracdo Publica Burocratica surge na segunda metade do século XIX (era Vargas), como
forma de combater a corrupgcdo e o nepotismo patrimonialista, constituindo principios orientadores do seu
desenvolvimento, como a profissionalizacéo, a ideia de carreira, a hierarquia funcional, a impessoalidade, o
formalismo, em sintese, o poder racional-legal.

= Modelo Gerencial

A Administragcado Publica gerencial emerge na segunda metade do século XX, como resposta, de um lado,
a expansao das fungdes econdbmicas e sociais do Estado, e de outro, ao desenvolvimento tecnoldgico e a
globalizagcao da economia mundial, uma vez que ambos deixaram a mostra os problemas associados a adogao
do modelo anterior.

Sendo a fase mais recente, e que ainda esta sendo implementada, a principal fonte do modelo gerencial é
o Plano Diretor de Reforma do Aparelho do Estado de 1995 (PDRAE).

Os aspectos contemporaneos da gestao publica referem-se exatamente a Reforma Gerencial. Vejamos:
Reforma Gerencial'

Administragao publica gerencial, modelo pds-burocratico, paradigma gerencial, nova administragao publica
(new public administration) e burocracia flexivel, sdo as denominacdes do modelo organizacional que foca no
controle dos resultados (portanto, a posteriori), na utilizacao eficaz do patriménio publico, reducéo de gastos,
melhora na qualidade dos servigos publicos prestados e satisfacao do cidadao-cliente frente a esses servicos.

Algumas caracteristicas basicas definem a administragdo publica gerencial. E orientada para o cidad&o
e para a obtencao de resultados; pressupde que os politicos e os funcionarios publicos sdo merecedores de
um grau real ainda que limitado de confianga; como estratégia, serve-se da descentralizagao e do incentivo a
criatividade e a inovagao; o instrumento mediante o qual se faz o controle sobre os 6rgaos descentralizados €

o contrato de gestao.
1 BRESSER PEREIRA, L. C. DEMOCRACIA, ESTADO SOCIAL, E REFORMA GERENCIAL. Intervengcao no VI Férum da Reforma do Estado.

Rio de Janeiro, 1° de outubro de 2007.
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