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UFLA
Assistente em Administracdo
Técnico-Administrativo em Educag¢éo

LINGUA PORTUGUESA

Ler, compreender e interpretar textos diversos de diferentes géneros, compostos por
diferentes linguagens, redigidos em Lingua Portuguesa e produzidos em situagdes
diferentes e sobre temas diferentes

Reconhecer marcas argumentativas; Analisar estratégias de argumentacao e posicio-
namento autoral em géneros diversos

Identificar fato e opinido; Estabelecer articulacao entre informagdes textuais, inclusive
as que dependem de pressuposicdes e inferéncias (seméanticas, pragmaticas) autori-
zadas pelo texto, para dar conta de ambiguidades, ironias e opinides do autor

Identificar informagdes explicitas e/ou ndo explicitas em um texto; Reconhecer marcas
linguisticas necessarias a compreensao do texto (mecanismos anaféricos e déiticos,
operadores l6gicos e argumentativos, marcadores de sequenciagdo do texto, marca-
dores temporais, formas de indeterminagao do agente)

Identificar elementos que permitam relacionar o texto lido a outro texto ou a outra parte
do mesmo texto; Estabelecer relagcdes de sentido entre os diversos segmentos do
préprio texto e entre textos diferentes

Identificar e corrigir, em um texto dado, determinadas inadequagbes em relagao a lin-
gua padrao

Inferir o sentido de palavras e/ou expressodes a partir do contexto

Identificar objetivos discursivos do texto (informar, argumentar, relatar, expor, orientar,
PrOMOVET NUMOK ©1C.) ..uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiitt ettt e e s e aas s s sssssssssssssssasssssssessessssnssenssnnneees

Identificar as diferentes partes constitutivas de um texto
Reconhecer e identificar a estrutura dos textos oficiais

Reconhecer e analisar, em textos dados, a fungao morfossintatica das classes de pa-
lavras e os efeitos de sentido (s) decorrentes desse uso

Identificar mecanismos linguisticos, semioticos e discursivos para a construgao da
coesao e de coeréncias textuais; Reconhecer e analisar a importancia da organizacao
linguistica, semiodtica e discursiva para a construgdo do texto e dos efeitos de senti-

Analisar as caracteristicas linguisticas proprias de textos multissemidticos

Reconhecer e analisar os recursos linguisticos que concorrem para o emprego da
lingua em diferentes fun¢des, especialmente no que se refere ao uso dos pronomes,
dos modos e tempos verbais e ao uso das vozes verbais

Identificar e empregar recursos linguisticos préprios da lingua escrita formal: pontua-

Ortografia
Concordancia nominal e verbal
Regéncia nominal e verbal
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Colocagao pronominal

Estruturagcao de oragdes e periodos

Identificar variedades e adequacéao de linguagem
Questodes

Gabarito

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos. Representacdo de um conjunto. Relagbes de pertinéncia e inclusaolgual-
dade de conjuntos. Subconjuntos. Conjunto universo. Conjunto das partes de um con-
junto. Operagdes com conjuntos: unido, intersegao, diferenga e complementar. Produ-
to cartesiano. Diagrama de Venn. Numero de elementos de um conjunto

Conjuntos numéricos. Numeros naturais e inteiros: operagdes fundamentais. NUmeros
racionais: representagao decimal dos numeros racionais (exata e periédica). NUmeros
irracionais. Numeros reais: operag¢des fundamentais, potenciacao e radiciagao, repre-
sentacao geométrica dos numeros reais, valor absoluto, intervalos

Critérios de divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo comum, decompo-
sicdo em fatores primos

Unidades de medidas. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade,
massavelocidade, angulo, informatica, energia e tempo. Transformagdes das unida-
des de medidas

Relacdes entre grandezas. Razdes e propor¢des. Numeros e grandezas proporcio-

Regra de trés simples e composta

Noc¢des de matematica financeira. Porcentagens, juros simples e compostos

Fungbes. Conceito de fungao. Dominio, contradominio, imagem. Graficos. Compo-
sicao de fungdes. Fungdes injetoras, sobrejetoras e bijetoras. Fungdes crescentes e
decrescentes. Fungao inversa. Fungao definida por varias sentengas. Fungao linear,
fungao afim e seus graficos

Sistema de equagdes lineares. Sistemas lineares homogéneos e ndao homogéneos.
Resolugao de sistemas lineares: escalonamento, regra de Cramer. Sistemas equiva-
lentes. Sistemas determinados, indeterminados e impossiveis

Analise combinatdria e probabilidade. Nogdes elementares de analise combinatéria e
probabilidade. Arranjos, combinagdes, permutacdes simples e permutagcdes com repe-
ticdo. Probabilidade: conceitos basicos, probabilidade da unido de eventos, indepen-
déncia de eventos e probabilidade condicional

Nocdes de estatistica. Populagdo, amostra
Média, mediana, moda

Frequéncias relativas, absolutas e percentuais
Interpretacao de graficos e de tabelas

Raciocinio logico. Nogbes basicas da logica matematica: proposi¢des, problemas com
tabelas e argumentacao. Tabelas Verdade, resolu¢ao de problemas

Questoes
Gabarito
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NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

Modelos de Administracédo Publica
Organizacao da Administragdo Publica (Direta, Indireta e Divisdo Politico-Administra-

Processo Administrativo na Gestéao Publica
Fundamentos da Administragao Publica
Ciclo do Planejamento Estratégico

Grandes Areas da Administragdo Publica (Gestao de Pessoas, Recursos Humanos,
Marketing e Administracado de Recursos Materiais, Patrimoniais e Servigos)

Etica e Compliance no Servico Publico
Questdes
Gabarito

NOCOES DE INFORMATICA

Software

Conhecimentos basicos de sistemas operacionais para computadores (Windows).
Aplicativos Diversos. Manipulacdo de arquivos e pastas. Tipos de arquivos e suas
extensdes. Windows Explorer

Procedimentos de backup. Backup
Microsoft Word

Microsoft Excel

Navegadores web (Edge, Firefox e Chrome)
Sistemas utilizados com recursos na nuvem
Segurancga da Informacéo

Conhecimentos sobre Governo Digital. Plataformas de Governo Digital e seu papel na
Administracao Publica Federal

Sistema Eletronico de Informacdes (SEI)
Questdes
Gabarito

NOCOES DE FINANCAS E ORGAMENTO PUBLICO

Caracteristicas qualitativas da informacgao contabil
Critérios gerais de evidenciagdo nas Demonstragcoes Contabeis

Orgamento Publico: principios orcamentarios, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or-
camentarias, Lei Orcamentaria Anual, Receitas Orgcamentarias, Despesas Orgamen-
tarias, Elaboragao e Aprovacao do Orgcamento Publico, Execugcdo Orcamentaria e Fi-
nanceira;Artigos 165 a 169 da Constituicao de 1988
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Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico
Lei n® 101 de 4 de maio de 2000

Lei n®4.320 de 17 de marco de 1964

Questdes

Gabarito

LEGISLAGAD

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigos 5°, 37 a 41 e 205 a

Processo Administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal: Lei n°® 9.784, de
29 de janeiro de 1999

Elaboracao, redacao, alteragao e consolidagao de atos normativos: Decreto n°® 12002,
de 22 de abril de 2024

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Funda-
¢cbes Publicas Federais: Lei n°® 8.112, de 11/12/1990 e suas alteracdes

Sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa: Lei
N° 8.429, de 2 de junho de 1992 e suas alteragdes

Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD): Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018 e suas alteragoes

Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal:
Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 e suas alteragdes

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
artigos 1° a0 4°, 43 a 57

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA(*): BRASIL. Constituicao (1988). Constituicao da Republi-
ca Federativa do Brasil

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Aprova o Cédigo de Etica Profis-
sional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Diario Oficial [da] Repu-
blica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 23 jun. 1994

BRASIL. Decreto n® 12.002, de 22 de abril de 2024. Estabelece normas para a elabo-
racao, redacao, alteracéo e consolidacao de atos normativos. Diario Oficial[da] Repu-
blica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 22 abr. 2024

BRASIL. Lei n° 8.112, 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.
Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 19
abr. 1991

BRASIL. Lei n°® 8.429, 02 de junho de 1992. Dispde sobre as san¢des aplicaveis em
virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37
da Constituicao Federal; e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Fede-
rativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 03 jun. 1992

BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases
da educacéao nacional. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Poder Exe-
cutivo, Brasilia, DF, 23 dez. 1996
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BRASIL. Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no
ambito da Administracdo Publica Federal. Diario Oficial [da] Republica Federativa do
Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 29 de jan. 1999

BRASIL. Lein®13.709, 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecao de Dados Pesso-
ais (LGPD). Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasi-
lia, DF, 15 ago. 2018

Questodes
Gabarito

LEGISLAGAO ESPECIFICA

Constituigao (1988). Constituicao da Republica Federativa do Brasil

Lei n° 101, de 04 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 5 de maio 2000

Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboracao e controle dos orcamentos e balangcos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil,
Poder Executivo, Brasilia, DF, 23 de mar. 1964

Lei n°® 8.112, 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacodes publicas federais. Diario Ofi-
cial [da] Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 19 abr. 1991 ..

Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no
inciso XXXIIl do art. 5°, noinciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constitui-
¢ao Federal; altera a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111,
de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n°® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da ou-
tras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo,
Brasilia, DF, 18 nov. 2011

Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais.
Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 15

Lein®14.129, de 29 de marco de 2021. Dispbe sobre principios, regras e instrumentos
para o Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica e altera a Lei n® 7.116,
de 29 de agosto de 1983, a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso
a Informacgao), a Lei n® 12.682, de 9 de julho de 2012, e a Lei n°® 13.460, de 26 de junho
de 2017. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia,
DF, 30. mar. 2021

Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Estabelece normas para licitagcdes e contratos
administrativos. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo,
Brasilia, DF, 1° abr. 2021

Lei n® 14.230, de 25 de outubro de 2021. Altera a Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992,

para dispor sobre conflito de interesses e transparéncia nas contratagdes publicas. Di-

ario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 26 out.
1
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Lingua Portuguesa

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacao, que nada mais é do que as conclusdes
especificas.

Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao de uma questdo em uma avaliacao, a resposta sera
localizada no proprio texto, posteriormente, ocorre a interpretagao, que € a leitura e a conclusao fundamentada
€em nossos conhecimentos prévios.

COMPREENSAO DE TEXTOS

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a mensagem transmitida por ele. Portanto, a compreensao
textual envolve a decodificacdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por ela,
assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

INTERPRETAGAO DE TEXTOS

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgéao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apés a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacao de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacao de textos:

Para compreender melhor a compreensao e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensao e interpretacao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

“A Constituicdo garante o direito a educagao para todos e a inclusao surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”

©
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Matematica e Raciocinio Légico

Os conjuntos estdo presentes em muitos aspectos da vida, seja no cotidiano, na cultura ou na ciéncia. Por
exemplo, formamos conjuntos ao organizar uma lista de amigos para uma festa, ao agrupar os dias da semana
ou ao fazer grupos de objetos. Os componentes de um conjunto sdo chamados de elementos, e para represen-
tar um conjunto, usamos geralmente uma letra maiuscula.

Na matematica, um conjunto é uma colecao bem definida de objetos ou elementos, que podem ser nime-
ros, pessoas, letras, entre outros. A definigao clara dos elementos que pertencem a um conjunto é fundamental
para a compreensao e manipulacédo dos conjuntos.

Simbolos importantes
: pertence
: hao pertence

: esta contido

(S

&

C

¢: ndo esta contido
D: contém

?: ndo contém

/: tal que

= implica que

& se,e somente se

3: existe

A: ndo existe

V: para todo(ou qualquer que seja)
. conjunto vazio

N: conjunto dos numeros naturais
Z: conjunto dos numeros inteiros
Q: conjunto dos numeros racionais
I: conjunto dos numeros irracionais

R: conjunto dos numeros reais

Representagoes
Um conjunto pode ser definido:
*  Enumerando todos os elementos do conjunto
S={1,3,5,7,9}
» Simbolicamente, usando uma expressao que descreva as propriedades dos elementos
B = {xeN|x<8}
Enumerando esses elementos temos
B ={0,1,2,3,4,5,6,7}

O,

S a N\N




Maxi

educa

Nogdes de Administragao Publica

Orgdos administrativos

Orgdios de Governos (politicos) + j

(Apenas drgdos administrativos SENTIDO ESTRITOD

ADMINISTRACAO PUBLICA

SENTIDO FORMAL, Quem desempenha )
ORGANICO OU SUBJETVO as fungdes Conjunto de érgdos

O que faz a
administragdo

Fungio Admmlsfmhm)

A Administragdo Publica é uma area complexa que envolve a gestao de recursos e servigos voltados para o
bem-estar da sociedade. Ao longo da histéria, diversos modelos tedricos foram propostos para compreender e
orientar a pratica da administragao governamental.

Neste artigo, exploraremos alguns dos principais modelos tedricos de Administragdo Publica, suas
caracteristicas e abordagens.

— Modelo tradicional ou burocratico

O modelo tradicional ou burocratico na Administragdo Publica tem suas bases na teoria proposta por Max
Weber, um renomado socidlogo e economista alemao. Este modelo é reconhecido por sua estrutura hierarquica,
pela formalidade dos procedimentos, racionalidade na tomada de decisbes e impessoalidade nas relagcbes
dentro da administragao.

Na abordagem burocratica, as organizagdes publicas sdo estruturadas em uma hierarquia clara de
autoridade, onde cada nivel tem suas responsabilidades e competéncias definidas. As regras e regulamentos
sdo estabelecidos de forma precisa e objetiva, buscando garantir a previsibilidade e a uniformidade nas a¢des
governamentais. Isso significa que os procedimentos sdo padronizados e seguidos rigorosamente, minimizando
a margem para interpretacoes subjetivas.

Umdos principios centrais desse modelo € aracionalidade natomada de decisbes. As decisdes administrativas
sdo baseadas em critérios objetivos e técnicos, ndo influenciadas por interesses pessoais ou politicos. Dessa
forma, busca-se garantir a eficiéncia na execucgéo das tarefas, evitando desvios e favorecimentos.

Aimpessoalidade é outro aspecto fundamental do modelo burocratico. Os funcionarios publicos séo tratados
de forma igualitaria, independentemente de suas caracteristicas pessoais ou sociais. O mérito e a competéncia
técnica sao os critérios valorizados para a ascensao na carreira e a realizagao das atividades.

No entanto, apesar de suas vantagens em termos de eficiéncia e previsibilidade, o modelo burocratico
também recebe criticas. Uma delas € a rigidez excessiva, que pode tornar o sistema lento e pouco adaptavel a
mudancas. Além disso, a burocracia pode criar distanciamento entre os érgaos governamentais e a populagao,
dificultando a compreenséo e o0 acesso aos servicos publicos.
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O Nogdes de Informatica
8

O termo software se refere a um conjunto de instrugdes ou programas escritos em uma linguagem de pro-
gramacao, que orientam o funcionamento de um dispositivo eletrénico, como computadores e smartphones.
Diferente do hardware, que é a parte fisica do equipamento, o software é a parte légica e imaterial, sendo res-
ponsavel por executar tarefas especificas e permitir a interagdo do usuario com o sistema. Um software pode
incluir ndo apenas o cédigo de programacéo, mas também interfaces graficas, bancos de dados, arquivos de
midia e documentacao. Além disso, cada software esta sujeito a uma licenga de uso, que define os direitos e
restricbes sobre sua utilizacao, distribuicdo e modificacao.

Os softwares podem ser classificados de diversas formas, dependendo de sua finalidade e funcionamento.
As principais categorias séo:

Software de Sistema

Os softwares de sistema sao responsaveis pelo gerenciamento do hardware e pela execugéo de outros
programas no computador. Eles atuam como uma interface entre o usuario e a maquina, garantindo que os
recursos sejam utilizados de forma eficiente. O principal exemplo desse tipo de software sdo os sistemas ope-
racionais (SO), como:

— Windows (Microsoft)

— Linux (Diversas distribuicdes, como Ubuntu e Debian)

—macOS (Apple)

— Android (Google)

—1i0S (Apple)

Além dos sistemas operacionais, o software de sistema inclui outros componentes fundamentais, como:

— Drivers — Permitem a comunicacao entre o sistema operacional e os dispositivos de hardware (impresso-
ras, placas de video, etc.).

— Firmware — Software embutido no hardware, como BIOS e UEFI, essenciais para o funcionamento de
placas-mae e dispositivos embarcados.

Software Aplicativo

O software aplicativo é aquele desenvolvido para a realizacao de tarefas especificas, como edi¢do de tex-
tos, planilhas, apresentacoes e navegacao na internet. Sdo programas utilizados diretamente pelo usuario para
desempenhar atividades diversas. Esse tipo de software nao é essencial para o funcionamento do sistema, mas
facilita diversas atividades diarias. Exemplos incluem:

— Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, etc.)

— Google Workspace (Docs, Sheets, Slides)

— Adobe Photoshop (Edicdo de imagens)

— Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge (Navegadores de internet)
— Media Player, VLC (Reprodugao de midia)

Software Utilitario

Os softwares utilitarios sdo programas que auxiliam na manuteng¢ao, seguranga e otimizagao do sistema,
garantindo seu bom funcionamento. Entre os principais utilitarios, destacam-se:

— Antivirus e Antimalware (Windows Defender, Avast, Kaspersky)
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Nocoes de Finangas e Orgcamento Publico

A contabilidade tem como principal objetivo gerar informagdes uteis para a tomada de decisdes de inves-
tidores, credores, gestores, governo e demais usuarios. Para que essas informacdes realmente cumpram sua
funcao, elas precisam ter qualidade, ou seja, certas caracteristicas que as tornem relevantes, confiaveis e
comparaveis.

Essas diretrizes estao presentes no CPC 00 (R2) — Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro, que
segue os padrbes do IASB (IFRS).

» Caracteristicas qualitativas fundamentais

Sao aquelas essenciais, sem as quais a informacao contabil perde sua utilidade.

a) Relevancia:
= Alinformacao é relevante quando faz diferenga na decisdo dos usuarios.

» Deve ter valor preditivo (ajuda a prever resultados futuros) e/ou valor confirmatério (confirma ou corrige
expectativas anteriores).

= Inclui o conceito de materialidade, que significa considerar apenas informagdes que realmente tenham
impacto significativo.

= Exemplo: o registro de uma despesa de R$100,00 pode ser irrelevante para uma multinacional, mas ex-
tremamente relevante para uma pequena empresa.

b) Representacao Fidedigna:

A informacéao deve refletir a realidade econémica da transacgéo, e ndo apenas sua forma legal.
Para ser fidedigna, precisa ser:

= Completa: conter todas as informacbes necessarias;

» Neutra: sem vieses, ndo manipulada;

= Livre de erro material: embora nao signifique perfeicao absoluta, deve ser produzida com rigor e trans-
paréncia.

= Exemplo: um contrato de leasing deve ser registrado como ativo e passivo, mesmo que legalmente n&o
seja uma compra, pois nha esséncia representa controle econdmico sobre o bem.

» Caracteristicas Qualitativas de Melhoria

Nao substituem as fundamentais, mas aumentam a utilidade da informacgao contabil.

a) Comparabilidade:

» Permite que os usuarios comparem informacdes ao longo do tempo (comparabilidade temporal) e entre
diferentes entidades (comparabilidade espacial).

= Requer consisténcia nos métodos contabeis.

» Exemplo: uma empresa deve usar o mesmo critério de depreciagado ao longo dos anos para permitir com-
paragao com exercicios anteriores.
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Legislacao

TiTULO II
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e
aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e
a propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres s&o iguais em direitos e obrigagbes, nos termos desta Constituicao;
Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei;
Il - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestagdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagdo por dano material,
moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos reli-
giosos e garantida, na forma da lei, a protecéo aos locais de culto e a suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestagdo de assisténcia religiosa nas entidades civis e militares de
internacao coletiva;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filosdéfica ou politica,
salvo se as invocar para eximir-se de obrigacao legal a todos imposta e recusar-se a cumprir prestacdo alter-
nativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicacdo, independentemente
de censura ou licenca;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizacgao pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao;

XlI - a casa € asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem consentimento do morador,
salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o dia, por determinacao
judicial, (Vide Lei n° 13.105, de 2015) (Vigéncia)

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicagdes telegraficas, de dados e das comunica-
¢Oes telefbnicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipéteses e na forma que a lei estabelecer para
fins de investigacao criminal ou instrucao processual penal; (Vide Lei n° 9.296, de 1996)

XIll - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao, atendidas as qualificacdes profissionais
que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informacéao e resguardado o sigilo da fonte, quando necessario ao
exercicio profissional,

XV - é livre a locomocgao no territorio nacional em tempo de paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da
lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao publico, independentemente
de autorizacado, desde que nao frustrem outra reunido anteriormente convocada para o mesmo local, sendo
apenas exigido prévio aviso a autoridade competente;
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O Legislagao Especifica
Y

Prezado Candidato, o tema acima supracitado, ja foi abordado na matéria de Legislagao.

para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 5 de maio 2000

O Lei n° 101, de 04 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas
A Y

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéao fiscal e da outras pro-
vidéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal, com amparo no Capitulo Il do Titulo VI da Constituicao.

§ 1° A responsabilidade na gestao fiscal pressupbe a agao planejada e transparente, em que se previnem
riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas
de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condigdes no que tange a renuncia de re-
ceita, geracao de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria, ope-
racdes de crédito, inclusive por antecipagao de receita, concessao de garantia e inscricao em Restos a Pagar.

s disposi¢des desta Lei Complementar obrigam a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Munici-
2° As di icoes desta Lei C I tar obri Unia Estad Distrito Federal Munici
pios.

§ 3° Nas referéncias:

| - a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estdo compreendidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de Contas, o Poder Judiciario € o
Ministério Publico;

b) as respectivas administragbes diretas, fundos, autarquias, fundacdes e empresas estatais dependentes;

Il - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal,

Il - a Tribunais de Contas estdo incluidos: Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado e,
quando houver, Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas do Municipio.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:
| - ente da Federacao: a Unido, cada Estado, o Distrito Federal e cada Municipio;

Il - empresa controlada: sociedade cuja maioria do capital social com direito a voto pertenga, direta ou indi-
retamente, a ente da Federacgao;

Il - empresa estatal dependente: empresa controlada que receba do ente controlador recursos financeiros
para pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no ultimo caso,
aqueles provenientes de aumento de participagao acionaria; (Regulamento)
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