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LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao e Compreensao de texto. .........coeeiiiiiiiiiiiiiei e
Organizacao estrutural dos textos
Marcas de textualidade: coesao, coeréncia e intertextualidade. ............ccoovveveeivinnnn..

Modos de organizagao discursiva: descricdo, narragado, exposi¢céo, argumentacéo e
injuncao; caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publici-
tario, propagandistico, normativo, didatico e divinatorio; caracteristicas especificas de
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Textos [IHErarios € NAO [HEIATIOS. .......oveeeeeeee e r e e eans
Tipologia da frase portuguesa

Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituicdo, modificagao
e correcdo. Problemas estruturais das frases. ..........cccccoeeeiiii,

Norma culta

Pontuag&o € SiNaiS GrafiCOS. .......uiiiiiiiiiiiiiiiie e
Organizagao sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa.............
TIPOS A€ ISCUISO. i
Registros de linguagem. Fungdes da linguagem. ...........cccooiiiiiiiiiiee e
Elementos dos atos de comunicagao

Estrutura € formacao de Palavras. .............uuuuuiuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiriererrear e ———————
Formas de abreviagcao

Classes de palavras; os aspectos morfologicos, sintaticos, semanticos e textuais de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e
interjeicdes; 0S MOdaAliZAAOIES. ........cooiiiiiiiie e eaeeans

Semantica: sentido proprio e figurado; anténimos, sinbnimos, pardnimos e hiperdni-
mos. Polissemia e ambiguidade

Os dicionarios: tipos

a 0rganizacao de VErDeteS. ......oooiiiiii
Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos;

latinismos

Ortografia e acentuagao grafiCa. ........ccccciiiiiiiiiiiii e

Redacao oficial na administragdo publica federal. ...............cccvvvvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiviinns
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Logica: proposicdes, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e predica-

Conjuntos e suas operacgoes, diagramas

Nuameros inteiros, racionais e reais e suas operacoes
Porcentagem e juros

Proporcionalidade direta e inversa

Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo

Estrutura logica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducao de novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das con-
dicbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes

Compreensao e analise da légica de uma situagao, utilizando as fungdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagéo espacial e
temporal, formagao de conceitos, discriminagao de elementos

Compreenséao de dados apresentados em graficos e tabelas
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais
Problemas de contagem e no¢des de probabilidade

Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, peri-
metro e area; Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia

Nocoes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrao. ...........ccccevvvveeeeee....
Problemas de légica e raciocinio
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Gabarito

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

Constituicao: conceito, classificagbes, principios fundamentais; Direitos e garantias fun-
damentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade,
cidadania

Estatuto da Igualdade Racial
Lei 10.233/2001
Administragao publica: disposi¢cdes gerais, servidores publicos

Organizacao administrativa: Centralizacdo e Descentralizagao, Autarquia, Fundacao,
Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista

Lei de Acesso a Informacao

Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
Etica publica

Financas e Orgamento Publico

Lei de Licitagdes Publicas (Lei 14.133/2021; Lei 10.520/2002 e comparativos com a Lei
8.666/1993)
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagéo

VARIACOES PATRIMONIAIS: Variacdes Ativas e Passivas, Orgamentarias e Extraor-
camentarias

Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito; Estrutura Basica: ativo, passivo,
despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas,
caracteristicas das contas

Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos

Contabilizagao dos Principais Fatos Contabeis: previsdo da receita, fixacao da despe-
sa, descentralizacao de créditos, liberagao financeira, realizacao da receita e despe-

Balancete: caracteristicas, conteudo e forma;

DEMONSTRACOES CONTABEIS: Balango Orgamentario, Balanco Financeiro; Balan-
¢o Patrimonial e Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais

Nocoes de SIAFI - Sistema de Administracao Financeira da Administracdo Publica Fe-

Prestacado de Contas e Tomada de Contas Especial

Conformidade de Gestao e Conformidade Contabil

Procedimentos de Encerramento do Exercicio

SISTEMAS DE CONTROLE: Normas relativas ao controle interno administrativo

A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno - SCI (Instrugdo Normativa
SFC/MF n°® 03, de 09/06/2001 com as devidas alteracdes da Instrucdo Normativa SFC/
MP n°7, de 06/12/2017)

Licitacoes e Administrac@o de Contratos. .........cccccvvvvivuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiererrveeeirenanees

ADMINISTRACAO GERAL: Evolugéo da administragéo. Principais abordagens da ad-
ministracao (classica até contingencial). Evolugdo da administragao publica no Brasil
(apds 1930); reformas administrativas; a nova gestao publica

Processo administrativo. Fungdes de administragao: planejamento, organizacao, dire-
gao e controle

Processo de planejamento; Planejamento estratégico: visao, misséo e analise SWOT.
Planejamento tatico; Planejamento operacional

Anadlise competitiva e estratégias genéricas
Redes e aliangas

Administracao por objetivos

Balanced scorecard
PrOCESSO TECISONIO. ..neeeeie et e et et e e e e e e eanaes

Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizagao: caracteristicas, vantagens e
desvantagens de cada tipo. Organizacao informal

Cultura organizacional

Direcao. Motivacao e lideranga. Comunicagao. Descentralizagado e delegacao
Controle. Caracteristicas. Sistema de medicdo de desempenho organizacional
Gestao de pessoas. Equilibrio organizacional
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Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao de pessoas

Recrutamento € SeleGa0 de PESS0@S. ......uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee et
Analise e descri¢cao de cargos

Capacitagao de pessoas

Gestao de desempenho

Qualidade de vida no trabalho

Gestao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Principais tedricos e suas con-
tribuicbes para a gestdo da qualidade. Ferramentas de gestdo da qualidade. Modelo
da Fundacéao Nacional da Qualidade

Gestao de projetos. Elaboracgao, analise e avaliagao de projetos
Principais caracteristicas dos modelos de gestao de projetos
Projetos e suas etapas

Gestao de processos. Conceitos da abordagem por processos
Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos

ADMINISTRACAO PUBLICA: GESTAO DE PESSOAS NA ADMINISTRACAO
PUBLICA: admissao, desenvolvimento, aposentadoria e regime de previdéncia
(FUNPRESP)

a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracao publica federal
(Decreto 9.991/2019)

O Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS
(Decreto n° 6.833/2009)

GOVERNANCA PUBLICA: governanca das contratagdes publicas no ambito da Admi-

nistragéo Publica federal (Portaria n° 8.678/2021 SEGES/ME)
LOGISTICA PUBLICA: Contratagdes na administracdo publica (Lei 14.133/2021
Fiscalizacao de contratos administrativos (IN n°® 05/2017 da SG-MPDG)

Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informacgéao - SISP (Decreto
n°® 7.579/2011)

Alienacao, a cessao, a transferéncia, a destinacao e a disposi¢ao final ambientalmente
adequadas de bens méveis no dmbito da administracao publica federal (Decreto n°
9.373/2018)

GOVERNO DIGITAL: Governo Digital (Decreto 10.332/2020)

Programa de Gestdo de Desempenho - PGD (Decreto n° 11.072/2022; IN SGP-SE-
GES/MGI n® 24/2023)

ORCAMENTO PUBLICO: Principios orgamentarios; Diretrizes orgamentarias; Proces-
so orgamentario; Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas le-
gais aplicaveis

SIOP e SIAFI
Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa

DESPESA PUBLICA: categorias, estagios; Suprimento de fundos; Restos a pagar;
Despesas de exercicios anteriores; A conta Unica do Tesouro

NOCOES DE ARQUIVO, PROTOCOLO E PROCESSOS NA ADMINISTRACAO PU-
BLICA FEDERAL: o processo administrativo no ambito da Administracao Publica Fe-
deral (Lei 9784/1999)

politica nacional de arquivos publicos e privados (Lei 8.159/1991)




Uso do meio eletrbnico para a realizagdo do processo administrativo (Decreto
8.539/2015)

Lei de acesso a informacéo (Lei 12.527/2011);
Lei geral de protecao de dados pessoais - LGPD (Lei 13.709/2018)

Sistema eletronico de informacdes SEI/DNIT (IN 01-2017 - DNIT e Manual de Boas
Praticas de utilizacdo do SEI/DNIT)
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Lingua Portuguesa

Compreender um texto trata da analise e decodificacao do que de fato esta escrito, seja das frases ou das
ideias presentes. Interpretar um texto, esta ligado as conclusdes que se pode chegar ao conectar as ideias
do texto com a realidade. Interpretagao trabalha com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensao de todo e qualquer texto ou discurso e se amplia no entendi-
mento da sua ideia principal. Compreender relagdes semanticas € uma competéncia imprescindivel no merca-
do de trabalho e nos estudos.

Quando ndo se sabe interpretar corretamente um texto pode-se criar varios problemas, afetando néo sé o
desenvolvimento profissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo os tépicos frasais presentes em cada para-
grafo. Isso auxiliara na apreensao do contetdo exposto.

Isso porque ¢é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma relagao hierarquica do pensamento defendi-
do, retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explicitadas pelo autor. Textos argumentativos n&o
costumam conceder espago para divagagdes ou hipéteses, supostamente contidas nas entrelinhas. Deve-se
ater as ideias do autor, o que nao quer dizer que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é funda-
mental que ndo sejam criadas suposicdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagao

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se informar, aprimora o vocabulario e dinamiza o
raciocinio e a interpretacao. A leitura, além de favorecer o aprendizado de conteudos especificos, aprimora a
escrita.

Uma interpretacao de texto assertiva depende de iniUmeros fatores. Muitas vezes, apressados, descuida-
mo-nos dos detalhes presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz suficiente. Interpretar
exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreen-
dentes que nao foram observados previamente. Para auxiliar na busca de sentidos do texto, pode-se tam-
bém retirar dele os tépicos frasais presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliara na apreensao do
conteudo exposto. Lembre-se de que os paragrafos ndo estdo organizados, pelo menos em um bom texto, de
maneira aleatdria, se estao no lugar que estao, é porque ali se fazem necessarios, estabelecendo uma relagao
hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo autor: os textos argumentativos ndo costumam
conceder espaco para divagagdes ou hipéteses, supostamente contidas nas entrelinhas. Devemos nos ater as
ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
nao criemos, a revelia do autor, suposi¢des vagas e inespecificas. Ler com atengcao € um exercicio que deve
ser praticado a exaustao, assim como uma técnica, que fara de nés leitores proficientes.

Diferenca entre compreensao e interpretagcao

A compreensao de um texto é fazer uma analise objetiva do texto e verificar o que realmente esta escrito
nele. Ja a interpretagdo imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O leitor tira conclusbes
subjetivas do texto.

Géneros Discursivos

Romance: descricado longa de acgdes e sentimentos de personagens ficticios, podendo ser de comparagéo
com a realidade ou totalmente irreal. A diferencga principal entre um romance e uma novela é a extensao do tex-
to, ou seja, o romance é mais longo. No romance nds temos uma histéria central e varias historias secundarias.
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Raciocinio Logico-Matematico

PROPOSICAO

Conjunto de palavras ou simbolos que expressam um pensamento ou uma ideia de sentido completo. Elas
transmitem pensamentos, isto €, afirmam fatos ou exprimem juizos que formamos a respeito de determinados
conceitos ou entes.

Valores légicos

S&o os valores atribuidos as proposi¢gdes, podendo ser uma verdade, se a proposicao € verdadeira (V), e
uma falsidade, se a proposicao é falsa (F). Designamos as letras V e F para abreviarmos os valores l6gicos
verdade e falsidade respectivamente.

Com isso temos alguns aximos da légica:
— PRINCiPIO DA NAO CONTRADIGAO: uma proposicdo ndo pode ser verdadeira E falsa ao mesmo tem-
po.

- PRINCIPIO DO TERCEIRO EXCLUIDO: toda proposicdo OU é verdadeira OU & falsa, verificamos sempre
um desses casos, NUNCA existindo um terceiro caso.

“Toda proposi¢ao tem um, e somente um, dos valores, que sdo: V ou F.”

Classificacao de uma proposicao
Elas podem ser:

* Senteng¢a aberta: quando n&o se pode atribuir um valor l6gico verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a
proposigao!), portanto, ndo é considerada frase logica. Sdo consideradas sentengas abertas:

- Frases interrogativas: Quando sera prova? - Estudou ontem? — Fez Sol ontem?
- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!
- Frase imperativas: Estude e leia com atengéo. — Desligue a televisao.

- Frases sem sentido l6gico (expressdes vagas, paradoxais, ambiguas, ...): “esta frase é falsa” (expressao
paradoxal) — O cachorro do meu vizinho morreu (expressao ambigua) — 2 + 5+ 1

« Sentenga fechada: quando a proposicdo admitir um UNICO valor l6gico, seja ele verdadeiro ou falso,
nesse caso, sera considerada uma frase, proposi¢cao ou sentenca logica.

Proposi¢oes simples e compostas

* Proposicdes simples (ou atdbmicas): aquela que NAO contém nenhuma outra proposicdo como parte
integrante de si mesma. As proposicdes simples sao designadas pelas letras latinas minusculas p,q,r, s..., cha-
madas letras proposicionais.

Exemplos
r: Thiago € careca.
s: Pedro é professor.

* Proposigoes compostas (ou moleculares ou estruturas légicas): aquela formada pela combinagao de
duas ou mais proposicdes simples. As proposi¢coes compostas sao designadas pelas letras latinas maiusculas
P,Q,R, R..., também chamadas letras proposicionais.

Exemplo
P: Thiago é careca e Pedro é professor.

ATENCAO: TODAS as proposigdées compostas sdo formadas por duas proposicdes simples.
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Nogdes de Administragao Publica

Conceito de Constituicao
A Constituicdo € a norma suprema que rege a organizagao de um Estado Nacional.

Por nao haver na doutrina um consenso sobre o conceito de Constituicdo, faz-se importante o estudo das
diversas concepgdes que o englobam. Entdo vejamos:
— Constituicdo Socioldgica

Idealizada por Ferdinand Lassalle, em 1862, é aquela que deve traduzir a soma dos fatores reais de poder
que rege determinada nagao, sob pena de se tornar mera folha de papel escrita, que nao corresponde a Cons-
tituicao real.

— Constituigcao Politica

Desenvolvida por Carl Schmitt, em 1928, é aquela que decorre de uma decisao politica fundamental e se
traduz na estrutura do Estado e dos Poderes e na presenca de um rol de direitos fundamentais. As normas
que nao traduzirem a decisdo politica fundamental ndo serdo Constituicdo propriamente dita, mas meras leis
constitucionais.

— Constituigcao Juridica

Fundada nas licbes de Hans Kelsen, em 1934, é aquela que se constitui em norma hipotética fundamental
pura, que traz fundamento transcendental para sua prépria existéncia (sentido logico-juridico), e que, por se
constituir no conjunto de normas com mais alto grau de validade, deve servir de pressuposto para a criagao das
demais normas que compdem o ordenamento juridico (sentido juridico-positivo).

Na concepgao juridico-positiva de Hans Kelsen, a Constituicao ocupa o apice da piramide normativa, servin-
do como paradigma maximo de validade para todas as demais normas do ordenamento juridico.

Ou seja, as leis e os atos infralegais sao hierarquicamente inferiores a Constituicao e, por isso, somente
serdo validos se n&o contrariarem as suas normas.

Abaixo, segue a imagem ilustrativa da Piramide Normativa:

Piramide Normativa

Constituicio

Normas
infraconstitucionais

Normas
infralegais

Como Normas Infraconstitucionais entendem-se as Leis Complementares e Ordinarias;
Como Normas Infralegais entendem-se os Decretos, Portarias, Instrugdes Normativas, Resolugdes, etc.
Constitucionalismo

Canotilho define o constitucionalismo como uma teoria (ou ideologia) que ergue o principio do governo li-
mitado indispensavel a garantia dos direitos em dimenséao estruturante da organizacao politico-social de uma
comunidade.

Neste sentido, o constitucionalismo moderno representara uma técnica especifica de limitacdo do poder
com fins garantisticos.
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Conhecimentos Especificos

Conceito

Contabilidade é a ciéncia social que registra fenédmenos financeiros e econémicos que estéo atrelados com
PATRIMONIO (bens, direitos e obrigacdes) da entidade (pode ser pessoa fisica ou juridica; exemplo: empresa,
organizagao ou cia).

Tem como objetivo gerar relatorios com interpretacao das mudancas que ocorreram com o patriménio da
empresa e auxiliar na tomada de decisdes dos usuarios.

Objetivo
O objetivo da Contabilidade é estudar e compreender o patrimdnio, que é formado por:
— BENS: prédios, veiculos, maquinas, estoque, etc;

— DIREITOS: contas a receber (exemplo, cliente que efetua o pagamento) que pode ser de curto ou longo
prazo;

— OBRIGACOES: contas a pagar (exemplo, boletos de fornecedores, empréstimos) que sdo em curto ou
longo prazo;

E com identificagdo das alteragdes do patrimdnio, expor os dados aos usuarios ligados a entidade (internos
e externos) para desenvolver objetivos para a organizagao.

Finalidade

A contabilidade tem por finalidade organizar, analisar e mensurar a riqueza da empresa. Com coleta e re-
gistro das mudancas do patriménio, é possivel visualizar o desenvolvimento da organizagao junto ao mercado.

Além de acompanhar os resultados, compreendendo os dados financeiros € possivel a tomada de decisao
pelos usuarios da entidade. Com o atual cenario econdmico, a contabilidade passou a ser um importante dire-
cionador de estratégias definindo diretrizes a serem tomadas pelas empresas.

Usuarios

Com as informagdes contabeis analisadas e registradas, os dados para criacao de medidas ficam adequa-
dos para os usuarios internos e externos. Que sao:

Internos: sdo aqueles que estao ligados diretamente a empresa, que precisam acompanhar o crescimento,
rentabilidade, verificar a criacao de projetos. Com os dados, os usuarios internos podem saber o melhor mo-
mento de expansdo da empresa, como criagao de filial; aumentar folha de pagamento; aumento ou diminui¢cao
dos lucros. Sao eles:

— Sdcios e proprietarios;
— Acionista;

— Empregados;

— Administradores.

Externos: esses usuarios costumam analisar qual a situacdo da empresa no mercado, eles procuram saber
quais as condigdes financeiras da empresa, se a mesma tem capacidade de cumprir com suas obrigagdes para
realizar operagdes de crédito (score) e se esta em dia com suas obrigacdes tributarias. Resumindo, os usuarios
externos precisam saber se a empresa esta cumprindo com 0s seus compromissos para que assim possam
negociar. Sao eles:

— Concorrentes;
— Bancos;
— Fornecedores;

— Governo;
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