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LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de texto

Fonema e letra: digrafo, encontros vocalicos, encontros consonantais e divisao silabica
Substantivo: proprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo, género
(masculino e feminino), numero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Ar-
tigo. Adjetivo: simples, flexdo de género e numero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal,
ordinal, multiplicativo, fracionario. Pronomes pessoais e possessivos. Verbo: nogdes de
tempo presente, passado e futuro

Concordancia nominal

Vocabulario. Significagao das palavras: sinbnimos e anténimos
Ortografia (escrita correta das palavras)

Acentuagéao grafica

Pontuacéao

Questodes

Gabarito

Questdes

Gabarito

RACIOCINIO LOGICO

Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos fic-
ticios. Deducao de novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliagao das condi-
¢Oes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. formagao de conceitos;
discriminacao de elementos. Compreensao do processo logico que, a partir de um
conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. racioci-
nio sequencial

Compreensao e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal;
raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e
reais — operacdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas for-
mas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos complexos, numeros e grandezas pro-
porcionais, razao e proporgao, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta,
porcentagem); orientagdo espacial e temporal

Questoes
Gabarito




LEGISLAGAQ MUNICIPAL

Lei Orgéanica Municipal
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais: Lei Complementar Municipal n® 50/2017.
Caddigo de Posturas do Municipio de Mirai/MG: Lei Municipal n° 1.460/2009

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos basicos de administracao: conceitos, caracteristicas e finalidade
Funcdes administrativas: planejamento, organizag&o, controle e diregcao

Estrutura organizacional

Comportamento organizacional

Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo

Racionalizagao do trabalho

Delegacédo de poderes; centralizacao e descentralizagao

Lideranca

Motivagao

Comunicacgao

Etiqueta no trabalho

Rela¢des humanas: comunicagéo interpessoal

Postura pessoal e profissional

Técnicas administrativas e organizacionais

Processos de comunicagao

Organizacao de reunides

Atendimento com qualidade

Conceitos de organizagao de arquivos e métodos de acesso

Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagao, atencao, cor-
tesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade
Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento, eficacia no comportamento in-
terpessoal, fatores positivos do relacionamento, comportamento receptivo e defensivo,
empatia, compreensao mutua, relacado entre servidor e opinido publica, relacéo entre
orgao e opinido publica

Fundamentos, conceitos e normas gerais da redacao oficial (Manual de Redacéao da
Presidéncia da Republica, 32 Edigcao, revista, atualizada e ampliada, 2018). Padrao
oficio, fax, correio eletrénico, Atas, pareceres, memorandos, contratos, alvara, requeri-
mento, certiddo, atestado, declaragdo, despacho, portaria, relatério, ordem de servigo,
exposicao de motivos

Nocdes e principios de licitagdes publicas (Lei n° 14. 133/2021)

Noc¢des de seguranga do trabalho

Etica profissional

QUESTOES

GABARITO




Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é do que as conclusdes
especificas. Exemplificando, sempre que nos € exigida a compreensdo de uma questdo em uma avaliagao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacéo, que é a leitura e a
conclusado fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propodsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacao de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensao e interpretacao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusao social.

“A Constituicao garante o direito a educacgao para todos e a inclusédo surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) Alinclusao social é garantida pela Constituicdo Federal de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos severas.
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Raciocinio Légico

A habilidade de discernir e construir relagbes légicas entre entidades diversas € uma competéncia funda-
mental no pensamento analitico. Ela permite que um individuo percorra informacdes e estabeleca conexdes
significativas, mesmo quando os elementos envolvidos sao abstratos ou hipotéticos. Ao explorar este dominio,
desenvolve-se a capacidade de extrair conclusdes validas e verificar a solidez das premissas subjacentes. Tal
habilidade é crucial para a resolucao de problemas complexos e para a tomada de decisdes informadas em
uma variedade de contextos

ESTRUTURAS LOGICAS
Antes de tudo, é essencial compreender o conceito de proposi¢cdes. Uma proposicao é definida como uma

sentenga declarativa a qual podemos atribuir um unico valor légico: verdadeiro ou falso, nunca ambos. Em
outras palavras, trata-se de uma sentenca que pode ser considerada fechada.

Existem diferentes tipos de proposi¢des, sendo as principais:

— Sentencas abertas: sdo sentencas para as quais nao é possivel atribuir um valor l6gico verdadeiro ou
falso, e, portanto, ndo sao consideradas frases logicas.

Exemplos incluem:
Frases interrogativas: “Quando sera a prova?”, “Estudou ontem?”, “Fez sol ontem?”.

Frases exclamativas: “Gol!”, “Que maravilhoso!”.

Frases imperativas: “Estude e leia com atengéo.”, “Desligue a televis&o.”.

Frases sem sentido légico (expressdes vagas, paradoxais, ambiguas, etc.): “Esta frase é falsa.”
(expressao paradoxal), “O cachorro do meu vizinho morreu.” (expressao ambigua), “2 + 5 + 1”.

- Sentenca fechada: Uma sentenca légica é aquela que admite um UNICO valor I6gico, seja ele verdadeiro
ou falso.

Proposi¢oes simples e compostas

Proposicdes simples, também conhecidas como atémicas, sdo aquelas que NAO contém nenhuma outra
proposicdo como parte integrante de si mesma. Elas sao designadas pelas letras latinas minusculas p, q, 1, s...,
sendo chamadas de letras proposicionais.

Por outro lado, proposi¢cdes compostas, também conhecidas como moleculares ou estruturas légicas, sao
formadas pela combinagdo de duas ou mais proposi¢cdes simples. Elas sao designadas pelas letras latinas
maiusculas P, Q, R, S..., também chamadas de letras proposicionais.

E importante ressaltar que TODAS as proposi¢ées compostas sdo formadas por duas ou mais proposi¢des
simples.

Proposi¢coes Compostas — Conectivos

As proposicdes compostas sao constituidas por proposi¢cdes simples conectadas por conectivos, os quais
determinam seu valor logico. Isso pode ser observado na tabela a seguir:

Operacao Conectivo Estrutura Logica Tabela verdade
P |~p

Negacao ~ Nao p WValNE
Flv |
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Legislagao Municipal

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MIRAI-MG
2007 -3 EDIGAO ATUALIZADA

TiTULO |
DA ORGANIZAGAO MUNICIPAL
CAPITULO |
DO MUNICIPIO
SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1 - O Municipio de Mirai, pessoa juridica de direito publico interno, no pleno uso de sua autonomia, poli-
tico-administrativa e financeira, reger-se-a por esta Lei Organica, votada e aprovada por sua Camara Municipal.

Art.2 - O Municipio integra a divisao administrativa do Estado.

Paragrafo Unico- Sao Simbolos do Municipio, a Bandeira, o Brasao e o Hino, representativos de sua cultura
e historia.

Art. 3 - Constituem bens do Municipio todas as coisas moveis e imdveis, direitos e agdes que a qualquer
titulo Ihe pertencam.

Paragrafo Unico - O Municipio tem direito a participacdo no resultado da exploracédo de petréleo ou gas natu-
ral, de recursos hidricos para fins de geracao de energia elétrica e de outros recursos minerais de seu territorio.

SECAO II
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

Art. 5- O Municipio podera dividir-se, para fins administrativos em Distritos a serem criados, organizados,
suprimidos ou fundidos por lei apds consulta plebiscitaria a populagdo comunitaria interessada, observada a
legislacao vigente, em especial, Constituicdo Federal, e o atendimento aos requisitos estabelecidos no art.6
desta Lei Orgénica.

§1 -A criacao do Distrito podera efetuar-se mediante fusdo de dois ou mais Distritos, que serédo suprimidos,
sendo dispensada nessa hipotese, a verificagdo dos requisitos do art.6 desta Lei Organica.

§2 -A extingao do Distrito somente se efetuara mediante consulta a populagéo da area interessada.

§3 - O distrito tera o nome da respectiva sede, cuja categoria sera a de vila.

Art. 6 - Sao requisitos para a criagdo de novos Distritos:

| - Existéncia, na povoacao-sede, de pelo menos, sessenta moradias, escola publica, posto de saude.
Paragrafo Unico - A comprovagéo de atendimento a exigéncia enumerada neste artigo far-se-a mediante:

a) Certidao emitida pelo agente municipal de estatistica ou pela reparticao fiscal do Municipio, certificando
o0 numero de moradias;

b) Certiddo emitida pela Prefeitura ou pelas Secretarias de Educagdo, de Saude, certificando a existéncia
da escola publica e do posto de saude na povoagao-sede.

Art. 7 - Na fixacao das divisas distritais serdo observadas as seguintes normas:
| - Evitar-se-ao, tanto quanto possivel, formas assimétricas, estrangulamentos e alongamentos exagerados.

Il - Dar-se-a preferéncia, para a delimitacao, as linhas naturais facilmente identificaveis;
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Conhecimentos Especificos

ADMINISTRACAO GERAL

Dentre tantas definicdes ja apresentadas sobre o conceito de administragéo, podemos destacar que:

“Administracao é um conjunto de atividades dirigidas a utilizagao eficiente e eficaz dos recursos, no senti-
do de alcangar um ou mais objetivos ou metas organizacionais.”

Ou seja, a Administragdo vai muito além de apenar “cuidar de uma empresa”, como muitos imaginam, mas
compreende a capacidade de conseguir utilizar os recursos existentes (sejam eles: recursos humanos, mate-
riais, financeiros,...) para atingir os objetivos da empresa.

O conceito de administragcao representa uma governabilidade, gestdo de uma empresa ou organizacao de
forma que as atividades sejam administradas com planejamento, organizagao, dire¢ao, e controle.

O ato de administrar é trabalhar com e por intermédio de outras pessoas na busca de realizar objetivos da
organizagdo bem como de seus membros.

Montana e Charnov

Principais abordagens da administracao (classica até contingencial)

E importante perceber que ao longo da histéria a Administragéo teve abordagens e énfases distintas. Apesar
de existir ha pouco mais de 100 (cem) anos, como todas as ciéncias, a Administragdo evoluiu seus conceitos
com o passar dos anos.

De acordo com o Professor Idalberto Chiavenato (escritor, professor e consultor administrativo), a Adminis-
tracdo possui 7 (sete) abordagens, onde cada uma tera seu aspecto principal e agrupamento de autores, com
seu enfoque especifico. Uma abordagem, podera conter 2 (duas) ou mais teorias distintas.

Sao elas:
1. Abordagem Classica: que se desdobra em Administragao cientifica e Teoria Classica da Administragao.
2. Abordagem Humanistica: que se desdobra principalmente na Teoria das Relagbes Humanas.

3. Abordagem Neoclassica: que se desdobra na Teoria Neoclassica da Administracao, dos conceitos ini-
ciais, processos administrativos, como os tipos de organizagéo, departamentalizacdo e administragdo por ob-
jetivos (APO).

4. Abordagem Estruturalista: que se desdobra em Teoria Burocratica e Teoria Estruturalista da Adminis-
tragao.

5. Abordagem Comportamental: que é subdividida na Teoria Comportamental e Teoria do Desenvolvimen-
to Organizacional (DO).

6. Abordagem Sistémica: centrada no conceito cibernético para a Administracdo, Teoria Matematica e a
Teria de Sistemas da Administragao.

7. Abordagem Contingencial: que se desdobra na Teoria da Contingéncia da Administragéo.
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