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LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de texto
Tipologia e géneros textuais

Marcas de textualidade: coesao, coeréncia e intertextualidade. Dominio dos meca-
nismos de coesao textual: Emprego de elementos de referenciagéo, substituicdo e
repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagao textual

Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicao, Conjuncgao, Interjeicao,
Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos

Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa)

Acentuacéo grafica

sinais de pontuagao

Relagdes de coordenacao entre oragdes e entre termos da oracao; Sintaxe: Relacdes
de subordinagao entre oracdes e entre termos da oracao

Reescrita de frases e paragrafos do texto: Substituigdo de palavras ou de trechos de
texto; Reorganizagédo da estrutura de oragdes e de periodos do texto; Reescrita de
textos de diferentes géneros e niveis de formalidade

Significacdo das palavras. Semantica: Sinénimos. Anténimos. Homénimos. Pardni-
mos. Denotacdo e Conotacéo

Concordancia verbal € nominal
REGENCIA verbal e nominal
Colocacao PRONOMINAL
Figuras de linguagem
Redacao Oficial

Questodes

Gabarito

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Solucéao de situagdes-problema envolvendo adicao, subtragao, multiplicacéo, divisao,
potenciagao ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacodes fraciona-
ria ou decimal

Razao e proporgao

Regra de trés simples ou composta

Porcentagem e juros

Equacdes de primeiro e segundo grau

Sistema de equacdes do primeiro grau com duas incognitas
Solucao de problemas com grandezas e medidas




Estatistica: Medidas de tendéncia central (média, mediana e moda); Medidas de dis-
persao (variancia, desvio-padrao, amplitude)

Geometria: Formas planas e espaciais, angulos, area, perimetro, volume; Teoremas
de Pitagoras e de Tales

Contagem e Probabilidade: Principio fundamental da contagem, permutagdo com
e sem repeticao, Arranjo, Combinagao simples; Probabilidade da unido, intersecgéo,
complementar e Probabilidade condicional

Raciocinio Logico: Estruturas logicas, Logicas de argumentacao, Diagramas logicos,
Sequéncias e Principio da regressao ou reversao

Questdes
Gabarito

INFORMATICA

Principais componentes de um computador: Funcionamento basico de um computa-
dor; Funcéao e Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computa-
dor; Conceitos basicos sobre hardware e software; Dispositivo de entrada e saida de

Noc¢des de sistema operacional (Windows)

Internet: Navegagéao na Internet; Conceitos de URL, links, sites, busca e impresséao de
paginas

Editor de texto (Microsoft Office — Word 2019): Formatacdo de Fonte e Paragrafo;
Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeracgao e Tabulagdo; Cabecalho, Rodapé
e Numero de Paginas; Manipulacdo de Imagens e Formas; Configuragdo de pagina;
Tabelas

Planilha eletrénica (Microsoft Office — Excel 2019): Formatacao da Planilha e de Célu-
las; Criar calculos utilizando as quatro operacoes; Formatar dados através da Forma-
tacao CondicionalRepresentar dados através de Graficos. Formulas e fungoes

Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.)........cccccccceviiiinnnnn. 69
Correio Eletrénico (e-mail)

Questdes

Gabarito

LEGISLAGAQ BASICA APLICADA A ADMINISTRAGAO PU-
BLICA

Conceitos e principios basicos da Administracéo Publica

Noc¢des de Direito Administrativo: Organizagdo Administrativa do Estado

Poderes Administrativos: Vinculado; Discricionario; Hierarquico; Disciplinar; Regula-
mentar; De Policia; Uso e abuso de poder

Atos administrativos: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Extingdo
do ato administrativo: cassacdo, anulagao, revogacao e convalidacédo; Decadéncia
administrativa




Dos Direitos e Garantias Fundamentais

Da Organizagao do Estado

Da Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas
Da tributacao e do orgamento

Da Ordem Social

Lei Federal n° 8.429/1992 que dispde sobre as san¢des aplicaveis em virtude da prati-
ca de atos de improbidade administrativa, de que trata o §4° do art. 37 da Constituicao

Lei Federal n°® 9.784/1999 que regula o processo administrativo no ambito da Adminis-
tracao Publica Federal

Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD)

Lei n°® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacéao

Legislacdo Estadual: Lei n.° 6.677, de 26 de setembro de 1994 - Estatuto dos Servi-

dores Publicos Civis do Estado da Bahia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Estaduais

Lei n°® 13.182, de 06 de junho de 2014 Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a
Intolerancia Religiosa do Estado da Bahia

Lei n® 12.209 de 20 de abril de 2011 que dispde sobre o processo administrativo, no
ambito da Administracdo direta e das entidades da Administracdo indireta, regidas
pelo regime de direito publico, do Estado da Bahia

Lei n° 12.618, de 28 de dezembro de 2012

Estatuto da UNEB - Aprovado pela Resolugdo CONSU n° 863/2011 (D.O.E. 19/20-11-
2011), homologada pelo Decreto n° 13.664, de 07- 02-2012 (D.O.E. 08-02-2012)
Regimento Geral da UNEB - Resolugdo CONSU n° 1.371/2019 (DOE 31.07.2019, p.
59) Decreto Estadual n° 22.145, de 14.07.2023 (DOE 15.07.2023, p. 6)

Planos de carreira, cargos e salarios das Universidades Estaduais da Bahia: Lei n.°
8.889 de 01 de dezembro de 2003 - Dispde sobre a estrutura dos cargos e vencimen-
tos no ambito do Poder Executivo do Estado da Bahia

Lein.° 11.375 de 05 de fevereiro de 2009 - Reestrutura as carreiras de Analista Univer-
sitario e Técnico Universitario, integrantes do Grupo Ocupacional TécnicoEspecifico .

Questoes
Gabarito

CONHECIMENTOS GERAIS

Gestao e Organizacao. Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas:
tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentali-

Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestao privada
Gestao de resultados na producéo de servigos publicos

Comunicacgao na gestao publica e gestao de redes organizacionais

Gestéao e avaliagao de desempenho

Processo organizacional: planejamento, direcdo, coordenagao, comunicagao, controle
e avaliagao

Gestao estratégica: planejamento estratégicogtatico e operagional

Maxi
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Gestao de pessoas do quadro proprio e terceirizadas
Gestao por Processos

Gestéo por Projetos

Gestao de contratos

Gestao da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos
Motivagao

Lideranca

Tipos de decisao e processo decisoério

Nocoes de Licitagdes e Contratos administrativos. Licitagdo publica; Modalidades, dis-
pensa e inexigibilidade; Pregéo; Contratos e compras; Convénios e termos similares.

Administracdo Financeira, Orcamentaria e Orcamento Publico. O papel do Estado e a
atuagao do governo nas finangas publicas

Orgamento publico: conceito, técnicas orgcamentarias, principios orgamentarios, pro-
cesso orcamentario;Instrumentos de Planejamento e Orgamento; Plano Plurianual -
PPA,Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, Lei Orgamentaria anual - LOA

ciclo orcamentario
Controle governamental: Controles externos. Controles internos

Etica e Relacdes Humanas no Trabalho; Principios Basicos de Etica; Relacdes Huma-
nas no trabalho

Questoes
Gabarito




Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é do que as conclusdes
especificas. Exemplificando, sempre que nos € exigida a compreensdo de uma questdo em uma avaliagao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacéo, que é a leitura e a
conclusado fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propodsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacao de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensao e interpretacao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusao social.

“A Constituicao garante o direito a educacgao para todos e a inclusédo surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) Alinclusao social é garantida pela Constituicdo Federal de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos severas.
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Matematica e Raciocinio Légico

A habilidade de resolver problemas matematicos é aprimorada através da pratica e do entendimento dos
conceitos fundamentais. Neste contexto, a manipulagdo de niumeros racionais, seja em forma fracionaria ou
decimal, mostra-se como um aspecto essencial. Afamiliaridade com essas representacdes numéricas e a capa-
cidade de transitar entre elas sdo competéncias essenciais para a resolugdo de uma ampla gama de questdes
matematicas. Vejamos alguns exemplos:

01. (Camara Municipal de Sao José dos Campos/SP — Analista Técnico Legislativo — Designer Gra-
fico — VUNESP) Em um condominio, a caixa d’agua do bloco A contém 10 000 litros a mais de agua do que a
caixa d’agua do bloco B. Foram transferidos 2 000 litros de agua da caixa d’agua do bloco A para a do bloco B,
ficando o bloco A com o dobro de agua armazenada em relagao ao bloco B. Apés a transferéncia, a diferenca
das reservas de agua entre as caixas dos blocos A e B, em litros, vale

(A) 4 000.
(B) 4 500.
(C) 5 000.
(D) 5 500.
(E) 6 000.

Resolugao:

A=B+10000 (1)

Transferidos: A— 2000 = 2.B, ou seja, A=2.B+2000 ()
Substituindo a equacao ( Il ) na equacéo (| ), temos:
2.B + 2000 = B + 10000

2.B-B =10000 - 2000

B = 8000 litros (no inicio)

Assim, A = 8000 + 10000 = 18000 litros (no inicio)
Portanto, apds a transferéncia, fica:

A’ = 18000 — 2000 = 16000 litros

B’ = 8000 + 2000 = 10000 litros

Por fim, a diferenca & de : 16000 — 10000 = 6000 litros

Resposta: E.

02. (EBSERH/ HUSM/UFSM/RS - Analista Administrativo — AOCP) Uma revista perdeu 1/5 dos seus
200.000 leitores.

Quantos leitores essa revista perdeu?
(A) 40.000.
(B) 50.000.
(C) 75.000.
(D) 95.000.
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Informatica

HARDWARE

O hardware sao as partes fisicas de um computador. Isso inclui a Unidade Central de Processamento
(CPU), unidades de armazenamento, placas mae, placas de video, memoria, etc.. Outras partes extras chama-
dos componentes ou dispositivos periféricos incluem o mouse, impressoras, modems, scanners, cameras, etc.

Para que todos esses componentes sejam usados apropriadamente dentro de um computador, é necessa-
rio que a funcionalidade de cada um dos componentes seja traduzida para algo pratico. Surge entao a funcao
do sistema operacional, que faz o intermédio desses componentes até sua funcao final, como, por exemplo,
processar os calculos na CPU que resultam em uma imagem no monitor, processar os sons de um arquivo
MP3 e mandar para a placa de som do seu computador, etc. Dentro do sistema operacional vocé ainda tera os
programas, que dao funcionalidades diferentes ao computador.

e Gabinete

Também conhecido como torre ou caixa, € a estrutura que abriga os componentes principais de um com-
putador, como a placa-mae, processador, memoria RAM, e outros dispositivos internos. Serve para proteger e
organizar esses componentes, além de facilitar a ventilagao.

Gabinete

* Processador ou CPU (Unidade de Processamento Central)

E o cérebro de um computador. E a base sobre a qual é construida a estrutura de um computador. Uma
CPU funciona, basicamente, como uma calculadora. Os programas enviam calculos para o CPU, que tem um
sistema proprio de “fila” para fazer os calculos mais importantes primeiro, e separar também os calculos en-
tre os nucleos de um computador. O resultado desses calculos é traduzido em uma agao concreta, como por
exemplo, aplicar uma edicdo em uma imagem, escrever um texto e as letras aparecerem no monitor do PC, etc.
A velocidade de um processador esta relacionada a velocidade com que a CPU é capaz de fazer os calculos.



Q Legislacao Basica Aplicada a Administragao Publica

CONCEITO

Administracado Publica em sentido geral e objetivo, € a atividade que o Estado pratica sob regime publico,
para a realizagao dos interesses coletivos, por intermédio das pessoas juridicas, 6érgéos e agentes publicos.

A Administracao Publica pode ser definida em sentido amplo e estrito, além disso, é conceituada por Di
Pietro (2009, p. 57), como “a atividade concreta e imediata que o Estado desenvolve, sob regime juridico total
ou parcialmente publico, para a consecugao dos interesses coletivos”.

Nos dizeres de Di Pietro (2009, p. 54), em sentido amplo, a Administragéo Publica é subdividida em 6rgaos
governamentais e 6rgdos administrativos, o que a destaca em seu sentido subjetivo, sendo ainda subdividida
pela sua fungao politica e administrativa em sentido objetivo.

Ja em sentido estrito, a Administragao Publica se subdivide em 6rgaos, pessoas juridicas e agentes publicos
que praticam fungbes administrativas em sentido subjetivo, sendo subdividida também na atividade exercida
por esses entes em sentido objetivo.

Em suma, temos:

Sentido amplo {6rgdos governamentais e 6rgaos
SENTIDO SUBJETIVO administrativos}.
Sentido estrito {pessoas juridicas, 6rgaos e
SENTIDO SUBJETIVO agentes publicos}.
SENTIDO OBJETIVO Sentido amplo {fungéao politica e administrativa}.
SENTIDO OBJETIVO Sentido estrito {ati;irﬁgg]? exercida por esses

Existem fungdes na Administracdo Publica que sdo exercidas pelas pessoas juridicas, 6rgaos e agentes da
Administracao que sao subdivididas em trés grupos: fomento, policia administrativa e servigo publico.

Para melhor compreenséao e conhecimento, detalharemos cada uma das fungdes. Vejamos:

a. Fomento: E a atividade administrativa incentivadora do desenvolvimento dos entes e pessoas que
exercem fungdes de utilidade ou de interesse publico.

b. Policia administrativa: E a atividade de policia administrativa. Sdo0 os atos da Administracdo que limitam
interesses individuais em prol do interesse coletivo.

c. Servico publico: resume-se em toda atividade que a Administracdo Publica executa, de forma direta
ou indireta, para satisfazer os anseios e as necessidades coletivas do povo, sob o regime juridico e com
predominancia publica. O servigo publico também regula a atividade permanente de edigdo de atos normativos
e concretos sobre atividades publicas e privadas, de forma implementativa de politicas de governo.

Afinalidade de todas essas fungdes é executar as politicas de governo e desempenhar a fungdo administrativa
em favor do interesse publico, dentre outros atributos essenciais ao bom andamento da Administragdo Publica
como um todo com o incentivo das atividades privadas de interesse social, visando sempre o interesse publico.

A Administragao Publica também possui elementos que a compde, sao eles: as pessoas juridicas de direito
publico e de direito privado por delegagao, 6rgaos e agentes publicos que exercem a fungao administrativa
estatal.

— Observagao importante:

Pessoas juridicas de direito publico sdo entidades estatais acopladas ao Estado, exercendo finalidades
de interesse imediato da coletividade. Em se tratando do direito publico externo, possuem a personalidade
juridica de direito publico cometida a diversas nagdes estrangeiras, como a Santa Sé, bem como a organismos
internacionais como a ONU, OEA, UNESCO.(art. 42 do CC).
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Conhecimentos Gerais

As organizagoes formais modernas caracterizam-se como um sistema constituido de elementos interativos,
gue recebe entradas do ambiente, transformando-os, e emite saidas para o ambiente externo. Nesse sentido, os ele-
mentos interativos da organizagéo, pessoas e departamentos, dependem uns dos outros e devem trabalhar juntos.

As organizacdes podem ser formais e informais.

— Formais

A estrutura formal das organizacdes é composta pela estrutura instituida pela vontade humana para atingir
determinado objetivo. Ela € representada por um organograma composto por 6rgaos, cargos € relacdes de
autoridade e responsabilidade.

Elas sao regidas por normas e regulamentos que estabelecem e especificam os padrbes para atingir os
objetivos organizacionais.

Caracteristicas das Organizag6es Formais

Sao instituidas pela vontade humana;

Sao planejadas e deliberadamente estruturadas;

Sao tangiveis (visiveis);

Seus lideres se valem da autoridade e responsabilidade (lideres formais);
Sao regidas por normas e regulamentos definidos de forma racional (l6gica);

S3o representadas por organogramas;

Sao flexiveis as modificagdes em sua estrutura e nos processos organizacionais, em face da hierar-
quia formal e impessoal.

— Informais

Visto as organizagdes formais serem compostas por redes de relacionamento no ambiente de trabalho, esse
relacionamento da origem a organizagao informal. As organizac¢des informais definem-se como o conjunto de
interacdes e relacionamentos que se estabelecem entre as pessoas, sendo esta paralela a organizagao formal.

As organizagdes informais ndo possuem objetivos predeterminados, surgem de forma natural, estando pre-
sentes nos usos e costumes, e se manifestam por meio de sentimentos e necessidade de associacao pelos
membros da organizagao formal.

Caracteristicas das Organizagoes Informais

Sao oriundas das relagcbes pessoais e sociais desenvolvidas naturalmente entre os membros de deter-
minada organizagao;

Sua relagéo € de coesao ou antagonismo;

As liderangas sao informais, por meio da influéncia;

Possuem colaboragao espontanea, independente da autoridade formal,

Tém possibilidade de oposi¢cao a organizagao formal,

Transcende a organizag&o formal, n&o se limitando ao horario de trabalho, barreiras organizacionais
ou hierarquias;

Sao intangiveis (nao visiveis);

Sao resistentes as modificacdes nos processos, uma vez que as pessoas tendem a defender excessi-
vamente os seus padroes.
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