PETROBRAS
Suprimento de Bens e Servigcos - Administracao

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos de géneros variados
Reconhecimento de tipos textuais: narracao, descricado, dissertagao
Dominio da ortografia oficial

Emprego das classes de palavras: substantivos, adjetivos, verbos, conjuncdes, prepo-
sicdes, pronomes, advérbios

Reconhecimento e emprego das estruturas morfossintaticas do texto
Relag¢des de regéncia entre termos

Relagdes de concordancia entre termos

Sinais de pontuacéao

Reescritura de frases e paragrafos do texto

Exercicios

Gabarito

MATEMATICA

Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos. Relagdes entre conjuntos

Fungdes exponenciais, logaritmicas e trigopnométricas. Equacdes de 1° grau. Equa-
¢bes polinomiais reduzidas ao 2° grau. Equagdes exponenciais, logaritmicas e trigo-
nomeétricas

Analise combinatéria: permutacgao, arranjo, combinac¢ao. Eventos independentes
Progressao aritmética. Progressao geométrica

Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares

Trigonometria. Geometria plana. Geometria espacial

Geometria analitica: equacao da reta, parabola e circulo

Matematica financeira: capital, juros simples, juros compostos, montante
Exercicios

Gabarito
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc¢des de Administracdo: Planejamento (Estratégico, Tatico e Operacional)
Administragdo da Qualidade

Gestao por Processos

Atendimento ao Cliente

Conceitos de Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: Gestao de Com-

Gestao de Transporte de Cargas
Gestéo de Estoques e Almoxarifados

BLOCO II: 2 Legislagao: Artigos 28 a 91 da Lei 13.303/16 (Estatuto juridico da empre-
sa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias)

Regulamento de Licitagdes e Contratos da Petrobras - RLCP

BLOCO llI: 3 No¢des de Contabilidade e Tributario: Conceitos, Objetivos e Finalidades
da Contabilidade

Receita, Despesa, Custos e Resultados
Administracao Tributaria

Exercicios

Gabarito




Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais € do que as conclusdes
especificas. Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao de uma questdo em uma avaliacao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacédo, que é a leitura e a
conclusao fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreenséo de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto € apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretacdo de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacéo de texto € subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensio e interpretacdo de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacédo de textos, analise a questdo abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015

Portugués > Compreenséo e interpretagao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

“A Constituicao garante o direito a educagao para todos e a inclusdo surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”
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Matematica

TEORIADOS CONJUNTOS

Conjunto esta presente em muitos aspectos da vida, sejam eles cotidianos, culturais ou cientificos. Por
exemplo, formamos conjuntos ao organizar a lista de amigos para uma festa agrupar os dias da semana ou
simplesmente fazer grupos.

Os componentes de um conjunto sdo chamados de elementos.

Para enumerar um conjunto usamos geralmente uma letra maiuscula.

Representacdes

Pode ser definido por:

-Enumerando todos os elementos do conjunto: S={1, 3, 5, 7, 9}
-Simbolicamente: B={x>N|x<8}, enumerando esses elementos temos:
B={0,1,2,3,4,5,6,7}

— Diagrama de Venn

Ha também um conjunto que ndo contém elemento e é representado da seguinte forma: S=cou S = {}.
Quando todos os elementos de um conjunto A pertencem também a outro conjunto B, dizemos que:

A é subconjunto de B

OuAé parte de B

A esta contido em B escrevemos: Ac B

Se existir pelo menos um elemento de A que néo pertence aB: A« B

Simbolos
. pertence
: nao pertence

: esta contido

€

¢

C

¢: nao esta contido
O: contém

»: néo contém

/: tal que

=: implica que

&' se,e somente se
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Conhecimentos Especificos

Funcdes de administracdo

* Planejamento, organizacéo, direcdo e controle

« PLANEJAMENTO, ORGANIZAGCAO, DIRECAO E CONTROLE

o | PLANEiAmENTO N
%
CONTROLE ORGANIZAGAO

*
. ‘/"
DIRECAO

.

Processo desenvolvido para o alcance de uma situagao futura desejada. A organizacao estabelece num
primeiro momento, através de um processo de definicdo de situacao atual, de oportunidades, ameacas,
forcas e fraquezas, que sdo os objetos do processo de planejamento. O planejamento ndo € uma tarefa
isolada, € um processo, uma sequéncia encadeada de atividades que trara um plano.

— Planejamento

* Ele é o passo inicial;

« E uma maneira de ampliar as chances de sucesso:

* Reduzir a incerteza, jamais elimina-la;
* Lida com o futuro: Porém, ndo se trata de adivinhar o futuro;

* Reconhece como o presente pode influenciar o futuro, como as agdes presentes podem desenhar o
futuro;

» Organizacéo ser PROATIVA e nao REATIVA;
» Onde a Organizacao reconhecera seus limites e suas competéncias;

» O processo de Planejamento € muito mais importante do que seu produto final (assertiva);

Idalberto Chiavenato diz: “Planejamento € um processo de estabelecer objetivos e definir a maneira
como alcanga-los”.

* Processo: Sequéncia de etapas que levam a um determinado fim. O resultado final do processo de
planejamento é o PLANO;

» Estabelecer objetivos: Processo de estabelecer um fim;

* Definir a maneira: um meio, maneira de como alcangar.

* Passos do Planejamento

— Definicao dos objetivos: O que quer, onde quer chegar.

— Determinar a situacao atual: Situar a Organizacéo.

— Desenvolver possibilidades sobre o futuro: Antecipar eventos.
— Analisar e escolher entre as alternativas.

— Implementar o plano e avaliar o resultado.
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