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LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto

Significagcao das palavras: sinGnimos, anténimos, parénimos, homodnimos, sentido pré-
prio € figurado das PalaVIas. .........cooooiiiiiiiiiiiie e

Ortografia Oficial
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Acentuacéao

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, ad-
vérbio, preposi¢cao, conjungao (classificacao e sentido que imprime as relagdes entre
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Concordancia verbal e nominal

Exercicios
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MATEMATICA

Resolugao de situagdes-problema

Numeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racio-
nais: Operacgdes e Propriedades

Razdes e Proporgoes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples
Porcentagem. Juros Simples

Sistema de Medidas Legais

Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume
Relacao entre grandezas: tabelas e graficos

Raciocinio Légico

Exercicios
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relagbes Interpessoais

Uso de equipamentos de €SCHtONIO. ........uuuuiiiiii e
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Noc¢des de rotinas da area administrativa

Etica profissional e sigilo profiSSional. ............coovieevieeieeeeeeeeeeee e
Redacao Oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica

L R (U = o] o) {511 o] g = PRSP

Classificagéo, gestdo e métodos de ordenacao de arquivos. Manutengao e conserva-
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Digitalizagao
Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. ...............oeevveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee,

Noc¢des de processo legislativo

Comunicacgdes oficiais. Atos normativos. Fundamentos da elaboragdo normativa. ...
Técnica Legislativa

Lei Orgénica do Municipio

Regimento Interno da Camara Municipal de MOCOCa. ............evvveveveiveeiieeieeeieeeeeeeeeeeee.
Lei Complementar n® 486/2016

Conhecimentos em informatica: MS-Windows 16 ou versdes mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e ata-
Ihos; visualizagao, exibicdo e manipulagcéo de arquivos e pastas; uso dos menus, pro-
gramas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos

MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragcao e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteudo na
pagina; formatacao; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercao de objetos/ima-
gens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. ........

MS-Excel 2016 ou versbes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagao; uso de formulas, fungdes e
macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeragao de paginas; validagdo de dados e obtencédo de dados externos;
filtragens e classificacdo de dados

Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizacdo de
e-mails, gerenciador de CONtatos. ........cooiiiiiiiiiiiiii s

Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegado-
res; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links,
sites, virus, busca e impressao de paginas
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Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é do que as conclusdes
especificas. Exemplificando, sempre que nos € exigida a compreensdo de uma questdo em uma avaliagao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacéo, que é a leitura e a
conclusado fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propodsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacao de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensao e interpretacao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusao social.

“A Constituicao garante o direito a educacgao para todos e a inclusédo surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) Alinclusao social é garantida pela Constituicdo Federal de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos severas.
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Matematica

Aresolucao de problemas na matematica € um processo que envolve a aplicacdo de conceitos matematicos
para solucionar questdes ou situagdes que requerem raciocinio ldgico e analise quantitativa. E um processo
criativo que requer habilidades de pensamento critico e estratégias especificas para chegar a uma solugéo.

Aqui estdo algumas etapas comuns que podem ajudar a resolver problemas matematicos:

— Compreensao do problema: Leia cuidadosamente o enunciado do problema e certifique-se de entendé-
lo completamente. Identifique os dados fornecidos, as incégnitas a serem encontradas e as restricoes dadas.

— Planejamento: Desenvolva um plano ou estratégia para resolver o problema. Isso pode envolver a
identificacdo de formulas ou conceitos matematicos relevantes, a criagado de diagramas ou representagoes
visuais, a divisdo do problema em etapas menores ou a consideragao de casos especificos.

— Execucgéo: Implemente o plano que vocé desenvolveu, realizando os calculos e aplicando as estratégias
escolhidas. Organize suas informacdes e seja cuidadoso com os calculos para evitar erros.

— Verificagao: Apds chegar a uma solugao, verifique se ela faz sentido e esta de acordo com as restricoes
do problema. Faga uma revisao dos calculos e verifique se a resposta obtida é razoavel.

—Comunicagao: Expresse sua solucao de forma clara e coerente, utilizando termos matematicos apropriados
e explicando o raciocinio utilizado. Se necessario, apresente sua solugcao em um formato compreensivel para
outras pessoas.

Dentro deste prisma vamos elencar a técnica abaixo:
Técnica para interpretar problemas de Matematica

A linguagem matematica para algebrizar problemas:

Linguagem da questao Linguagem Matematica
Preposicao da, de, do Multiplicagao
Preposicao por diviséo
Verbos Equivale, sera, tem, e, etc. igualdade
Pronomes interrogativos qual, quanto X7?
Um numero X
O dobro de um numero 2X
O triplo de um numero 3x
A metade de um numero x/2
A terca parte de um numero x/3
Dois numeros consecutivos X, X +1
Trés numeros consecutivos X, X+1,x+2
Um numero Par 2X
Um namero impar 2x - 1
Dois numeros pares consecutivos 2X, 2X + 2
Dois numeros impares consecutivos 2x-1,2x-1+2(2x + 1)
O oposto de X ( na adicao ) -X
O inverso de X ( na multiplicacao) 1/x
Soma Aumentar, maior que, mais, ganhar, adicionar
Subtracdo ~ Menos, menor que, diferenca, diminuir, perder,
tirar
Divisao Razao
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Conhecimentos Especificos

Segundo Brondani', o Relacionamento Interpessoal ou Relagdes Interpessoais, no ambito da sociologia e
psicologia, significa uma relagéo entre duas ou mais pessoas, isto é, a ligacao, conexao ou vinculo entre elas,
que ocorre em um determinado contexto, podendo ser o0 ambiente de trabalho, familiar, social, religioso, amo-
roso, educacional e etc. Para compreendermos o Relacionamento Interpessoal, é necessario conceituar o que
€ Relacionamento Intrapessoal e Competéncia Interpessoal, vejamos:

Relacionamento Intrapessoal

E a aptiddo que uma pessoa tem de se relacionar com ela mesma, ou seja, com os seus préprios sentimen-
tos e emocoes, esse tipo de relacionamento é de elevada importancia porque vai determinar como cada pessoa
age quando é confrontada com situagdes do dia a dia. Para ter um relacionamento intrapessoal saudavel, um
individuo deve exercitar areas como a autoafirmacao, automotivagcéo, autodominio e autoconhecimento.

Competéncia Interpessoal

Para Moscovici?, a Competéncia Interpessoal é a habilidade que o ser humano tem para lidar de forma
eficaz em relagbes que ocorre entre duas ou mais pessoas, ou seja com o relacionamento interpessoal. Além
dessa habilidade, as pessoas devem possuir flexibilidade em lidar com outros individuos dentro de sua diversi-
dade de maneira que possa suprir as necessidades de cada uma e as exigéncias da situagao.

De acordo com o dicionario de significados, o Relacionamento Interpessoal sugere uma relagao social, isto
€, um conjunto de normas comportamentais que orientam as interagdes entre membros de uma sociedade.?

O contento desse relacionamento pode ser de multiplos niveis e abranger diferentes sentimentos como o
amor, a amizade, a compaixao, e etc. Sendo assim, um relacionamento interpessoal pode ser também marcado
por caracteristicas e situagdes como competéncia, transagdes comerciais, inimizade, etc. Assim ele podera ser
determinado e alterado de acordo com um conflito interpessoal, que aparece de uma divergéncia entre dois ou
mais individuos.

Relacionamento Interpessoal no Ambiente de Trabalho

O processo de interagdo humana encontra-se presente em todos os ambientes, principalmente nas organi-
zagoes, e a maneira como se dao essas interagdes influencia os resultados da organizagdo como um todo. A
convivéncia ndo é uma tarefa facil, e conviver com o outro no trabalho sem entender o comportamento de cada
um é praticamente impossivel.

No contexto profissional, o Relacionamento Interpessoal é de extraordinaria importancia, quando positivo
contribui para um bom ambiente no clima organizacional, o que pode proceder em um aumento da produtivida-
de e melhoria dos resultados como um todo.

Nas organizagoes o relacionamento saudavel entre duas ou mais pessoas é alcangado quando:
- Elas conhecem a si mesmas (autoconhecimento);

- Sao capazes de se colocar no lugar dos outros (empatia);

- Expressam as suas opinides de forma clara e direta sem ofender o outro (assertividade);

- S0 cordiais e tém um sentido de ética.

1 BRONDANI, J. P. Relacionamento interpessoal e o trabalho em equipe: uma analise sobre a influéncia na
qualidade de vida no trabalho. Porto Alegre, 2010.

2 MOSCOVICI, Fela. Equipes Dao Certo. Rio de Janeiro: José Olympio, 1994.

3 Disponivel em: https://www.significados.com.br/relacionamento-interpessoal/

.’I—.‘:_ﬁ



