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LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacao de texto

Tipologia textual: narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo e dialogal
Coeséo e coeréncia textual

Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras
Pontuacao

Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢cado e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabele-

Regéncia verbal e nominal
Colocagao pronominal

Ortografia

Acentuacao grafica

Emprego de tempos e modos verbais. . Vozes do verbo
Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragao
Figuras de linguagem

Questodes

Gabarito

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

As quatro operagdes fundamentais

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais

Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume
Sequéncias numéricas

Relagao de igualdade

Proporcéo

Regra de trés simples e composta

Conectivos. Tabela-verdade
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Diagramas logicos
Dados, tabelas e graficos
Porcentagem

Resolucéo de problemas

Analise Combinatdria: Principios fundamentais da contagem, arranjos, combinagdes e
permutacdes

Probabilidade: Célculo de probabilidades em eventos simples e compostos
Questdes
Gabarito

HABILIDADES INTERPESSOAIS(SOFTSKILLS)

Trabalho em equipe
Resolugao de conflitos
Adaptabilidade

Etica profissional
Lideranca

Negociagao
Comunicag¢ao Empresarial
Questdes

Gabarito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema uUnico de saude — sus: principios fundamentais, diretrizes, atribuicbes e com-
peténcias das esferas governamentais do sus; lei 8.080, De 19 de setembro de 1990
- lei organica da saude e suas atualizagbes

Promocao, prevencao e recuperacao da saude: conceitos e estratégias
Vigilancia em saude

Vigilancia epidemiolégica e o papel do agente comunitario de saude
Tipos de doenga: hereditaria, congénita, adquirida e epidemioldgica
Fontes de infeccao

Doencas causadas por bactérias e virus; principais verminoses humanas; doencas
transmissiveis; doencas endémicas e epidémicas: dengue, zika, chikungunya, febre
amarela

Doencgas mais comuns na comunidade

Nocbes de epidemiologia: conceitos basicos, indicadores de saude, vigilancia epide-
mioldgica; indicadores epidemiologicos
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Meio ambiente e saneamento
Promocgao, prevencao e monitoramento das situacdes de risco ambiental e sanitario .

Atuacao do acs nas diversas fases da vida: saude da crianca, do adolescente, da mu-
lher, do adulto e do idoso

Calendario nacional de imunizagao: crianga, adolescente, gestante, adulto e idoso ....

Ferramentas de trabalho do agente comunitario de saude: entrevista e visita domiciliar,
atualizacdo de cadastro da familia e de domicilio; cadastramento familiar e mapea-

Estatuto da crianga e do adolescente
Estatuto do idoso

Saude do idoso: cuidados com a populacao idosa, prevencao de doengas relaciona-
das a idade

Noc¢des de farmacologia: uso adequado de medicamentos, orientagdes sobre trata-
mentos médicos

Politica nacional de atengdo basica — pnab
Etica e relacionamento interpessoal no trabalho
Questdes

Gabarito
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Lingua Portuguesa

Interpretar um texto quer dizer dar sentido, inferir, chegar a uma conclusao do que se |é. A interpretacao é
muito ligada ao subentendido. Sendo assim, ela trabalha com o que se pode deduzir de um texto.

A interpretacao implica a mobilizacao dos conhecimentos prévios que cada pessoa possui antes da leitura
de um determinado texto, pressupde que a aquisicdo do novo conteudo lido estabeleca uma relagdo com a
informacao ja possuida, o que leva ao crescimento do conhecimento do leitor, e espera que haja uma apreciagao
pessoal e critica sobre a analise do novo conteudo lido, afetando de alguma forma o leitor.

Sendo assim, podemos dizer que existem diferentes tipos de leitura: uma leitura prévia, uma leitura seletiva,
uma leitura analitica e, por fim, uma leitura interpretativa.

E muito importante que vocé:
— Assista os mais diferenciados jornais sobre a sua cidade, estado, pais e mundo;

— Se possivel, procure por jornais escritos para saber de noticias (e também da estrutura das palavras para
dar opinides);

— Leia livros sobre diversos temas para sugar informacoées ortograficas, gramaticais e interpretativas;
— Procure estar sempre informado sobre os assuntos mais polémicos;

— Procure debater ou conversar com diversas pessoas sobre qualquer tema para presenciar opinides
diversas das suas.

Dicas para interpretar um texto:

— Leia lentamente o texto todo: no primeiro contato com o texto, 0 mais importante é tentar compreender o
sentido global do texto e identificar o seu objetivo.

— Releia o texto quantas vezes forem necessarias. Assim, sera mais facil identificar as ideias principais de
cada paragrafo e compreender o desenvolvimento do texto.

— Sublinhe as ideias mais importantes: sublinhar apenas quando ja se tiver uma boa noc¢éo da ideia principal
e das ideias secundarias do texto.

— Separe fatos de opinides. O leitor precisa separar o que é um fato (verdadeiro, objetivo e comprovavel) do
que € uma opinido (pessoal, tendenciosa e mutavel).

— Retorne ao texto sempre que necessario. Além disso, € importante entender com cuidado e atengao os
enunciados das questdes.

— Reescreva o conteudo lido. Para uma melhor compreensao, podem ser feitos resumos, tépicos ou
esquemas.

Além dessas dicas importantes, vocé também pode grifar palavras novas, e procurar seu significado para
aumentar seu vocabulario, fazer atividades como caca-palavras, ou cruzadinhas sao uma distracdo, mas
também um aprendizado.

Nao se esqueca, além da pratica da leitura aprimorar a compreensido do texto e ajudar a aprovagao,
ela também estimula nossa imaginacao, distrai, relaxa, informa, educa, atualiza, melhora nosso foco, cria
perspectivas, nos torna reflexivos, pensantes, além de melhorar nossa habilidade de fala, de escrita e de
memoria.

Um texto para ser compreendido deve apresentar ideias seletas e organizadas, através dos paragrafos que
€ composto pela ideia central, argumentacao e/ou desenvolvimento e a conclusao do texto.
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Q Raciocinio Logico e Matematico

As operacgdes basicas da matematica sdo a fundacao sobre a qual todo o conhecimento matematico é cons-
truido. Elas formam a base dos calculos e sdo essenciais para a compreensao de conceitos mais avangados.

A seguir, abordaremos as operagoes de adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo, explorando suas definicoes
e propriedades.

ADIGAO (+)

A adicado é a operacao que determina um numero para representar a jun¢ao de quantidades.
Exemplo: 2+ 3 =5

Os numeros 2 e 3 sdo chamados de parcelas, e o nimero 5 é a soma.

Propriedades da Adigao:

— Propriedade Comutativa: A ordem dos numeros nao altera o resultado.

atb=b+a
Exemplo:1+2=2+1

— Propriedade Associativa: A maneira como 0s numeros sao agrupados nao altera o resultado.
(@a+b)+c=a+(b+c)
Exemplo: (1+2)+3=1+(2+3)

— Elemento Neutro: O zero é o elemento neutro da adicdo, pois qualquer nimero somado a zero resulta
no proprio numero.
a+t0=a=0+a

Exemplo: 0+ 3 =3

— Fechamento: A soma de dois nimeros naturais € sempre um numero natural.

a+b é& um numero natural

SUBTRAGAO (-)

A subtracio é a operacao que determina um numero para representar a diminuicdo de quantidades.
Exemplo: 5-4 =1

Propriedades da Subtragao:

— Propriedade Nao Comutativa: A ordem dos numeros altera o resultado.
a-b=zb-a
Exemplo:5-2=2-5

— Propriedade Nao Associativa: A maneira como 0s numeros sao agrupados altera o resultado.
(a—b)-c = a—(b-c)

O,

Exemplo: (6-4)-1=6-(4-1)
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Habilidades interpessoais(softskills)

O trabalho em equipe é um elemento essencial para o sucesso de qualquer organizagao, seja ela publica
ou privada. Em um ambiente corporativo, o desempenho coletivo é frequentemente mais eficaz do que a atua-
cao isolada de seus membros. As equipes que trabalham de forma integrada e colaborativa tendem a alcancar
melhores resultados, superar desafios e atingir objetivos de maneira mais eficiente. Isso ocorre porque a soma
de habilidades, conhecimentos e experiéncias individuais enriquece o processo de tomada de deciséo, a reso-
lugdo de problemas e a inovacao, fatores que sao determinantes para a competitividade e o crescimento das
organizacgoes.

No entanto, trabalhar em equipe ndo é uma tarefa simples. A complexidade do ser humano, com suas di-
ferentes personalidades, valores, crengas e modos de agir, faz com que o estabelecimento de um ambiente
harménico e produtivo seja um desafio constante. Para que a equipe alcance seu maximo potencial, € neces-
sario que seus integrantes desenvolvam a capacidade de se comunicar de forma clara e assertiva, bem como a
habilidade de ouvir, compreender e respeitar as perspectivas alheias. A comunicacgao eficaz é, portanto, um dos
pilares do trabalho em equipe, pois permite a troca de informacoes, ideias e feedback, fortalecendo a coeséao e
0 senso de propdsito coletivo.

Além disso, a compreensao da dinamica das relagdes interpessoais é fundamental para o sucesso do tra-
balho em equipe. Cada membro traz consigo um conjunto unico de experiéncias, habilidades e formas de lidar
com situagdes adversas, o que pode enriquecer 0 grupo ou, se ndo for bem gerenciado, gerar conflitos e de-
sentendimentos. Nesse contexto, a lideranga e a gestao de equipes desempenham papel crucial ao promover
um ambiente de respeito, cooperacao e valorizagao das diferengas individuais.

No ambiente de trabalho, a diversidade de personalidades € um dos principais fatores que influenciam a
dindmica das equipes. Cada individuo traz consigo um conjunto Unico de caracteristicas, comportamentos, ex-
periéncias e formas de se relacionar, o que pode enriquecer a equipe, mas também pode ser fonte de desafios.

As personalidades de cada membro de uma equipe afetam diretamente como as relagdes interpessoais se
estabelecem e como as tarefas s&o executadas em prol dos objetivos organizacionais.

A Diversidade de Personalidades no Ambiente de Trabalho

As personalidades variam de pessoa para pessoa, influenciando a forma como cada um lida com desafios,
responde a estimulos e se relaciona com os colegas. Em um mesmo ambiente, € comum encontrar individuos
extrovertidos e comunicativos, que se destacam por sua facilidade em expressar ideias e motivar o grupo. Por
outro lado, ha também aqueles que sdo mais introvertidos e preferem refletir e agir de maneira mais reservada,
contribuindo de forma silenciosa, mas igualmente valiosa.

Essa diversidade pode ser um grande trunfo para a equipe, pois proporciona uma variedade de perspectivas
e abordagens para a resolucao de problemas. Um colaborador mais analitico, por exemplo, pode complementar
o trabalho de alguém que é mais impulsivo e criativo, trazendo equilibrio para a tomada de decisdes. Da mesma
forma, uma pessoa que possui uma personalidade mais detalhista pode auxiliar na execugao cuidadosa das ta-
refas, enquanto outra, com perfil mais visionario, pode contribuir para o planejamento estratégico e a inovagao.

Beneficios e Desafios da Integracao de Personalidades

Aintegracdo de personalidades diversas tem o potencial de enriquecer o ambiente de trabalho e melhorar a
qualidade dos resultados. Quando as diferengas sao bem gerenciadas, elas se tornam um fator positivo, fomen-
tando a criatividade, a inovacao e a resolucio de problemas. No entanto, se nao forem bem conduzidas, essas
diferencas podem gerar conflitos, mal-entendidos e desentendimentos, afetando a produtividade e a harmonia
da equipe.

O principal desafio reside em encontrar formas de valorizar as particularidades de cada individuo e trans-
forma-las em forgas complementares. Para isso, é necessario que os membros da equipe desenvolvam a ca-
pacidade de se adaptar a diferentes estilos de trabalho e comunicacao, aprendendo a reconhecer e respeitar
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Conhecimentos Especificos

O Sistema Unico de Saude (SUS) é reconhecido como um dos maiores e mais complexos sistemas de
saude publica do mundo. Criado pela Constituicdo Federal de 1988, o SUS tem como base o principio de que a
saude é um direito de todos e um dever do Estado. Esse marco legal estabeleceu um modelo que visa garantir
0 acesso universal e gratuito a servicos de saude, abrangendo desde a atengao basica até procedimentos de
alta complexidade.

No entanto, garantir que um sistema dessa magnitude funcione de maneira eficiente ndo é uma tarefa sim-
ples. A gestao do SUS envolve a coordenagao de milhares de unidades de saude, a administragao de grandes
volumes de recursos financeiros e humanos, além de lidar com as demandas e necessidades de uma popula-
¢ao diversa e extensa como a brasileira. Para isso, € essencial que os principios e diretrizes do sistema sejam
observados com rigor, permitindo que a saude publica atenda suas finalidades com qualidade e equidade.

A gestao do SUS é um tema central para aqueles que buscam compreender como se da o funcionamento
dos servigos de saude no Brasil, especialmente no contexto de concursos publicos. Conhecer sua estrutura
organizacional, as formas de financiamento, os mecanismos de controle e avaliagdo, bem como os desafios
enfrentados pelo sistema, é fundamental para entender como ele opera e como pode ser melhorado.

— Principios e Diretrizes do SUS

O Sistema Unico de Saude (SUS) é regido por uma série de principios e diretrizes que orientam sua organi-
zacao e funcionamento. Esses elementos fundamentais foram estabelecidos pela Constituicdo Federal e pela
Lei Organica da Saude (Lei n° 8.080/1990), com o intuito de garantir que o sistema seja capaz de atender as
necessidades de saude da populagao de maneira justa e eficaz. A compreensao desses principios é essencial
para entender como o SUS ¢ gerido e como ele busca assegurar o direito a saude.

Principios Doutrinarios

Os principios doutrinarios sdo aqueles que orientam o conceito e os objetivos fundamentais do SUS. Eles
estabelecem as bases éticas e filoséficas que guiam a prestacao de servigos de saude no Brasil. Os trés prin-
cipais principios doutrinarios do SUS séo:

— Universalidade: Esse principio determina que todos os cidadaos tém direito ao acesso aos servigos de
saude, independentemente de sua condi¢cao socioecondmica, idade ou localizagao geografica. A universalidade
implica que o SUS deve estar disponivel para todos, sem discriminacao, garantindo a saude como um direito
humano basico.

— Integralidade: A integralidade refere-se a oferta de cuidados de saude de forma completa, ou seja, levan-
do em conta todos os aspectos das necessidades de saude dos individuos. Esse principio visa garantir que os
servigos prestados nao sejam fragmentados, mas abordem as diversas dimensdes da saude, desde a preven-
cao até a reabilitacido, considerando o individuo como um todo.

— Equidade: Diferente de igualdade, a equidade implica que os recursos e servigos de saude devem ser
distribuidos de acordo com as necessidades especificas de cada individuo ou grupo. A ideia é que aqueles que
mais necessitam de cuidados, como populagdes vulneraveis, tenham prioridade no acesso aos servigos. Isso
busca corrigir as desigualdades sociais e regionais no acesso a saude.

Diretrizes Organizativas

Além dos principios doutrinarios, o SUS é organizado de acordo com diretrizes que orientam como o siste-
ma deve ser estruturado e gerido em todo o territério nacional. Essas diretrizes garantem que o SUS funcione
de forma eficiente, descentralizada e participativa. As principais diretrizes organizativas sao:
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