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LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de texto. Tipologia e géneros textuais

Figuras de linguagem

Significacao de palavras e expressdes. Relacdes de sinonimia e de antonimia

Ortografia
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Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. ........... 33
Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis e seus empregos no texto.Locugdes
verbais (perifrases verbais). Funcéo textual dos vocabulos

Funcdes do “que” e do “se”

Formacgéo de palavras

Elementos de comunicagao

Sintaxe: relagdes sintatico semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos
(periodo simples e periodo composto por coordenagao e subordinagao)
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Emprego dos sinais de pontuagao e sua funcdo no texto
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Exercicios
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NOCOES DE INFORMATICA

Conceito de internet e intranet. Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio
eletrénico, de busca, de pesquisa

grupos de discussao

redes sociais

Nocgoes de sistema operacional (ambiente Windows)

Acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacéo e arquivos, aplicativos

de audio, video, teleconferéncia e multimidia

Edicao de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office)

Nogoes de Linguagens de Programacgéo: Java e JavaScript
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Redes de computadores

Conceitos de protecdo e segurancga

Nocoes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall,
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LEGISLAGAO ESPECIFICA

Lei Organica do Municipio de Niterdi

Lei Municipal n° 3.048/2013

Lei Municipal n°® 531/1985 (Estatuto dos Servidores de Niterdi)
Lei Municipal n° 3.385/2019 (Plano Diretor)

Lei Municipal n° 3.368/2018 (Processo Administrativo Tributario)
Lei Municipal n° 2.624/2008 (Cdédigo de Posturas de Niteroi)

Lei Municipal n° 2.602/2008 (Cédigo Ambiental)

Lei n° 2.597/2008 (Caodigo Tributario do Municipio)

Lei n° 3.605/2021 (Lei de Transacao)

MATEMATICA

Logica: proposigcdes, valor-verdade, negacao, conjungao, disjuncao, implicacao, equivaléncia,
proposicdes compostas. Problemas de raciocinio: deduzir informacdes de relagbes arbitrarias
entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados

Equivaléncias logicas

Conjuntos e suas operacgdes. Numeros naturais, inteiros, racionais, reais e suas operagoes.
Representacéo na reta

Unidades de medida: distancia, area, volume, massa e tempo

Algebra basica: equacdes, sistemas e problemas do primeiro grau

Porcentagem

proporcionalidade direta e inversa

regras de trés

Juros simples e compostos

Sequéncias e reconhecimento de padroes

Principios de contagem e nog¢ao de probabilidade

Tratamento da informacgéo: nogdes basicas de estatistica, tabelas e graficos
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NOGOES DE ADMINISTRAGAO

Conceitos basicos: administragdo, organizacao, eficiéncia, eficacia, efetividade. Teoria geral
da Administracao. Processo administrativo: fungdes de planejamento, organizacgao, diregéao e
controle. Niveis hierarquicos. Papéis e competéncias gerenciais. Planejamento: definigcao,
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processo, niveis. Aspectos comportamentais da organizacao: lideranga, motivacao,
comunicacgao e desempenho. Critérios de departamentalizagao: funcional, territorial ou
geografico, por produto, por cliente, por processo, unidade de negdcio, projetos. Estrutura
funcional e estrutura matricial. Condicionantes da estrutura organizacional. Processo de
controle: definicao e elementos

Principais tipos de decisdes. Processo de resolugcéo de problemas

Enfoque da Qualidade

Noc¢des de administragdo de materiais e logistica

Noc¢des de gerenciamento de projetos
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NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
nacionalidade, cidadania, direitos politicos

Administracéo publica: disposicdes gerais, servidores publicos

Poder Judiciario: Disposi¢coes gerais

Funcdes essenciais a Justiga: defensoria publica
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NOGOES DE DIREITO CIVIL

Lei de introducdo as normas do Direito brasileiro: vigéncia, aplicagao, interpretacao e
integracao das leis, conflito das leis no tempo, eficacia da lei no espaco
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NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Partes e procuradores: capacidade processual, deveres das partes e dos seus procuradores,
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Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacao de textos

Chegamos, agora, em um ponto muito importante para todo o seu estudo: a interpretacao de textos. Desen-
volver essa habilidade é essencial e pode ser um diferencial para a realizagao de uma boa prova de qualquer
area do conhecimento.

Mas vocé sabe a diferenca entre compreensao e interpretacéo?

A compreensao € quando vocé entende o que o texto diz de forma explicita, aquilo que esta na superficie
do texto.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.
Por meio dessa frase, podemos entender que houve um tempo que Jorge era infeliz, devido ao cigarro.

Ainterpretacédo € quando vocé entende o que esta implicito, nas entrelinhas, aquilo que esta de modo mais
profundo no texto ou que faca com que vocé realize inferéncias.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Ja compreendemos que Jorge era infeliz quando fumava, mas podemos interpretar que Jorge parou de fu-
mar e que agora é feliz.

Percebeu a diferenca?
Tipos de Linguagem
Existem trés tipos de linguagem que precisamos saber para que facilite a interpretagao de textos.

* Linguagem Verbal é aquela que utiliza somente palavras. Ela pode ser escrita ou oral.

E PROIBIDO
FUMAR

NESTE
LOCAL
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Nogdes de Informatica

Navegacao e navegadores da Internet
¢ Internet

E conhecida como a rede das redes. A internet &€ uma colecéo global de computadores, celulares e outros
dispositivos que se comunicam.

* Procedimentos de Internet e intranet

Através desta conexao, usuarios podem ter acesso a diversas informacoées, para trabalho, laser, bem como
para trocar mensagens, compartilhar dados, programas, baixar documentos (download), etc.

* Sites

Uma colecao de paginas associadas a um endere¢co www. € chamada web site. Através de navegadores,
conseguimos acessar web sites para operacdes diversas.

* Links

O link nada mais é que uma referéncia a um documento, onde o usuario pode clicar. No caso da internet,

o Link geralmente aponta para uma determinada pagina, pode apontar para um documento qualquer para se
fazer o download ou simplesmente abrir.

Dentro deste contexto vamos relatar funcionalidades de alguns dos principais navegadores de internet: Mi-
crosoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome.

Internet Explorer 11

¢ Identificar o ambiente

BE: o: i 5 -io|Ms S i o] s

b OrchosdoGovem  Acssod momegac  Legisigio  Acesshiidad:  Acessi GOVER

Governo do Brasil

O Internet Explorer € um navegador desenvolvido pela Microsoft, no qual podemos acessar sites variados.
E um navegador simplificado com muitos recursos novos.

Dentro deste ambiente temos:
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Legislagao Especifica

LEI ORGANICA DO MUNICIiPIO DE NITEROI/RJ.
PREAMBULO

Exaltando a gléria do passado, contemplando a realidade do presente e acreditando nas promessas do futu-
ro, nds, Vereadores de Niterdi, identificados com o seu povo no ideal de paz e prosperidade, invocando a pro-
tecao de Deus para os destinos do Brasil, temos a honra de promulgar a Lei Organica do Municipio de Niteréi.

INSTITUI A LEI ORGANICA DO MUNICIiPIO DE NITEROI
TiTULO |
DOS PRINCIPIOS, DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Art. 1° O Municipio de Niterdi, sob a protecdo de Deus e objetivando uma sociedade fraterna, democratica
e sem preconceitos, garantira ao seu povo o pleno exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a
seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica.

Art. 2° Todo poder municipal emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou diretamen-
te, nos termos desta Lei Organica.

Art. 3° No Municipio de Niterdi, por suas leis, agentes e 6rgaos, ndo havera discriminacao, em raz&o de local
de nascimento, idade, raca, etnia, sexo, estado civil, trabalho, religido, orientagdo sexual, convic¢des politicas
ou filosdficas, por deficiéncias de qualquer tipo, por ter cumprido pena ou por qualquer particularidade ou con-
dicao.

Paragrafo Unico - Lei Municipal estabelecera sancdes administrativas & pessoa juridica que incorrer em
qualquer tipo de discriminagao.

Art. 4° O Municipio defendera, na forma da Lei, 0 consumidor.

Paragrafo Unico - O Municipio promovera, por Lei, a criagdo de um 6rgéo de defesa do consumidor, regula-
mentando sua competéncia, organizagéo e funcionamento.

Art. 5° Todos tém direito de participar, nos termos da Lei, das decisbes do Poder Publico Municipal, exer-
cendo-se a soberania popular, através do voto direto, mediante plebiscito e referendo, além da cooperagao das
associagdes representativas, no planejamento municipal.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO MUNICIPAL
CAPITULO |
DO MUNICIPIO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° O Municipio de Niteroi é pessoa juridica de direito publico interno e entidade politico-administrativa,
integrante da organizacao nacional e do territorio do Estado do Rio de Janeiro, com autonomia politica, admi-
nistrativa e financeira, nos termos da Constituicao da Republica, da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro
e desta Lei Orgénica.

Paragrafo Unico - No exercicio de sua autonomia, o Municipio decretara leis, expedira atos e adotara medi-
das pertinentes aos seus interesses, as necessidades da administragdo e ao bem-estar de seu povo.

Art. 7° Sdo poderes do Municipio, independentes e harmdnicos entre si, o Legislativo e o Executivo.

Paragrafo Unico - E vedada aos poderes do Municipio a delegagao de atribuicées.
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Matematica

Proposicao

Conjunto de palavras ou simbolos que expressam um pensamento ou uma ideia de sentido completo. Elas
transmitem pensamentos, isto é, afirmam fatos ou exprimem juizos que formamos a respeito de determinados
conceitos ou entes.

Valores légicos

Sao os valores atribuidos as proposi¢des, podendo ser uma verdade, se a proposi¢cao é verdadeira (V), e
uma falsidade, se a proposicao é falsa (F). Designamos as letras V e F para abreviarmos os valores logicos
verdade e falsidade respectivamente.

Com isso temos alguns aximos da ldgica:
— PRINCIPIO DA NAO CONTRADICAOQ: uma proposicéo nao pode ser verdadeira E falsa ao mesmo tempo.

— PRINCIPIO DO TERCEIRO EXCLUIDO: toda proposigdo OU é verdadeira OU & falsa, verificamos sempre
um desses casos, NUNCA existindo um terceiro caso.

“Toda proposicao tem um, e somente um,
dos valores, que sdo: VouF.”

Classificacdo de uma proposicao
Elas podem ser:

» Sentenga aberta: quando nao se pode atribuir um valor l6gico verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a
proposigao!), portanto, ndo é considerada frase logica. Sdo consideradas sentengas abertas:

- Frases interrogativas: Quando sera prova? - Estudou ontem? — Fez Sol ontem?
- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!
- Frase imperativas: Estude e leia com atencéo. — Desligue a televisao.

- Frases sem sentido légico (expressdes vagas, paradoxais, ambiguas, ...): “esta frase é falsa” (expressao
paradoxal) — O cachorro do meu vizinho morreu (expressao ambigua) — 2 + 5+ 1

« Sentenca fechada: quando a proposigao admitir um UNICO valor légico, seja ele verdadeiro ou falso, nesse
caso, sera considerada uma frase, proposi¢cao ou sentenca légica.

Proposi¢coes simples e compostas

« Proposigdes simples (ou atdmicas): aquela que NAO contém nenhuma outra proposigdo como parte inte-
grante de si mesma. As proposi¢des simples sdo designadas pelas letras latinas minusculas p,q,r, s..., chama-
das letras proposicionais.

Exemplos
r: Thiago € careca.
s: Pedro é professor.

* Proposi¢des compostas (ou moleculares ou estruturas légicas): aquela formada pela combinagéo de duas
ou mais proposigdes simples. As proposi¢cdes compostas sdo designadas pelas letras latinas maiusculas P,Q,R,
R..., também chamadas letras proposicionais.

Exemplo
P: Thiago é careca e Pedro é professor.

atencao: todas as proposicdes compostas sao formadas por duas proposi¢cdes simples.

| — | —
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Noc¢oes de Administragao

ADMINISTRAGAO GERAL
Dentre tantas definigcbes ja apresentadas sobre o conceito de administracao, podemos destacar que:

“‘Administracao é um conjunto de atividades dirigidas a utilizacéo eficiente e eficaz dos recursos, no sentido
de alcangar um ou mais objetivos ou metas organizacionais.”

Ou seja, a Administragéo vai muito além de apenar “cuidar de uma empresa”, como muitos imaginam, mas
compreende a capacidade de conseguir utilizar os recursos existentes (sejam eles: recursos humanos, mate-
riais, financeiros,...) para atingir os objetivos da empresa.

O conceito de administracao representa uma governabilidade, gestdo de uma empresa ou organizagao de
forma que as atividades sejam administradas com planejamento, organizagao, direcao, e controle.

“O ato de administrar é trabalhar com e por intermédio de outras pessoas na busca de realizar objetivos da
organizagao bem como de seus membros.”

Montana e Charnov

Principais abordagens da administragcao (classica até contingencial)

E importante perceber que ao longo da histéria a Administragdo teve abordagens e énfases distintas. Apesar
de existir ha pouco mais de 100 (cem) anos, como todas as ciéncias, a Administragdo evoluiu seus conceitos
com o passar dos anos.

De acordo com o Professor Idalberto Chiavenato (escritor, professor e consultor administrativo), a Adminis-
tracédo possui 7 (sete) abordagens, onde cada uma tera seu aspecto principal e agrupamento de autores, com
seu enfoque especifico. Uma abordagem, podera conter 2 (duas) ou mais teorias distintas. S&o elas:

1. Abordagem Classica: que se desdobra em Administracao cientifica e Teoria Classica da Administragao.
2. Abordagem Humanistica: que se desdobra principalmente na Teoria das Rela¢gdes Humanas.

3. Abordagem Neoclassica: que se desdobra na Teoria Neoclassica da Administracao, dos conceitos iniciais,
processos administrativos, como os tipos de organizacao, departamentalizagdo e administragdo por objetivos
(APO).

4. Abordagem Estruturalista: que se desdobra em Teoria Burocratica e Teoria Estruturalista da Administracao.

5. Abordagem Comportamental: que é subdividida na Teoria Comportamental e Teoria do Desenvolvimento
Organizacional (DO).

6. Abordagem Sistémica: centrada no conceito cibernético para a Administracao, Teoria Matematica e a Teria
de Sistemas da Administragao.

7. Abordagem Contingencial: que se desdobra na Teoria da Contingéncia da Administragéo.
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Nocoes de Direito Constitucional

Distincdo entre Direitos e Garantias Fundamentais
Pode-se dizer que os direitos fundamentais sdo os bens juridicos em si mesmos considerados, de cunho
declaratério, narrados no texto constitucional. Por sua vez, as garantias fundamentais sao estabelecidas na

mesma Constituicdo Federal como instrumento de protecéo dos direitos fundamentais e, como tais, de cunho
assecuratorio.

Evolucao dos Direitos e Garantias Fundamentais
* Direitos Fundamentais de Primeira Geracao

Possuem as seguintes caracteristicas:

a) surgiram no final do século XVIII, no contexto da Revolugéo Francesa, fase inaugural do constitucionalis-
mo moderno, e dominaram todo o século XIX;

b) ganharam relevo no contexto do Estado Liberal, em oposi¢ao ao Estado Absoluto;
c) estao ligados ao ideal de liberdade;
d) sao direitos negativos, que exigem uma abstencao do Estado em favor das liberdades publicas;

e) possuiam como destinatarios os suditos como forma de protecdo em face da acao opressora do Estado;
f) sdo os direitos civis e politicos.

¢ Direitos Fundamentais de Segunda Geracao

Possuem as seguintes caracteristicas:

a) surgiram no inicio do século XX;

b) apareceram no contexto do Estado Social, em oposi¢ao ao Estado Liberal;

c) estao ligados ao ideal de igualdade;

d) sao direitos positivos, que passaram a exigir uma atuacgao positiva do Estado;
e) correspondem aos direitos sociais, culturais e econémicos.

¢ Direitos Fundamentais de Terceira Geracao

Em um préximo momento histérico, foi despertada a preocupag¢ao com os bens juridicos da coletividade,
com os denominados interesses metaindividuais (difusos, coletivos e individuais homogéneos), nascendo os
direitos fundamentais de terceira geracao.

Direitos Metaindividuais

Natureza Destinatarios
Difusos Indivisivel Indeterminados
. L Determinaveis ligados por
Coletivos Indivisivel 9 P

uma relacgao juridica

Determinados ligados por
uma situagao fatica

Individuais Homogéneos Divisivel

Os Direitos Fundamentais de Terceira Geragao possuem as seguintes caracteristicas:
a) surgiram no século XX;

b) estao ligados ao ideal de fraternidade (ou solidariedade), que deve nortear o convivio dos diferentes po-
vos, em defesa dos bens da coletividade;

c) sao direitos positivos, a exigir do Estado e dos diferentes povos uma firme atuagéo no tocante a preser-
vacao dos bens de interesse coletivo;

| — —
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Nogodes de Direito Administrativo

Administracao direta e indireta

A principio, infere-se que Administracao Direta é correspondente aos 6rgaos que compdem a estrutura das
pessoas federativas que executam a atividade administrativa de maneira centralizada. O vocabulo “Administra-
cao Direta” possui sentido abrangente vindo a compreender todos os 6rgaos e agentes dos entes federados,
tanto os que fazem parte do Poder Executivo, do Poder Legislativo ou do Poder Judiciario, que séo os respon-
saveis por praticar a atividade administrativa de maneira centralizada.

Ja a Administragao Indireta, é equivalente as pessoas juridicas criadas pelos entes federados, que possuem
ligacao com as Administragdes Diretas, cujo fulcro é praticar a fungao administrativa de maneira descentrali-
zada.

Tendo o Estado a convicgao de que atividades podem ser exercidas de forma mais eficaz por entidade aut6-
noma e com personalidade juridica propria, o Estado transfere tais atribuicdes a particulares e, ainda pode criar
outras pessoas juridicas, de direito publico ou de direito privado para esta finalidade. Optando pela segunda
opg¢ao, as novas entidades passarao a compor a Administracao Indireta do ente que as criou e, por possuirem
como destino a execucéao especializado de certas atividades, sao consideradas como sendo manifestacéo da
descentralizagéo por servigo, funcional ou técnica, de modo geral.

Desconcentracao e Descentralizagcao

Consiste a desconcentracao administrativa na distribuicdo interna de competéncias, na esfera da mesma
pessoa juridica. Assim sendo, na desconcentracdo administrativa, o trabalho é distribuido entre os érgaos que
integram a mesma instituicao, fato que ocorre de forma diferente na descentralizacdo administrativa, que impoe
a distribuicdo de competéncia para outra pessoa, fisica ou juridica.

Ocorre a desconcentracdao administrativa tanto na administragcao direta como na administracéo indireta de
todos os entes federativos do Estado. Pode-se citar a titulo de exemplo de desconcentragao administrativa no
ambito da Administracao Direta da Uniao, os varios ministérios e a Casa Civil da Presidéncia da Republica; em
ambito estadual, o Ministério Publico e as secretarias estaduais, dentre outros; no &mbito municipal, as secre-
tarias municipais e as camaras municipais; na administracao indireta federal, as varias agéncias do Banco do
Brasil que sao sociedade de economia mista, ou do INSS com localizagdo em todos os Estados da Federagao.

Ocorre que a desconcentracao enseja a existéncia de varios 6rgaos, sejam eles 6rgaos da Administragcao
Direta ou das pessoas juridicas da Administracao Indireta, e devido ao fato desses 6rgaos estarem dispostos
de forma interna, segundo uma relacao de subordinacdo de hierarquia, entende-se que a desconcentragao
administrativa esta diretamente relacionada ao principio da hierarquia.

Registra-se que na descentralizagdo administrativa, ao invés de executar suas atividades administrativas
por si mesmo, o Estado transfere a execugao dessas atividades para particulares e, ainda a outras pessoas
juridicas, de direito publico ou privado.

Explicita-se que, mesmo que o ente que se encontre distribuindo suas atribui¢gdes e detenha controle sobre
as atividades ou servigos transferidos, nao existe relagao de hierarquia entre a pessoa que transfere e a que
acolhe as atribuicdes.

Criacao, extingcao e capacidade processual dos érgaos publicos

Os arts. 48, Xl e 61, § 1° da CFB/1988 dispdem que a criacao e a extingdo de 6rgaos da administragao publi-
ca dependem de lei de iniciativa privativa do chefe do Executivo a quem compete, de forma privada, e por meio
de decreto, dispor sobre a organizacao e funcionamento desses 6rgaos publicos, quando nao ensejar aumento
de despesas nem criagao ou extingao de 6rgaos publicos (art. 84, VI, b, CF/1988). Desta forma, para que haja
a criacao e extingdo de 6rgaos, existe a necessidade de lei, no entanto, para dispor sobre a organizagao e o
funcionamento, denota-se que podera ser utilizado ato normativo inferior a lei, que se trata do decreto. Caso
o Poder Executivo Federal desejar criar um Ministério a mais, o presidente da Republica devera encaminhar
projeto de lei ao Congresso Nacional. Porém, caso esse 6rgao seja criado, sua estruturacao interna devera ser
feita por decreto. Na realidade, todos os regimentos internos dos ministérios sao realizados por intermédio de
decreto, pelo fato de tal ato se tratar de organizacao interna do 6rgao. Vejamos:
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Nogdes de Direito Civil

— LINDB e Introducédo ao Direito Civil Brasileiro

De antemao, infere-se que a LEI de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro, ou LINDB, (antes denomina-
da LICC), nao faz parte do Cddigo Civil, apesar de se encontrar anexa a esta legislacdo. Cuidando-se, assim,
de um acoplado de normas que possuem como finalidade, disciplinar as préprias normas juridicas, ou, lex
legum — norma sobre normas.

Ressalta-se que a legislagao em estudo, predispde condi¢bes genéricas para a formagéao, elaboragao, vi-
géncia, eficacia, interpretagao, integracao e aplicagdo das leis como um todo.

Denota-se que a troca de nomes da LINDB ocorreu com o objetivo de colocar o devido adequamento a apli-
cagao pratica, bem como a abrangéncia real da lei de introdug¢édo ao seu aspecto formal pelo nome da ementa.

Desta forma, a Lei n. 12.376/2010 passou a predispor que o decreto é Lei de Introdugédo as Normas do Di-
reito Brasileiro, e ndo somente norma de cunho civil. Nesta seara, a LINDB se dirige ao legislador e aplicador
do direito de maneira diferente das demais normas juridicas, haja vista, estas possuirem o atributo da genera-
lidade e se encontrarem destinadas a toda a sociedade.

Incumbe-se a LINDB de tratar das seguintes situagoes:

*Da vigéncia e da eficacia das normas juridicas;

* Do referente ao conflito de leis no tempo;

* Do conflito de leis no espaco;

* Dos critérios hermenéuticos;

* Do referente aos critérios de integracao do ordenamento juridico;

* Das normas de direito internacional privado, nos moldes dos artigos 7° a 19;

*Das normas de direito publico, nos ditames do artigo 20 ao 30.

— Das Fontes do Direito

Podemos conceituar fonte como sendo a origem, ou, formas de expressao do direito. O jurista Miguel Reale
conceitua as fontes do direito como sendo os “processos ou meios em virtude dos quais as regras juridicas se
positivam com legitima forga obrigatdria”. Ja o ilustre Hans Kelsen, define a fonte do direito como: “o fundamen-
to de validade da norma juridica, decorre de uma norma superior, valida”.

Ressalta-se que classificar e dividir as fontes do direito, nao é tarefa facil segundo a doutrina. Sendo assim,
a maioria dos doutrinadores edita sua classificagao, dividindo-a da seguinte forma:

* Fontes formais: Sao aquelas que se encontram dispostas de forma expressa na LINDB, se dividindo em
fontes primarias, que sao as leis; e fontes secundarias, que se referem a analogia, aos costumes e aos princi-
pios gerais do direito.

* Fontes informais: Sao aquelas que se encontram dispostas na LINDB, tais como a doutrina, a jurisprudén-
cia e equidade.

Registra-se que existem doutrinadores que classificam as fontes formais secundarias como fontes indiretas
ou mediatas, tendo em vista o fato de poderem ser aplicadas em situagdes de lacuna legal nas omissdes da
lei, conforme o art. 4° que aduz: “quando a lei for omissa, o juiz decidira o caso de acordo com a analogia, 0s
costumes e os principios gerais de direito”.

— Da Analogia

Trata-se a analogia, de um método de aplicagcdo de determinada situagao que ndo se encontra prevista em
lei, de uma norma juridica aproximada, ou propriamente dita, ou, de um conjunto de normas juridicas que se
encontram sintonia com a situagao a ser julgada.
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Nocoes de Direito Processual Civil

— Capacidade Processual e Postulatéria
De antemao, infere-se que o artigo 70 do Codigo de Processo Civil, assim determina: Art. 70. Toda pessoa
que se encontre no exercicio de seus direitos tem capacidade para estar em juizo.

Percebe-se que o art. 70 do Cddigo de Processo Civil de 2015, acabou por repetir o contido no art. 7° do
Caodigo de 1.973, ao assegurar que toda pessoa que se encontre no exercicio de seus direitos possui capaci-
dade para postular em juizo.

Ressalta-se que de suma importancia é diferenciar a capacidade de ser parte, da capacidade para postular
em juizo. Sendo que a capacidade para ser parte se encontra conexa ao conceito de personalidade juridica,
posto que possui capacidade de ser parte, aquele que possuir personalidade juridica. Isso engloba os individu-
0s que nao possuem capacidade civil plena, como o caso do menor de dezoito anos que possui personalidade
juridica, tendo capacidade de ser parte, mesmo estando-lhe ausente a capacidade para postular em juizo,
como determina o artigo 70 do CPC/2.015, que aduz que aqueles que nao possuem capacidade civil plena,
deverao ser representados da forma devida, ou assistidos, isso a depender da sua incapacidade.

Tal auséncia de capacidade para estar ou postular em juizo, € também chamada de “legitimatio ad proces-
sum”, que se trata de um pressuposto processual de validade, sendo que sua falta podera levar a extingao do
processo sem analise do mérito.

Nesses moldes, vejamos o que dispde o art. 71 do Codigo de Processo Civil:
Art. 71. O incapaz sera representado ou assistido por seus pais, por tutor ou por curador, na forma da lei.
A seguir os respetivos artigos do Cddigo de Processo Civil na integra:
LIVRO 1l
DOS SUJEITOS DO PROCESSO
TiTULO |
DAS PARTES E DOS PROCURADORES
CAPITULO |
DA CAPACIDADE PROCESSUAL

Art. 70. Toda pessoa que se encontre no exercicio de seus direitos tem capacidade para estar em juizo.

Art. 71. O incapaz sera representado ou assistido por seus pais, por tutor ou por curador, na forma da lei.
Art. 72. O juiz nomeara curador especial ao:

| - incapaz, se néo tiver representante legal ou se os interesses deste colidirem com os daquele, enquanto
durar a incapacidade;

Il - réu preso revel, bem como ao réu revel citado por edital ou com hora certa, enquanto nao for constituido
advogado.

Paragrafo unico. A curatela especial sera exercida pela Defensoria Publica, nos termos da lei.

Art. 73. O cbnjuge necessitara do consentimento do outro para propor agao que verse sobre direito real
imobiliario, salvo quando casados sob o regime de separacao absoluta de bens.

§ 1° Ambos os cbnjuges serdo necessariamente citados para a agao:

| - que verse sobre direito real imobiliario, salvo quando casados sob o regime de separagao absoluta de
bens;

Il - resultante de fato que diga respeito a ambos os cénjuges ou de ato praticado por eles;

Il - fundada em divida contraida por um dos conjuges a bem da familia;
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