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do Sul (do art. 120 ao art. 123)

Lei Complementar Federal n°® 80, de 12 de janeiro de 1994, atualizada pela Lei
Complementar Federal n® 132, de 7 de outubro de 2009, que organiza a Defensoria Publica
da Uniao, do Distrito Federal e dos Territorios e prescreve normas gerais para sua
organizagao nos Estados, e da outras providéncias

Lei Complementar Estadual n® 9.230, de 7 de fevereiro de 1991, atualizada pela

Lei Complementar n® 13.484, de 19 de julho de 2010, que cria a Defensoria Publica do
Estado do Rio Grande do Sul, na forma do art. 121 da Constituicdo Estadual, e dispde
sobre sua competéncia, estrutura e funcionamento, e da outras providéncias

Lei Complementar Estadual n® 11.795, de 22 de maio de 2002, atualizada pela Lei
Complementar n® 14.130, de 19 de novembro de 2012, que dispde sobre o Estatuto dos
Defensores Publicos do Estado do Rio Grande do Sul
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Rio Grande do Sul
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2 de janeiro de 2023, que cria 0 Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares da Defensoria
Publica do Estado, altera seu Quadro de Cargos em Comisséo e Funcgbes Gratificadas e
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Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais € do que as conclusdes
especificas. Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao de uma questdo em uma avaliagao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacédo, que é a leitura e a
conclusado fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto € apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretaciao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetdo, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por indugao.

A interpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que foi
sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretagdo de texto € subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacao de textos

Para compreender melhor a compreenséo e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensao e interpretagao de textos

Aimagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusao social.

“A Constituicdo garante o direito a educacgao para todos e a inclusdo surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

(A) Alinclusao social é garantida pela Constituicdo Federal de 1988.
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Raciocinio Logico-Matematico

Raciocinio l6gico € o modo de pensamento que elenca hipoteses, a partir delas, € possivel relacionar resulta-
dos, obter conclusées e, por fim, chegar a um resultado final.

Mas nem todo caminho é certeiro, sendo assim, certas estruturas foram organizadas de modo a analisar a
estrutura da légica, para poder justamente determinar um modo, para que o caminho tragado néo seja o errado.
Veremos que ha diversas estruturas para isso, que se organizam de maneira matematica.

A estrutura mais importante sao as proposigoes.
Proposicao: declaragdo ou sentenca, que pode ser verdadeira ou falsa.
Ex.: Carlos é professor.

As proposi¢coes podem assumir dois aspectos, verdadeiro ou falso. No exemplo acima, caso Carlos seja
professor, a proposicao é verdadeira. Se fosse ao contrario, ela seria falsa.

Importante notar que a proposicao deve afirmar algo, acompanhado de um verbo (&, fez, ndo notou e etc).
Caso a nossa frase seja “Brasil e Argentina”, nada esta sendo afirmado, logo, a frase ndo é uma proposicao.

Ha também o caso de certas frases que podem ser ou nao proposigoes, dependendo do contexto. A frase
“N>3” s6 pode ser classificada como verdadeira ou falsa caso tenhamos algumas informagdes sobre N, caso
contrario, nada pode ser afirmado. Nestes casos, chamamos estas frases de sentencgas abertas, devido ao seu
carater imperativo.

O processo matematico em volta do raciocinio I6gico nos permite deduzir diversas relagdes entre declaragdes,
assim, iremos utilizar alguns simbolos e letras de forma a exprimir estes encadeamentos.

As proposicoes podem ser substituidas por letras minusculas (p.ex.: a, b, p, q, ...)

Seja a proposigao p: Carlos é professor

Uma outra proposicao q: A moeda do Brasil € o Real

E importante lembrar que nosso intuito aqui é ver se a proposicéo se classifica como verdadeira ou falsa.

Podemos obter novas proposi¢des relacionando-as entre si. Por exemplo, podemos juntar as proposigdes p
e g acima obtendo uma unica proposi¢ao “Carlos é professor e a moeda do Brasil € o Real”.

Nos proximos exemplos, veremos como relacionar uma ou mais proposicoes através de conectivos.
Existem cinco conectivos fundamentais, sao eles:

A: e (aditivo) conjungao

Posso escrever “Carlos é professor e a moeda do Brasil € o Real”, posso escrever p " q.

V: ou (um ou outro) ou disjungao

p v q: Carlos é professor ou a moeda do Brasil é o Real

V. “ou” exclusivo (este ou aquele, mas nio ambos) ou disjuncio exclusiva (repare o ponto acima do conecti-

Vo).

p Vv q: Ou Carlos é professor ou a moeda do Brasil € o Real (mas nunca ambos)

70U ~: negagao

~p: Carlos nao é professor

->: implicagao ou condicional (se... entdo...)

p -> q: Se Carlos ¢é professor, entdo a moeda do Brasil € o Real

&: Se, e somente se (ou bi implicagao) (bicondicional)

p < q: Carlos é professor se, e somente se, a moeda do Brasil é o Real
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Legislacao

CONSTITUICAO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREAMBULO

No6s, representantes do povo Rio-Grandense, com os poderes constituintes outorgados pela Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, voltados para a construcido de uma sociedade fundada nos principios da
soberania popular, da liberdade, da igualdade, da ética e do pleno exercicio da cidadania, em que o trabalho
seja fonte de definicdo das relagdes sociais e econdmicas, e a pratica da democracia seja real e constante, em
formas representativas e participativas, afirmando nosso compromisso com a unidade nacional, a autonomia
politica e administrativa, a integracéo dos povos latino-americanos e os elevados valores da tradicdo gaucha,
promulgamos, sob a prote¢édo de Deus, esta Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul.

TiTULO llI
DA ORGANIZACAO DOS PODERES
CAPITULO IV
DAS FUNGCOES ESSENCIAIS A JUSTICA

SEGAO Il
DA DEFENSORIA PUBLICA

Art. 120. A Defensoria Publica é instituicao essencial a funcao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a
orientacao juridica e a defesa, em todos os graus, dos necessitados, na forma do art. 5.°, LXXIV, da Constitui-
¢ao Federal, estendendo-se 0s seus servigos por todas as comarcas do Estado, de acordo com as necessida-
des e a forma prescrita em lei complementar estadual. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n.° 50, de
24/08/05)

§ 1.° A Defensoria Publica tem como chefe o Defensor Publico-Geral, nomeado pelo Governador do Estado
dentre os integrantes das classes especial e final da carreira de Defensor Publico, indicados em lista triplice,
mediante eleigdo de todos os membros da carreira da Defensoria Publica, por voto obrigatério e secreto, para
mandato de dois anos, permitida uma reconducgéao por igual periodo. (Incluido pela Emenda Constitucional n.°
50, de 24/08/05)

§ 2.° Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias do envio da lista triplice ao Governador do Estado sem a no-
meagao do Defensor Publico-Geral, sera investido no cargo o integrante da lista triplice mais votado. (Incluido
pela Emenda Constitucional n.° 50, de 24/08/05)

§ 3.° O Defensor Publico-Geral podera ser destituido por deliberagdo da maioria absoluta da Assembléia
Legislativa, nos casos e na forma de lei complementar estadual. (Incluido pela Emenda Constitucional n.° 50,
de 24/08/05)

§ 4.° O Defensor Publico-Geral do Estado comparecera, anualmente, a Assembléia Legislativa para relatar,
em sessao publica, as atividades e necessidades da Defensoria Publica. (Incluido pela Emenda Constitucional
n.° 50, de 24/08/05)

§ 5.° Sao principios institucionais da Defensoria Publica a unidade, a indivisibilidade e a independéncia
funcional. (Renumerado pela Emenda Constitucional n.° 50, de 24/08/05)

Art. 121. Lei complementar organizara a Defensoria Publica no Estado, dispondo sobre sua competéncia,
estrutura e funcionamento, bem como sobre a carreira de seus membros, observando as normas previstas na
legislacao federal e nesta Constituicao.

§ 1.° A Defensoria Publica é assegurada autonomia funcional, administrativa e orgamentéria, cabendo-lhe,
na forma de lei complementar: (Incluido pela Emenda Constitucional n.° 50, de 24/08/05)

| - praticar atos proprios de gestao; (Incluido pela Emenda Constitucional n.° 50, de 24/08/05)

Il - praticar atos e decidir sobre a situagao funcional do pessoal de carreira e dos servigos auxiliares, orga
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Conhecimentos Especificos

ADMINISTRACAO GERAL

Dentre tantas defini¢gdes ja apresentadas sobre o conceito de administracao, podemos destacar que:

“Administracdo é um conjunto de atividades dirigidas a utilizagao eficiente e eficaz dos recursos, no sentido
de alcancar um ou mais objetivos ou metas organizacionais.”

Ou seja, a Administracao vai muito além de apenar “cuidar de uma empresa”, como muitos imaginam, mas
compreende a capacidade de conseguir utilizar os recursos existentes (sejam eles: recursos humanos, mate-
riais, financeiros,...) para atingir os objetivos da empresa.

O conceito de administragao representa uma governabilidade, gestdo de uma empresa ou organizagéo de
forma que as atividades sejam administradas com planejamento, organizagao, direcao, e controle.

O ato de administrar é trabalhar com e por intermédio de outras pessoas na busca de realizar objetivos da
organizagao bem como de seus membros.

Montana e Charnov

Principais abordagens da administraciao (classica até contingencial)

E importante perceber que ao longo da histéria a Administracdo teve abordagens e énfases distintas. Apesar
de existir ha pouco mais de 100 (cem) anos, como todas as ciéncias, a Administracdo evoluiu seus conceitos
com o passar dos anos.

De acordo com o Professor Idalberto Chiavenato (escritor, professor e consultor administrativo), a Adminis-
tracdo possui 7 (sete) abordagens, onde cada uma tera seu aspecto principal e agrupamento de autores, com
seu enfoque especifico. Uma abordagem, podera conter 2 (duas) ou mais teorias distintas. Sao elas:

1. Abordagem Classica: que se desdobra em Administracao cientifica e Teoria Classica da Administragao.

2. Abordagem Humanistica: que se desdobra principalmente na Teoria das Relagbées Humanas.

3. Abordagem Neoclassica: que se desdobra na Teoria Neoclassica da Administracao, dos conceitos ini-
ciais, processos administrativos, como os tipos de organizac¢ao, departamentalizagdo e administragdo por ob-
jetivos (APO).

4. Abordagem Estruturalista: que se desdobra em Teoria Burocratica e Teoria Estruturalista da Adminis-
tragao.

5. Abordagem Comportamental: que é subdividida na Teoria Comportamental e Teoria do Desenvolvimen-
to Organizacional (DO).

6. Abordagem Sistémica: centrada no conceito cibernético para a Administracdo, Teoria Matematica e a
Teria de Sistemas da Administragao.

7. Abordagem Contingencial: que se desdobra na Teoria da Contingéncia da Administracao.

o Taylor
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