SEAP PR
Agente de Execugdo: Técnico de Enfermagem

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de texto

Tipologia e géneros textuais

Figuras de linguagem

Significacao de palavras e expressdes. Relacbes de sinonimia e de antonimia
Ortografia

Acentuacéao grafica

Uso da crase

Morfologia: Classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto
Locugdes verbais (perifrases verbais)

Funcgdes do “que” e do “se”

Elementos de comunicagao

Funcdes da linguagem

Dominio dos mecanismos de coeséo textual: emprego de elementos de referenciacao,

substituicao e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacéo textu-
al;dominio dos mecanismos de coeréncia textual

Emprego de tempos e modos verbais
Significacao das palavras

Reescrita de frases e paragrafos do texto: substituicdo de palavras ou de trechos de
texto; reorganizagao da estrutura de oragdes e de periodos do texto; reescrita de tex-
tos de diferentes géneros e niveis de formalidade

Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas na oragao e entre oragoes, peri-
odos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagao e subordi-

Regéncia verbal e nominal

Colocagao pronominal

Emprego dos sinais de pontuagao e sua fungao no texto
Funcao textual dos vocabulos

Variagao linguistica

Exercicios

Gabarito




RACIOCINIO LOGICO

Noc¢des de Loégica; Proposi¢des logicas simples e compostas; Conectivos Logicos....
Diagramas Logicos: conjuntos e elementos

Logica da argumentacgéao

Tipos de Raciocinio

Elementos de teoria dos conjuntos, analise combinatoria e probabilidade

Resolugdo de problemas com fragdes, conjuntos, porcentagens e sequéncias com
nameros, figuras, palavras

Exercicios
Gabarito

LEGISLAGAD

Direito administrativo: definigdo de principios basicos do direito administrativo
Poderes e deveres dos agentes publicos

Poderes Vinculado, Discricionario, Hierarquico, Disciplinar E Regulamentar, Poder De
Policia

Administracao publica: estrutura administrativa, conceito e poderes do estado, entida-
des politicas e administrativas, espécies de agentes publicos; atividade administrativa:

conceito, natureza e fins, principios basicos

Organizacao Administrativa: Administragao Direta E Indireta

Ato Administrativo: Conceito, Requisitos, Atributos, Classificagao, Invalidacao
Contratos Administrativos: Ideia Central Sobre Contratos, Formalizagdo, Execucgao...

Controle Da Administracao Publica: Controle Administrativo, Legislativo E Judiciario .

Nocbes De Processos Administrativos: Lei Estadual N° 20.656/2021; Titulo Iv, Dos
Procedimentos Administrativos Especiais, Capitulo I, Da Sindicancia E Do Processo
Administrativo Disciplinar, Secéao I, Disposi¢cbes Gerais, Secao li, Do Dever De Co-
municar E Apurar Irregularidades, Secao lii, Do Afastamento Preventivo Do Servidor
Envolvido E Das Restricdes Ao Afastamento Do Servidor Indiciado, Secao V, Da Sin-
dicancia E Secao Vi, Do Processo Administrativo Disciplinar 119

Nocobes Do Estatuto Do Servidor Do Parana: Lei Estadual N° 6.174/1970 — Titulo li,
Dos Cargos E Da Fungao Gratificada, Capitulo I, Dos Cargos; Titulo V, Dos Direitos,
Vantagens E Concessotes, Capitulo I, Do Tempo De Servigo; Titulo Viii, Do Regime
Disciplinar, Capitulo li, Dos Deveres, Capitulo lv, Das Proibi¢cdes, Capitulo V, Da Res-
ponsabilidade E Capitulo Vi, Das Penalidades

Nogodes Do Estatuto Da Crianca E Do Adolescente (Eca): Lei N° 8.069/1990 E Suas
Alteragdes; Titulo li, Dos Direitos Fundamentais, Capitulo Iv, Do Direito A Educacao,
A Cultura, Ao Esporte E Ao Lazer E Capitulo V, Do Direito A Profissionalizacdo E A
Protecdo No Trabalho

Exercicios
Gabarito




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica em Enfermagem
Lei n° 7.498/1986

Enfermagem no centro cirirgico: recuperacao da anestesia; atuagdo nos periodos
pré-operatorio, transoperatoério e pés-operatorio

Os procedimentos cirdrgicoanestésicos, materiais € equipamentos basicos nas salas
de cirurgia e recuperagao anestésica

Central de material e esterilizagdo; rotinas de limpeza da sala de cirurgia; uso de
material estéril; manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora
automatica ultrassénica

Dados vitais; Afericdo PA

Dados antropométricos

Visita domiciliar

Aplicacado de medicacéo

Puncao venosa

Curativo de lesdes crbnicas e recentes

Conceitos basicos em imunobiologia; programa nacional de imunizagéo; calendario
nacional de vacinagao: esquema, tipos de imunobidlogicos, contraindicagdes e even-
tos adversos p6s-vacinagao; imunobiolégicos usados em situagdes especiais; rede de

Realizacao de teste do pezinho

Acolhimento ao usuario

Trabalho em equipe na atencgao basica

Organizagao do servigo na atengéo basica

Promocgéao a saude

Doencas crbnicas

Saude da crianca, acbes do 5° dia, aleitamento materno
Saude do adolescente

Saude da mulher, gestante, puérpera

Saude do homem

Saude do idoso

Saude do trabalhador

Saude mental

Hanseniase, tuberculose, ist, tabagismo, dengue, zica, chikungunya:
basicos

Constituicao federal 1988: Secao Il. Da saude

Lei n°® 8080/1990

Lei n® 8142/1990

Politica nacional de atengao basica: portaria n°® 2436/2017
Exercicios

Gabarito




Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais € do que as conclusdes
especificas. Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao de uma questdo em uma avaliacao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacédo, que é a leitura e a
conclusao fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreenséo de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto € apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretacdo de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacéo de texto € subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensio e interpretacdo de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacédo de textos, analise a questdo abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015

Portugués > Compreenséo e interpretagao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

“A Constituicao garante o direito a educagao para todos e a inclusdo surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”
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Raciocinio Légico

PROPOSICAO

Conjunto de palavras ou simbolos que expressam um pensamento ou uma ideia de sentido completo. Elas
transmitem pensamentos, isto é, afirmam fatos ou exprimem juizos que formamos a respeito de determinados
conceitos ou entes.

Valores l6gicos

S&o os valores atribuidos as proposigdes, podendo ser uma verdade, se a proposicao é verdadeira (V), e
uma falsidade, se a proposicao é falsa (F). Designamos as letras V e F para abreviarmos os valores l6gicos
verdade e falsidade respectivamente.

Com isso temos alguns aximos da ldgica:
— PRINCIPIO DA NAO CONTRADICAQ: uma proposic¢ao nao pode ser verdadeira E falsa ao mesmo tempo.

— PRINCIPIO DO TERCEIRO EXCLUIDO: toda proposigéo OU é verdadeira OU é falsa, verificamos sempre
um desses casos, NUNCA existindo um terceiro caso.

“Toda proposigcéo tem um, e somente um, dos valores, que s&o: Vou F.” |

Classificacdo de uma proposicdo
Elas podem ser:

» Sentenca aberta: quando ndo se pode atribuir um valor l6gico verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a
proposigao!), portanto, ndo é considerada frase logica. Sdo consideradas sentengas abertas:

- Frases interrogativas: Quando sera prova? - Estudou ontem? — Fez Sol ontem?

- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!

- Frase imperativas: Estude e leia com atencgdo. — Desligue a televisao.

- Frases sem sentido l6gico (expressdes vagas, paradoxais, ambiguas, ...): “esta frase é falsa” (expressao
paradoxal) — O cachorro do meu vizinho morreu (expressao ambigua) — 2 + 5+ 1

» Sentenca fechada: quando a proposicdo admitir um UNICO valor légico, seja ele verdadeiro ou falso, nes-
se caso, sera considerada uma frase, proposi¢do ou sentenca logica.

Proposicoes simples e compostas

+ Proposic¢des simples (ou atdmicas): aquela que NAO contém nenhuma outra proposigéo como parte inte-
grante de si mesma. As proposi¢des simples sdo designadas pelas letras latinas minusculas p,q,r, s..., chama-
das letras proposicionais.

Exemplos

r: Thiago é careca.

s: Pedro é professor.

 Proposi¢cées compostas (ou moleculares ou estruturas légicas): aquela formada pela combinagéo de duas
ou mais proposigdes simples. As proposi¢cdes compostas sdo designadas pelas letras latinas maiusculas P,Q,R,
R..., também chamadas letras proposicionais.

Exemplo

P: Thiago é careca e Pedro é professor.



Legislacao

Breve Introducéo

Podemos considerar o Direito Administrativo como um ramo auténomo do Direito que se encontra dependente
de um acoplado de regras e principios proprios. Todavia, ainda nao existe uma norma codificada, nao havendo,
desta forma, um Caodigo de Direito Administrativo.

Porestarazao, asregras que regem a atuagdo daAdministragao Publica em suarelagdo com os administrados,
seus agentes publicos, organizacéo interna e na prestacédo de seus servigos publicos, encontram-se esparsas
no ordenamento juridico patrio, onde a principal fonte normativa é a Constituicao Federal.

O regime juridico brasileiro possui dois principios justificadores das prerrogativas e restricbes da
Administracao, sendo eles, o principio da Supremacia do Interesse Publico e o principio da Indisponibilidade
do Interesse Publico.

Sobre o tema em estudo, a jurista Maria Sylvia Zanella Di Pietro ensina que ha diferengas relevantes entre
o regime juridico da Administragao Publica e o regime juridico administrativo.

Vejamos:

REGIME JURIDICO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO

— E um regime reservado para as re-
lagdes juridicas incidentes nas normas de
direito publico
— O ente publico assume uma posicao

privilegiada em relagao ao particular

— E um regime mais abrangente
— Consiste nas regras e principios de direito pu-
blico e privado por meio dos quais, a Administragao
Publica pode se submeter em sua atuagao

Principios de Direito Administrativo

Os principios de direito administrativo sdo regras que direcionam os atos da Administragdo Publica. Os
principios podem vir expressos na Constituicao Federal, bem como também podem ser implicitos, ou seja, ndo
estao listados na Constituicao, porém, possuem a mesma forma normativa.

O artigo 37, caput da Constituicao Federal de 1.988, predispde acerca dos principios administrativos dis-
pondo que a Administragao Publica direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Entretanto, € importante ressaltar que o rol de principios constitucionais do Direito Administrativo nao se
exaure no art. 37, caput da CFB/988, sendo estes, os ja mencionados principios implicitos.

Principios Expressos

S&o os seguintes: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.
Vejamos em apartado, cada um deles:

Legalidade

Por meio do principio da legalidade, a Administragcao Publica sé pode atuar conforme a lei, tendo em vista
que todas as suas atividades se encontram subordinadas a legislagao.

Ressalta-se que de modo diverso da Legalidade na seara civil, onde o que nao esta proibido esta permitido,
nos termos do art.5°, Il, CFB/88, na Legalidade Administrativa, o administrado podera atuar somente com prévia
autorizagao legal, haja vista que ndo havendo autorizagao legal, ndo podera a Administracao agir.

Desse modo, a Administracdo Publica s6 pode praticar condutas que sédo autorizadas por lei. Todavia, caso
aja fora dos parametros legais, € necessario que o ato administrativo seja anulado.
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Conhecimentos Especificos

O Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem é o documento criado para estabelecer direitos e
deveres dos profissionais de enfermagem (enfermeiros, técnicos, auxiliares de enfermagem, parteiras),
delimitando padrdes éticos e morais.

A resolucao mais recente aprovada e editada pelo Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) do Cdédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem foi publicada no Diario Oficial da Unido em novembro de 2017
(Resolugdo COFEN N°564/2017).

— Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem
CAPITULO |
DAS RELACOES PROFISSIONAIS

DIREITOS

Art. 1° - Exercer a enfermagem com liberdade, autonomia e ser tratado segundo os pressupostos e principios
legais, éticos e dos direitos humanos.

Art. 2° - Aprimorar seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais que dao sustentacido a sua pratica
profissional.

Art. 3° - Apoiar as iniciativas que visem ao aprimoramento profissional e a defesa dos direitos e interesses
da categoria e da sociedade.

Art. 4° - Obter desagravo publico por ofensa que atinja a profissdo, por meio do Conselho Regional de
Enfermagem.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 5° - Exercer a profissdo com justica, compromisso, equidade, resolutividade, dignidade, competéncia,
responsabilidade, honestidade e lealdade.

Art. 6° - Fundamentar suas relagdes no direito, na prudéncia, no respeito, na solidariedade e na diversidade
de opinido e posigao ideoldgica.

Art. 7° - Comunicar ao COREN e aos 6rgaos competentes, fatos que infrinjam dispositivos legais e que
possam prejudicar o exercicio profissional.

PROIBICOES

Art. 8° - Promover e ser conivente com a injuria, calunia e difamagéo de membro da equipe de enfermagem,
equipe de saude e de trabalhadores de outras areas, de organizagdes da categoria ou instituicoes.

Art. 9° - Praticar e/ou ser conivente com crime, contravengdo penal ou qualquer outro ato, que infrinja
postulados éticos e legais.

SECAOQ |
DAS RELAGCOES COM A PESSOA, FAMILIA E COLETIVIDADE.

DIREITOS

Art. 10 - Recusar-se a executar atividades que nao sejam de sua competéncia técnica, cientifica, ética e
legal ou que ndo oferegam segurancga ao profissional, a pessoa, familia e coletividade.

Art. 11 - Ter acesso as informagdes, relacionadas a pessoa, familia e coletividade, necessarias ao exercicio
profissional.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 12 - Assegurar a pessoa, familia e coletividade assisténcia de enfermagem livre de danos decorrentes
de impericia, negligéncia ou imprudéncia.
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