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Lingua Portuguesa

“UAAAZ FIQUE |
MALS UM POUCO!

BEM, E TARDE!

LOGO PODERA REFARTIR
NOSSO CAFE DA MANHA|

Na construcao de um texto, ela pode aparecer em trés modos: ironia verbal, ironia de situagao e ironia
dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro significado, normalmente oposto ao sentido lite-
ral. A expressao e a intengéo sao diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!
Ironia de situagcao

Aintencédo e resultado da acdo nao estéo alinhados, ou seja, o resultado é contrario ao que se espera ou
que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja uma agao, mas os resultados ndo saem
como o esperado. No livro “Memodrias Postumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a personagem
titulo tem obsesséao por ficar conhecida. Ao longo da vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notorie-
dade sem sucesso. ApOs a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que planejou ficar famoso
antes de morrer e se tornou famoso apés a morte.

Ironia dramatica (ou satirica)

A ironia dramatica é um efeito de sentido que ocorre nos textos literarios quando o leitor, a audiéncia,
tem mais informagdes do que tem um personagem sobre 0s eventos da narrativa e sobre intengbes de
outros personagens. E um recurso usado para aprofundar os significados ocultos em didlogos e a¢bes
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Legislagcdo Educacional e suas atualizagoes

Titulo Il
Das Medidas de Protecao
Capitulo |
Disposi¢coes Gerais

Art. 98. As medidas de protecao a crianca e ao adolescente sao aplicaveis sempre que os direitos reco-
nhecidos nesta Lei forem ameacados ou violados:

| - por agcdo ou omissdo da sociedade ou do Estado;
Il - por falta, omissdo ou abuso dos pais ou responsavel;

Il - em razdo de sua conduta.
Capitulo Il

Das Medidas Especificas de Protecao

Art. 99. As medidas previstas neste Capitulo poderao ser aplicadas isolada ou cumulativamente, bem
como substituidas a qualquer tempo.

Art. 100. Na aplicagdo das medidas levar-se-&40 em conta as necessidades pedagadgicas, preferindo-se
aquelas que visem ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Paragrafo unico. Sao também principios que regem a aplicagdo das medidas: (Incluido pela Lei n°
12.010, de 2009) Vigéncia

| - condigdo da crianga e do adolescente como sujeitos de direitos: criangcas e adolescentes sao os titu-
lares dos direitos previstos nesta e em outras Leis, bem como na Constituicdo Federal; (Incluido pela Lei
n° 12.010, de 2009) Vigéncia

Il - protecdo integral e prioritaria: a interpretacéo e aplicagdo de toda e qualquer norma contida nesta Lei
deve ser voltada a protecédo integral e prioritaria dos direitos de que criangas e adolescentes séo titula-
res; (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

Il - responsabilidade primaria e solidaria do poder publico: a plena efetivagdo dos direitos assegurados
a criancas e a adolescentes por esta Lei e pela Constituicdo Federal, salvo nos casos por esta expres-
samente ressalvados, é de responsabilidade primaria e solidaria das 3 (trés) esferas de governo, sem
prejuizo da municipalizagdo do atendimento e da possibilidade da execug¢ao de programas por entidades
nao governamentais; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

IV - interesse superior da crianca e do adolescente: a intervengao deve atender prioritariamente aos
interesses e direitos da crianca e do adolescente, sem prejuizo da consideracao que for devida a outros
interesses legitimos no ambito da pluralidade dos interesses presentes no caso concreto; (Incluido pela
Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

V - privacidade: a promocéao dos direitos e protecao da crianca e do adolescente deve ser efetuada no
respeito pela intimidade, direito a imagem e reserva da sua vida privada; (Incluido pela Lei n® 12.010, de
2009) Vigéncia
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Conhecimentos Gerais do Municipio

SEGAO Il
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 34 - Compete a Camara Municipal, com a san¢ao do Prefeito, dispor sobre todas as matérias de
competéncia do Municipio e, especialmente :

I- autorizar isengdes e anistias fiscais e remissao de dividas;

IlI- votar o orgcamento anual e o plurianual de investimentos, bem como autorizar a abertura de créditos
suplementares e especiais;

I1l- deliberar sobre obtencao e concessédo de empréstimos e operacdes de créditos, bem como a forma e
0s meios de pagamentos;

IV- autorizar a concesséao de auxilios e subvengoes; V - autorizar a concessao de servigos publicos;

VI - autorizar a concesséao de direito real de uso de bens municipais; VII - autorizar a concessao adminis-
trativa de uso de bens municipais; VIII - autorizar a alienacédo de bens imoveis;

IX- autorizar a aquisigao de bens iméveis, salvo quando se tratar de doacdo sem encargo;

X- autorizar a criagao, transformacéao e extingdo de cargos, empregos, fungdes publicas bem como fixa-
cao dos respectivos vencimentos;

Xl- aprovar o plano diretor.
Nova Redacao dada pela Emenda n.® 01/92
XIllI- Fica revogado conforme a emenda n.° 01/92

Xlll- delimitar o perimetro urbano e a zona de expansao urbana do Municipio. Nova Redac¢ao dada pela
Emenda n.° 01/92

XIV- autorizar a alteracdo da denominagéo de préprios, vias e logradouros publicos; XV - estabelecer
normas urbanisticas, particularmente as relativas a zoneamento e loteamento;

XVI - delibera sobre assuntos de interesse local, inclusive suplementando a legislagcéo Federal e Esta-
dual, notadamente no que diz respeito :

a)a saude, a assisténcia publica e a protegédo e garantia das pessoas portadoras de deficiéncia;

b)a protecdo de documentos, pobres e outros bens de valor histérico, artistico e cultural, com os monu-
mentos, as paisagens naturais notaveis e os sitios arqueolégicos do municipio;

c)a impedir a evasao, destruicdo e descaracterizagado de obras de arte e outros bens de valor histérico,
artistico e cultural do Municipio;

d)abertura de meios de acesso a cultura, a educacéao e a ciéncia;
e)a protecdo do meio ambiente ao combate a poluigéo;

f)ao incentivo a industria e ao comércio;

g)criacao de Distritos industriais;

h)ao fomento da protecédo agropecuaria e a organizagao do abastecimento alimentar;
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Conhecimentos Especificos

E tarefa de todos que atuam na unidade escolar participarem de sua organizacdo conforme consta no regi-
mento escolar. A divisdo de responsabilidades e a conjugacao de esforgos sdo atitudes indispensaveis para o
éxito das agdes desenvolvidas na unidade escolar.

Assim sendo, o planejamento, a execugao e a avaliagcao sdo agdes que devem ser realizadas em conjunto
por todos, de forma que seus reflexos sejam percebidos por toda a comunidade escolar. A Secretaria Escolar é
o setor componente da unidade escolar responsavel pela documentacao sistematica da vida da escola em seu
conjunto. Seu papel é o de proceder, segundo determinadas normas, ao registro: da vida escolar dos alunos;
da vida funcional dos professores, dos técnicos e administrativos; dos fatos escolares.

O Secretario ou Secretaria Escolar tem por responsabilidade organizar, sistematizar, registrar e documentar
todos os fendmenos que se processam no dmbito da unidade escolar, tornando viavel seu funcionamento admi-
nistrativo e garantindo sua legalidade e a validade de seus atos. Exaltar a importancia que tem a documentag¢ao
em qualquer atividade humana organizada pode ser algo desnecessario. Basta lembrar a importancia que tém
para noés, hoje, os documentos que nos sdo outorgados, para perceber-se o quanto de valor ha nos registros e
anotagdes feitos pela Secretaria de uma unidade escolar. Os documentos que expede assumem um carater de
testemunho, de prova, que acompanhara o aluno e influenciara sua vida de forma significativa.

Ha, ainda, outro aspecto da documentagao: o registro das atividades didatico-pedagdgicas desenvolvidas
pela unidade escolar com todas as suas implicagées. Uma unidade escolar passa por constantes mutacgdes,
e etapas dessas transformacdes devem ser retratadas em beneficio de seu proprio crescimento e desenvolvi-
mento, ja que a reflexao ordenada sobre o passado é indispensavel para o replanejamento que visa ao aper-
feicoamento.

Nesse sentido, ressaltamos a importancia significativa da fungdo do Secretario ou Secretaria Escolar em
todo o processo escolar.

Tendo constatado a necessidade urgente na preparacao desses profissionais, que devem se pautar nos
seguintes principios:

- da estética da sensibilidade (trabalho bem feito e respeito pelo outro);
- da politica da igualdade (valorizar o préprio trabalho e o trabalho dos outros).

- da ética da identidade (defesa do valor da competéncia, do mérito, da capacidade, contra os favoritismos
de qualquer espécie, e da importancia da recompensa pelo trabalho bem feito que inclui o respeito, o reconhe-
cimento e a remuneracgao condigna)

- da atividade profissional em questao.

A ética da identidade inclui a estética da sensibilidade e a politica da igualdade que, reunidas, proporcionam

ao trabalhador “saber ser”, “saber fazer”, “saber conviver”, que recobrem dimensdes praticas, técnicas e cienti-
ficas adquiridas por meio de cursos, treinamentos, capacitagées e/ou por meio das experiéncias profissionais.

Também inclui tragos de personalidade e carater que ditam comportamentos nas relagdes sociais de traba-
lho, como:

- capacidade de iniciativa;

- comunicacao;

- disponibilidade para inovagdes e mudancgas;

- assimilagcao de novos valores de qualidade, produtividade, competitividade;
- saber trabalhar em equipe;

- ser capaz de resolver problemas e

- realizar trabalhos novos e diversificados.

Os crescentes avangos tecnologicos acabam mudando tanto o perfil do profissional quanto a metodologia
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