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Portugués

Compreender um texto nada mais € do que analisar e decodificar o que de fato esta escrito, seja das frases
ou de ideias presentes. Além disso, interpretar um texto, esta ligado as conclusdes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade.

A compreensao basica do texto permite o entendimento de todo e qualquer texto ou discurso, com base na
ideia transmitida pelo conteudo. Ademais, compreender relacdes semanticas € uma competéncia imprescindivel
no mercado de trabalho e nos estudos.

A interpretacao de texto envolve explorar varias facetas, desde a compreensao basica do que esta escrito
até as analises mais profundas sobre significados, intencdes e contextos culturais. No entanto, Quando nao
se sabe interpretar corretamente um texto pode-se criar varios problemas, afetando nao sé o desenvolvimento
profissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se extrair os tépicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso
auxiliara na compreensao do conteudo exposto, uma vez que € ali que se estabelecem as relagdes hierarquicas
do pensamento defendido, seja retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explicitadas pelo autor. Textos argumentativos néo
costumam conceder espago para divagagdes ou hipodteses, supostamente contidas nas entrelinhas. Deve-se
atentar as ideias do autor, o que nao implica em ficar preso a superficie do texto, mas é fundamental que nao
se criem suposigcdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagao

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se informar, aprimora o vocabulario e dinamiza
o raciocinio e a interpretacdo. Ademais, a leitura, além de favorecer o aprendizado de conteudos especificos,
aprimora a escrita.

Uma interpretacao de texto assertiva depende de inimeros fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-
nos dos detalhes presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz suficiente. Interpretar exige
paciéncia e, por isso, sempre releia o texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes
que nao foram observados previamente.

Para auxiliar na busca de sentidos do texto, pode-se também retirar dele os tépicos frasais presentes em
cada paragrafo, isso certamente auxiliara na apreensao do conteudo exposto. Lembre-se de que os paragrafos
nao estao organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira aleatéria, se estdo no lugar que estao, é
porque ali se fazem necessarios, estabelecendo uma relagao hierarquica do pensamento defendido; retomando
ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo autor: os textos argumentativos ndo costumam
conceder espaco para divagagdes ou hipoteses, supostamente contidas nas entrelinhas. Devemos nos ater as
ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
nao criemos, a revelia do autor, suposi¢cdes vagas e inespecificas.

Ler com atengéo é um exercicio que deve ser praticado a exaustdo, assim como uma técnica, que fara de
nos leitores proficientes.

Diferenca entre compreensao e interpretacao

A compreensao de um texto envolve realizar uma analise objetiva do seu conteudo para verificar o que esta
explicitamente escrito nele. Por outro lado, a interpretagao vai além, relacionando as ideias do texto com a
realidade. Nesse processo, o leitor extrai conclusdes subjetivas a partir da leitura.
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Raciocinio Légico Matematico

PROPOSICAO

Conjunto de palavras ou simbolos que expressam um pensamento ou uma ideia de sentido completo. Elas
transmitem pensamentos, isto é, afirmam fatos ou exprimem juizos que formamos a respeito de determinados
conceitos ou entes.

Valores légicos

Sao os valores atribuidos as proposigdes, podendo ser uma verdade, se a proposicao € verdadeira (V), e
uma falsidade, se a proposicao é falsa (F). Designamos as letras V e F para abreviarmos os valores l6gicos
verdade e falsidade respectivamente.

Com isso temos alguns axiomas da ldgica:

— PRINCIPIO DA NAO CONTRADIGAO: uma proposicdo ndo pode ser verdadeira E falsa ao mesmo tem-
po.

— PRINCIPIO DO TERCEIRO EXCLUIDO: toda proposicdo OU é verdadeira OU & falsa, verificamos sempre
um desses casos, NUNCA existindo um terceiro caso.

“Toda proposi¢ao tem um, e somente um, dos valores, que sado: V ou F.”

Classificagdao de uma proposicao
Elas podem ser:

e Sentencga aberta: quando nao se pode atribuir um valor l6gico verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a
proposigao!), portanto, ndo é considerada frase logica. Sdo consideradas sentencgas abertas:

- Frases interrogativas: Quando sera prova? - Estudou ontem? — Fez Sol ontem?
- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!
- Frase imperativas: Estude e leia com atengéo. — Desligue a televiséo.

- Frases sem sentido l6gico (expressbes vagas, paradoxais, ambiguas, ...): “esta frase é falsa” (expressao
paradoxal) — O cachorro do meu vizinho morreu (expressao ambigua) — 2 + 5+ 1

« Sentenca fechada: quando a proposicdo admitir um UNICO valor l8gico, seja ele verdadeiro ou falso,
nesse caso, sera considerada uma frase, proposi¢cao ou sentenca ldgica.

Proposi¢oes simples e compostas

* Proposicdes simples (ou atdbmicas): aquela que NAO contém nenhuma outra proposicdo como parte
integrante de si mesma. As proposi¢cdes simples sdo designadas pelas letras latinas minusculas p,q,r, s..., cha-
madas letras proposicionais.

Exemplos
r: Thiago € careca.

s: Pedro é professor.

* Proposi¢coes compostas (ou moleculares ou estruturas logicas): aquela formada pela combinagao de
duas ou mais proposicdes simples. As proposicdes compostas sdo designadas pelas letras latinas maiusculas
P,Q,R, R..., também chamadas letras proposicionais.
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Nogdes de Informatica

MICROSOFT OFFICE

O Microsoft Office € um pacote de aplicativos que conta com solugbes para processamento de texto, planilha
de calculos, apresentacdes graficas, aplicativos de e-mails e etc'. O anuncio do pacote foi efetuado por Bill
Gates em agosto de 1988 em Las Vegas, na Comdex. Na primeira versao, tinha apenas trés aplicativos: Word,
Excel e PowerPoint.

Caso um computador nao tenha o programa instalado, nao tem problema, ja que ha também o servigo
de nuvem. Ou seja, vocé conseguira usar o servigo a partir da Internet. Além disso, ele € integrado com o
OneDrive, permitindo que os arquivos sejam acessados em diferentes dispositivos. Os programas também sao
compativeis com telas sensiveis ao toque.

Um dos propdsitos do pacote Office é acrescentar ao numero de funcionalidades que seus programas tém.
Ha varias versdes disponibilizadas para venda, dependendo do perfil do usuario e da quantidade de programas
desejados. Depois de fechar parceria com fabricantes de tablets que funcionam por Android, o Office ja vem
instalado nos dispositivos de varias marcas, como Samsung, LG e Dell.

¢« WORD
Configuracao de Paragrafos
— Alinhamento: é possivel alinhar o texto a esquerda, a direita, centralizado ou justificado.

— Espacamento: utilizado para definir o espacamento antes e depois dos paragrafos, bem como o
espacamento entre linhas.

— Tabulacao: define a posicao das guias de tabulagao para alinhar o texto de forma precisa.

Configuragao de Colunas

O WORD permite a divisao do texto em varias colunas para criar layouts mais complexos. Para configurar
colunas, va para a guia “Layout da Pagina” na barra de ferramentas e clique em “Colunas”. Vocé pode selecionar
o numero de colunas desejado e ajustar a largura e o espagamento entre elas conforme necessario.

— Configuragao de cabecalhos e rodapé

Cabecalhos
Para adicionar um cabecalho, va para a guia “Inserir’ na barra de ferramentas.

Cliqgue em “Cabecalho” e escolha um dos estilos de cabecgalho pré-definidos ou clique em “Editar Cabecgalho”
para criar o seu proprio.

No cabecalho, vocé pode digitar o texto desejado, inserir imagens, adicionar numeros de pagina, etc.

Depois de inserir o conteudo desejado no cabecalho, basta clicar fora da area do cabegalho para retornar
ao corpo do documento.

Rodapés
Para adicionar um rodapé, va para a guia “Inserir” na barra de ferramentas.

Cliqgue em “Rodapé” e escolha um dos estilos de rodapé pré-definidos ou clique em “Editar Rodapé” para
criar o seu proprio.

No rodapé, vocé pode inserir o texto que desejar, adicionar numeros de pagina, inserir a data ou a hora, etc.

1 https://www.stoodi.com.br/blog/2018/12/26/pacote-office-o0-que-e-como-baixar/?utm_source=google&utm_me-
dium=cpc&utm_campaign=Search-dsa-purchase&utm_content=54491818507&utm_term=todas-as-paginas&gclid=C-
JWKCAjwndvIBRANEiwABrR32EIKW2VdDxOBh_7Ru--piHmEzri5J7_-hhkVnOPy6PcYOLuMWrvYuhoCkmgQAvD_BwE
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Legislagao Aplicada ao Servidor Publico

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA UNIAO, DAS AUTARQUIAS E DAS
FUNDAGOES PUBLICAS FEDERAIS, E SUAS ALTERAGOES

Dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais.

TiTULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive
as em regime especial, e das fundagdes publicas federais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuigbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao criados por lei, com denominacao
prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4° E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TiTULO II

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUIGAO E SUBSTITUICAO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SEGCAOI
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 5° Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptidao fisica e mental.
§ 1° As atribui¢cdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras; para tais
pessoas serao reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 3° As universidades e instituicdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica federais poderao prover seus cargos
com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e os procedimentos desta Lei.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada Poder.

Art.7° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
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Conhecimentos Especificos

Governabilidade, governancga e accountability: Mecanismos de governancga na gestao publica; Sistemas de
controle; Transparéncia e participagao social.

A compreenséo acerca da Governanga, Governabilidade, Accountability e Gestdo Publica é de extrema
importancia para o direito, isso porque a aplicabilidade de cada um desses termos, de forma concomitante, em
nossa sociedade, garante o efetivo Estado Democratico de Direito, previsto e assegurado na nossa lei maior, a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

E nessa conjuntura que a boa gestdo, que até entdo era vista apenas no cenario privado, expandiu-se, a
fim de consolidar a recente democracia brasileira, passando a atingir também a esfera publica, e o modo de
gestao praticado no eito das instituicdes publicas de Estado tem o intuito da perseguicdo do bem-comum, em
contraposicao a satisfagao pessoal, a qual é finalidade na gestao privada.

Além disso, a observancia da boa Governanga, da boa Governabilidade e da Accountability proporcionam
uma Gestao Social, que pode considerar-se uma Gestao Publica eficiente, construindo a figura do bom gestor
publico. Isso porque

[...] gestédo social contrapbe-se a gestao estratégica a medida que tenta substituir a gestao tecnoburocratica
(combinagdo de competéncia técnica com atribuicdo hierarquica), monolégica, por um gerenciamento mais
participativo, dialégico, no qual o processo decisério é exercido por meio de diferentes sujeitos sociais. E
uma acgéo dialdgica desenvolve-se sequndo os pressupostos do agir comunicativo. [...] No processo de gestéo
social, acorde com o agir comunicativo — dialégico, a verdade sé existe se todos os participantes da agdo
social admitem sua validade, isto é, verdade s6 existe se todos 0s participantes da agéo social, acorde com
0 agir comunicativo — dialégico, a verdade, isto é, verdade é a promessa de consenso racional ou, a verdade
néo é uma relagéo entre o individuo e a sua percepgdo do mundo, mas sim um acordo alcangado por meio da
discusséo critica, da apreciacao intersubjetiva (TENORIO, 1998, p. 9).

Ou seja, a adogao de mecanismos que proporcionem a observancia da governanga, da governabilidade
e da accountability no Estado sao indispensaveis para que esse alcance a gestao social, uma vez que o
cidadao, como titular da coisa publica, precisa necessariamente estar proximo ao Estado, para que esse tome
conhecimento de suas demandas, e as atenda de maneira eficiente, com a prestagcao de servigos e a redugao
das desigualdades sociais, visando proporcionar o bem-estar geral da sociedade.

Salutar se mostra analisar os conceitos de cada elemento destacado, para melhor compreensao de suas
respectivas dimensdes para o Estado Democratico de Direito.

Governanga

A governanga publica seria um modelo de administragcao publica gerencial, no qual ha uma interacao entre
os diversos niveis de governo, e ainda, entre esses e as demais organizagdes empresariais e da sociedade
civil. Nesse sentido, tem como intuito atingir resultados, focado em eficacia, alcangando assim o bem comum,
ou seja, é a capacidade financeira e administrativa em sentido amplo de uma organizagao implementar suas
politicas.

Sendo assim, a governanga concerne aos meios e processos utilizados para produzir resultados eficazes,
0 que garante a existéncia da legitimidade do Estado, uma vez que se associa a capacidade de administrar,
seja em termos financeiro, sejam gerenciais, sejam técnicos. A constru¢do da Governanga deu-se em razao da
necessidade de abarcar todas as formas de gestao dos problemas na sociedade e seus multiplos atores.

A expressao, originalmente “governance”, surge no ano 1992, quando o Banco Mundial teceu uma
conceituagdo mais rigida, arraigada no documento mundialmente conhecido como “Governance and
Development” [Governancga e Desenvolvimento] para quem “Governanca é a forma na qual o poder é exercido
na gestdo dos recursos econbmicos e sociais de um pais para o desenvolvimento” (KAUFMANN; KRRAY;
MASTRUZZI, 2004, p. 5, tradugao nossa).

Como bem pontua Grindle (2004, p. 525-548):
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