TSE UNIFICADO
Técnico Judiciério - Area: Administrativa
Especialidade: Agente Da Policia Judicial

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagcao de textos de géneros variados
Reconhecimento de tipos e géneros textuais
Dominio da ortografia oficial

Dominio dos mecanismos de coesao textual: Emprego de elementos de referenciagao,
substituicao e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacao textual... 25

Emprego de tempos e modos verbais

Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: Relagcbes de coordenacdo entre ora-
¢des e entre termos da oracao; Relacdes de subordinacao entre oragdes e entre termos
da oragao

Emprego das classes de palavras
Emprego dos sinais de pontuagao
Concordancia verbal e nominal
REGENCIA verbal e nominal
Emprego do sinal indicativo de crase
Colocagao dos pronomes atonos

Reescritura de frases e paragrafos do texto. Substituicdo de palavras ou de trechos
de texto; Reorganizagao da estrutura de oracdes e de periodos do texto. Reescrita de
textos de diferentes géneros e niveis de formalidade

Significacao das palavras
Questdes
Gabarito

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Noc¢des de organizacao administrativa: Centralizagédo, descentralizagao, concentragao
e desconcentragao; Administracao direta e indireta; Autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista

Ato administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies

Agentes publicos: Legislagdo pertinente; Disposigdes constitucionais aplicaveis; Dis-
posigcdes doutrinarias; Conceito; Espécies; Cargo, emprego e fungao publica

Poderes administrativos: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; Uso e abu-
so do poder

Licitagdo: Principios; Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade; Modalidades; Ti-
pos; Procedimento

Controle da administracao publica: Controle exercido pela administragcao publica; Con-
trole judicial; Controle legislativo




Responsabilidade civil do Estado: Responsabilidade civil do Estado no direito brasilei-
ro; Responsabilidade por ato comissivo do Estado; Responsabilidade por omissédo do
Estado; Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado; Causas ex-
cludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado 218

Questdes 225
Gabarito 231

SEGURANGA JUDICIARIA

Seguranca de dignitarios: técnicas, taticas e operacionalizagao; objeto e modus ope-
randi.Analise de riscos: riscos, ameacas, danos e perdas; diagnostico; aplicagéo de
métodos. Planejamento de contingéncias: necessidade; planejamento; componentes
do planejamento; manejo de emergéncia; gerenciamento de crises; procedimentos
emergenciais

Resolugdo CNMP n° 116/2014

Noc¢des de planejamento de segurancga: conceito, principios, niveis, metodologia, mo-
dularidade e faseamento, fases do planejamento. seguranga corporativa estratégica:
seguranca da gestao das areas e instalagdes

Identificacdo, emprego e utilizagdo de equipamentos eletrénicos de seguranca: senso-
res, sistemas de alarme, cercas elétricas, CFTV (circuito fechado de televiséo). ...........

Defesa pessoal

Crimes contra o patrimonio

Noc¢des de seguranca da informacao: discrigdo e seguranga de informacoes; graus de
sigilo; atributos basicos; ameacas e vulnerabilidade; comportamento do agente

Noc¢des sobre servigo de inteligéncia: finalidade; utilizagao; legislacao basica; conceitos
basicos na Linguagem de Inteligéncia; fontes de coleta; metodologia de produgéo de
conhecimentos 36

Lei n°® 9.883/1999 e suas alteracoes 40
Decreto n° 11.693/2023 e suas alteracbes 43

Noc¢des de gestdo de conflitos: negociacao, postura, critérios de acéo. Elementos ope-
racionais essenciais 48

Critérios de acgao. Classificacdo dos graus de risco: tipologia dos causadores; fases;
pré-confronto ou preparo; resposta imediata; plano especifico. Perimetros taticos. Or-
ganizacao do posto de comando. Taticas de negociagao 52

Noc¢des de combate a incéndio: prevencao e protegdo contra incéndios, conceitos ba-
sicos, elementos do fogo, propagacao do calor, classes de incéndio, métodos de ex-
tincdo, agentes extintores de incéndio, sistema de hidrantes, alarme de emergéncia,
iluminacado de emergéncia, sinalizacao de rota de fuga, equipamentos de protecao
individual 62

Nocbes de primeiros socorros: avaliacdo da cena, avaliagao da vitima, primeiros cui-
dados, parada cardiorrespiratoria, lesdes traumaticas, lesdes térmicas, sangramento,
asfixia, inconsciéncia e desmaios, transporte da vitima 73
Legislac&o: crimes contra a Administracdo Publica: resisténcia, desobediéncia e desa-

85

88




Abuso de autoridade (Lei n°® 13.869/2019 e suas alteragoes)

Legislacdo Especial: Lei n° 7.716/1989 e suas alteragbes (crimes resultantes de pre-
conceitos de raga ou de cor)

Lei n® 10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto da Pessoa ldosa)

Lei n° 10.098/2000 (Lei referente as pessoas com deficiéncia)

Lei n° 10.048/2000 (Lei referente a prioridade de atendimento)

Lei n° 5.553/1968 e suas alteragbes (apresentagdo e uso de documento de identifica-
¢ao pessoal)

Lei n°® 10.826/2003 e suas alteracdes (Lei que dispde sobre o registro, a posse € a

comercializagdo de armas de fogo e municao e sobre o Sistema Nacional de Armas -
SINARM. ) et e ettt e e e e e e et e e e e e e e ane e e e e e e e e e a et ateeeeeeeeaaanns

Resolugao Conjunta CNMP/CNJ n° 4/2014 (Resolugéao referente ao porte de arma de
fogo no @mbito do Ministério Publico Brasileiro)

Questoes
Gabarito

NOGOES DE DIREITOS HUMANOS

Teoria geral dos direitos humanos: Conceitos, terminologia, estrutura normativa, funda-
mentacao

Afirmacao historica dos direitos humanos
Direitos humanos e responsabilidade do Estado
Direitos humanos na Constituicao Federal
Politica Nacional de Direitos Humanos

A Constituicao brasileira e os tratados internacionais de direitos humanos

Pacto de Sao José da Costa Rica e Decreto n® 678/1992 (Convengédo Americana sobre
Direitos Humanos)

Questoes
Gabarito

NOCOES DE DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL
PENAL

Principios basicos

Aplicacao da lei penal: A lei penal no tempo e no espago; Territorialidade e extraterrito-
rialidade da lei penal

Tempo e lugar do crime

O fato tipico e seus elementos; Crime consumado e tentado; llicitude e causas de ex-
clusédo; Excesso punivel

Crimes contra a pessoa
Crimes contra o patrimonio
Crimes contra a fé publica




Crimes contra a Administracao Publica

Inquérito policial: Historico, natureza, conceito, finalidade, caracteristicas, fundamento,
titularidade, grau de cognigao, valor probatério, formas de instauragao, notitia criminis,
delatio criminis, procedimentos investigativos, indiciamento, garantias do investigado;
conclusao

Prova: Preservacao de local de crime; Requisitos e 6nus da prova; Nulidade da pro-

va; Documentos de prova; Reconhecimento de pessoas e coisas; Acareacao; Indicios;
Busca e apreenséo

Restricao de liberdade: Prisdo em flagrante; Prisdo preventiva; Prisdo temporaria; Pri-
sdo domiciliar; Relaxamento e liberdade provisoria; Medidas cautelares diversas da
prisdo; A implantacado das audiéncias de custddia

Questdes

Gabarito




Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é do que as conclusdes
especificas. Exemplificando, sempre que nos € exigida a compreensdo de uma questdo em uma avaliagao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacéo, que é a leitura e a
conclusado fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propodsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apés a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacao de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensao e interpretacao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusao social.

“A Constituicao garante o direito a educacgao para todos e a inclusédo surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) Alinclusao social é garantida pela Constituicdo Federal de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos severas.
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Nogodes de Direito Administrativo

Administragao direta e indireta

A principio, infere-se que Administracdo Direta é correspondente aos 6rgdos que compdem a estrutura
das pessoas federativas que executam a atividade administrativa de maneira centralizada. O vocabulo
“Administracédo Direta” possui sentido abrangente vindo a compreender todos os 6rgaos e agentes dos entes
federados, tanto os que fazem parte do Poder Executivo, do Poder Legislativo ou do Poder Judiciario, que sédo
0s responsaveis por praticar a atividade administrativa de maneira centralizada.

Ja a Administragao Indireta, é equivalente as pessoas juridicas criadas pelos entes federados, que possuem
ligacao com as Administragdes Diretas, cujo fulcro é praticar a fungdo administrativa de maneira descentralizada.

Tendo o Estado a convicgao de que atividades podem ser exercidas de forma mais eficaz por entidade
autdbnoma e com personalidade juridica propria, o Estado transfere tais atribuicbes a particulares e, ainda pode
criar outras pessoas juridicas, de direito publico ou de direito privado para esta finalidade. Optando pela segunda
opgao, as novas entidades passardo a compor a Administragao Indireta do ente que as criou e, por possuirem
como destino a execucgao especializado de certas atividades, sao consideradas como sendo manifestacao da
descentraliza¢ao por servigo, funcional ou técnica, de modo geral.

Desconcentracao e Descentralizagcao

Consiste a desconcentragcao administrativa na distribuicao interna de competéncias, na esfera da mesma
pessoa juridica. Assim sendo, na desconcentragcdo administrativa, o trabalho é distribuido entre os 6rgéos que
integram a mesma instituicao, fato que ocorre de forma diferente na descentralizagdo administrativa, que impde
a distribuicdo de competéncia para outra pessoa, fisica ou juridica.

Ocorre a desconcentragao administrativa tanto na administracéo direta como na administracao indireta de
todos os entes federativos do Estado. Pode-se citar a titulo de exemplo de desconcentracdo administrativa no
ambito da Administracao Direta da Unido, os varios ministérios e a Casa Civil da Presidéncia da Republica;
em ambito estadual, o Ministério Publico e as secretarias estaduais, dentre outros; no ambito municipal, as
secretarias municipais e as camaras municipais; na administracao indireta federal, as varias agéncias do
Banco do Brasil que sao sociedade de economia mista, ou do INSS com localizagcdo em todos os Estados da
Federacao.

Ocorre que a desconcentragado enseja a existéncia de varios 6rgaos, sejam eles 6rgaos da Administragcéo
Direta ou das pessoas juridicas da Administragcao Indireta, e devido ao fato desses 6rgaos estarem dispostos
de forma interna, segundo uma relagdo de subordinacao de hierarquia, entende-se que a desconcentragao
administrativa esta diretamente relacionada ao principio da hierarquia.

Registra-se que na descentralizagdo administrativa, ao invés de executar suas atividades administrativas
por si mesmo, o Estado transfere a execucdo dessas atividades para particulares e, ainda a outras pessoas
juridicas, de direito publico ou privado.

Explicita-se que, mesmo que o ente que se encontre distribuindo suas atribuicdes e detenha controle sobre
as atividades ou servigos transferidos, ndo existe relacao de hierarquia entre a pessoa que transfere e a que
acolhe as atribuigdes.

Diferenga entre Descentralizagdo e Desconcentragdo: As duas figuras dizem respeito a forma de prestacéo
do servigo publico. Descentralizagdo, entretanto, significa transferir a execugdo de um servigo publico para
terceiros que nao se confundem com a Administragéo Direta, e a desconcentracao significa transferir a execugéo
de um servigo publico de um 6rgao para o outro dentro da Administragcéo Direta, permanecendo esta no centro.
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Seguranga Judiciaria

Conceito

A Seguranca de Dignitarios € a protecao realizada por determinadas equipes, devidamente treinadas,
executada em favor de autoridades que ocupam elevados cargos, sejam nacionais ou estrangeiras, seja no
setor publico ou privado, a fim de proteger a sua incolumidade fisica e moral, prevenindo danos acidentais ou
provocados por terceiros.

E composta por uma série de medidas e procedimentos proporcionados a um dignitario ou autoridade que
garantam no sentido mais amplo possivel a sua integridade fisica e moral.

Para cada tipo de autoridade ou celebridade é preciso uma estratégia e um plano de agao diferente.

Técnicas, Taticas e Operacionalizagcado: Objeto e Modus Operandit

Um “Planejamento de Seguranga de Dignitarios” € especialmente pensado e existe para fazer frente a um
conjunto de ameagas previsiveis pela seguranga. E dimensionado em fungéo direta das pessoas e grupos an-
tagdnicos, bem como dos recursos (talentos técnicos, militantes e simpatizantes, meios bélicos, disponibilidade
financeira, etc.) dos quais tais eventuais agressores podem langar mao no intento de desmoralizar, sequestrar,
ferir ou matar aquela autoridade que é objeto da protegao.

No geral, uma seguranca pessoal sera condicionada pela necessidade de sobrepujar seus opositores po-
tencialmente mais poderosos; e se qualificando obstinadamente para fazer frente ao mais perigoso, a tendén-
cia (embora nao seja a regra) € que consiga prevenir, dissuadir e atuar com sucesso, em face de ocorréncias
adversas de menor gravidade, risco e sofisticacao.

Os meios de utilizagdo usados em ameagas e atentados sdo: armas de fogo, (curta e longa distancia),
armas brancas, explosivos, artefatos improvisados, veneno, agressao fisica, desmoralizantes (ovo, tomate,
frutas, etc.).

Além do mais, quem deseja executar um atentado ou ameaca, tem vantagens no planejamento, como: tem-
po; reconhecimento da area, tomada do dispositivo, rotas de fuga, possibilidade de ocultacao entre o publico,
convidados ou imprensa, despreparo do elemento de seguranca, comunicacao deficiente, (8) falta de conscien-
tizacdo da autoridade.

Ha varios tipos de agentes executores de atentados e ameacas:
Organizado: este agente executante é integrante ou representante de um grupo.
Independente: quando o agente executante atua por vontade propria.

Contratado: quando o agente executante é contratado para realizar a agao.

Algumas medidas devem ser observadas para prevencao do atentado e ameacga: ocupacao de pontos cri-
ticos, ocultagdo da autoridade, posicionamento da seguranga pessoal, credenciamento, varreduras, blindagem
de veiculos, coletes a prova de bala (Agente Especial), detectores de metais, etc.

Atividade do Segurancga de Dignitarios
A atividade de seguranga de dignitarios visa proteger a autoridade de provaveis riscos fisicos e morais.

Um agente de seguranca de dignitario € um profissional especializado designado para desempenhar funcao
no servigo de seguranga de autoridade. O agente de seguranga de dignitario pode ser considerado também um
elemento habilitado e selecionado para compor as equipes de seguranca, com capacidade fisica e moral para
evitar, de forma preventiva, que o dignitario seja posto em situagdes de elevados riscos.

Fundo aberto é aquele ao qual podem ser acrescentados novos documentos em fungéo do fato de a entida-
de produtora continuar em atividade.

1 https://seguinfe0.webnode.com/_files/200000089-7¢1437d0d2/TCC.pdf.
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Nocoes de Direitos Humanos

A teoria geral dos direitos humanos compreende os elementos basilares acerca do estudo dos direitos hu-
manos internacionais.

Apresenta temas como conceito, historico, caracteristicas e outros pontos elementares para o conhecimen-
to da disciplina.

Sistema Internacional dos Direitos Humanos

A luta do homem pela efetivacao de direitos humanos fundamentais existiu em muitos periodos da historia
da humanidade, sendo resultado das inquietacbes do ser humano e de seus processos de luta por reconheci-
mento.

Na esfera interna dos Estados a efetivacao e positivagdo dos direitos humanos coincide com o advento
do constitucionalismo moderno em seu mister de limitar o arbitrio estatal e de garantir a tutela dos direitos do
homem.

No campo internacional a existéncia de um sistema de normas e mecanismos de tutela dos direitos huma-
nos apresenta como marco histérico o pos-segunda guerra mundial, a partir da criagdo da Organizagédo das
Nacdes Unidas. Destaca-se como precedentes desse processo de internacionalizagdo, a criagcao da Liga das
Nacgdes, a Organizacgao Internacional do Trabalho e o Direito Humanitario.

Precedentes historicos

Direito humanitario: conjunto de normas e medidas que disciplinam a protecdo dos direitos humanos em
tempo de guerra (1863). Direito humanitario versa sobre a protecéo as vitimas de conflitos armados, atua tam-
bém em situacdes de graves calamidades.

Criacao da liga das nacbes (1919): antecessora da ONU, a liga das nacdes foi criada apds a 12 guerra mun-
dial com o escopo de garantir a paz no mundo. Sua proposta falhou pois nao foi apta a impedir a ocorréncia da
22 guerra mundial.

Criacao da OIT (1919): criada ap6s a 12 guerra mundial com o escopo de promover a tutela dos direitos dos
trabalhadores por meio da garantia de padrdes internacionais de protegao.

Ao dispor sobre os antecedentes historicos Flavia Piovesan dispde:

Ao lado do Direito Humanitario e da Liga das Nagbes, a Organizacao Internacional do Trabalho (Internatio-
nal Labour Office, agora denominada International Labour Organization) também contribuiu para o processo de
internacionalizacdo dos direitos humanos. Criada apos a Primeira Guerra Mundial, a Organizac¢éo Internacional
do Trabalho tinha por finalidade promover padrbes internacionais de condicées de trabalho e bem-estar. Ses-
senta anos apés a sua criagdo, a Organizag¢ao ja contava com mais de uma centena de Convencgées interna-
cionais promulgadas, as quais Estados-partes passavam a aderir, comprometendo-se a assegurar um padréo
jJusto e digno nas condig¢des de trabalho.

A Organizacéo Internacional do Trabalho e o Direito Humanitario ainda atuam na tutela dos direitos huma-
nos.

Historico do sistema internacional dos direitos humanos

O sistema internacional de direitos humanos é fruto do pds 22 guerra mundial e surge como decorréncia dos
horrores praticados na guerra. A desvalorizagao e reificagdo da pessoa humana faz emergir a necessidade de
construcao de uma nova logica ao Direito, pautada em um sistema de valores éticos e morais, no qual a pessoa
humana seja o fim e ndo um meio.

Com vistas a criar um sistema internacional de protecdo no qual a tutela dos direitos humanos seja o fim
maior dos Estados, em 1945 é criado a Organizagao das Nagdes Unidas (ONU), instituigao internacional global
para a promogé&o e garantia dos direitos humanos e da paz no mundo.

Sobre o tema preceitua Flavia Piovesan:
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Q Nocodes de Direito Penal e Direito Processual Penal

— Legalidade (Art. 5°, XXXIX + Art. 1°, CP + Documentos Internacionais)

Nao ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia cominagéo legal — real limitagao ao
poder estatal de interferir na esfera das liberdades individuais.

O principio da legalidade se divide em dois subprincipios: reserva legal e anterioridade.

— Reserva legal: ndo ha crime ou pena sem lei em sentido estrito, ou seja, diploma legal emanado do Poder
Legislativo.

1 — E contravencgao penal? A doutrina entende que as contravencgdes/infragdes penais também nao podem
ser aplicadas sem lei.

2 — Além da pena, entende-se também que a medida de seguranca ndao pode ser aplicada sem prévia
lei.

Medida legal é outra espécie de sanc¢ao penal (resposta dada a alguém por uma infragéo penal), na qual a
culpabilidade nao é um pressuposto, mas sim a periculosidade, ex.: agente nao pode ser condenado em funcao
de doenga mental, porém ele sofre a aplicagdo de medida de seguranca (tratamento ambulatorial, internagao,
por exemplo).

— Anterioridade: ndo ha crime ou pena sem lei anterior ao fato praticado, ex.: a partir de hoje, beber
cerveja é crime, porém quem bebia até ontem nao pode ser criminalizado — a anterioridade gera o principio
da irretroatividade da lei penal.

Atributos da Lei Penal: a lei penal deve ser:

| — a norma penal deve ser escrita. Os costumes influenciam no direito penal e servem para aclarar
determinados textos (ex.: repouso noturno). Segundo o MPSP, o costume ndo pode revogar crime (v. Sumulas
502 e 574, STJ);

Il — A norma penal deve ser certa, sem margens de duvidas para sua interpretacao;

lll - Deve ser taxativa, de forma a evitar que a norma seja aplicada a uma gama variada de condutas,
violando o principio da reserva legal,

IV — A norma penal deve ser necessaria, uma vez que o direito penal deve ser o ultimo recurso do Estado
para protegdo do bem juridico.

Toépicos relevantes

— Medidas Proviso6rias em matéria penal, a rigor, a Medida Proviséria ndo pode tratar de matéria penal
(v. Art. 62, § 1°, “b”, CF), porém o STF entende que a Medida Proviséria pode tratar de matéria quando
beneficiar o infrator (reduzindo penas, discriminando condutas, por exemplo).

— Normas penais em branco, isto €, as que exigem um complemento para ter eficacia, violam o principio
da reserva legal? Prevalece o entendimento que as normais penais em branco nao violam o principio da
reserva legal, pois a conduta esta sendo discriminada na norma penal, apenas que o legislador ndo tem como
colocar todas as minucias do tema na lei.
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