Prefeitura de Indaial- SC
Técnico em Enfermagem

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao, compreenséo e inferéncia de informagdes e sentidos construidos nos
textos verbais e ndo verbais

Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textu-

Sentido e emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacao
das palavras

Elementos de coeséo e coeréncia

Identificacao de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor
Funcdes da linguagem

Figuras de linguagem

Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da lingua portugue-
sa. reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais

processos de formacao de palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo
de prefixos e sufixos

mecanismos de flexao dos nomes e verbos
emprego e colocagao dos pronomes atonos
termos sintaticos da oracao

concordancia nominal e verbal
transitividade e regéncia dos nomes e verbos
uso do acento grave (crase)

emprego dos sinais de pontuagao
acentuacao grafica

uso dos porqués; ortografia

Questodes

Gabarito
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CONHECIMENTOS GERAIS

Triparticdo de poderes na constituicao brasileira: Poder, Fungao e 6rgaos. Funcodes e
fins do Estado. As trés funcdes estatais

Poder Legislativo. Processo Legislativo. Espécies normativas. Iniciativa das leis. Regi-
me constitucional dos parlamentares. Regime remuneratério. Proibi¢cdes e perda do
mandato. Total da despesa do Legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamen-
taria. Comissbes parlamentares de inquérito

Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribuicdes. Responsabilidade. Secretarios
Municipais. Regime remuneratoério dos agentes politicos. Legalidade e Poder Regula-

O servidor publico e a constituicao: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos pu-
blicos. Estabilidade e efetividade. Conduta ética no exercicio da fungao publica

Questoes
Gabarito

ADMINISTRAGAO PUBLICA

Principios

Administracao direta e indireta

Concessao e permissao de servigos publicos

Lei Federal que regula o acesso a informacdes de érgaos publicos - Lei 12.527/2011. 28
Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992

Questdes

Gabarito

LEGISLAGAQ MUNICIPAL

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Indaial - Lei 105/2010 e suas altera-
0 1

Lei Orgénica do Municipio de Indaial
Questdes
Gabarito
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INFORMATICA BASICA

Suite do Office 2016 (Word, PowerPoint e Excel)

Conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transfe-
réncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
painel de controles, excluséo e recuperagao de arquivos ou pastas

Internet

Segurancga na internet

virus e antivirus

Dispositivos de entrada, saida e armazenamento
Questodes

Gabarito

RACIOCINIO LOGICO

Adicao, subtragado, multiplicagao e divisdo com numeros inteiros e racionais (na forma
decimal e fracionaria)

Porcentagem
Regra de trés simples e composta
Razao e proporgao

Sistema métrico: medidas de tempo, massa, comprimento, superficie, volume e capa-
cidade

Interpretacao de graficos e tabelas

Média aritmética simples

Operacao e problemas envolvendo conjuntos
Resolucéo de situagdes-problema

Questodes

Gabarito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislagdes, Nucleo de Apoio a Sau-
de da Familia — NASF; Saude da familia

Sistemas de informagao em saude
Atencao Basica a Saude: Programa Nacional de Imunizagéo (esquema basico e rede

Tuberculose; Influenza A (H1N1); Sars-CoV-2; Hipertensao; Diabetes; Tabagismo;
Obesidade; DST/AIDS
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Atencado a Saude da Mulher; Atencéo a Saude da Crianga e do Recém Nascido (RN);
Atencado a Saude do Adolescente, Adulto e Idoso

Humanizacgao e ética na atencao a Saude
Saude Mental

Educagao Permanente como estratégia na reorganizagdo dos Servicos de Saude e
Acolhimento

Atencao a saude do trabalhador
Saude bucal
Urgéncia e emergéncia

Biosseguranca: Normas de biosseguranca; Servico de Controle de Infecgbes Hospita-
lares (SCIH)

Métodos e procedimentos de esterilizacdo e desinfeccao

Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, medi-
das antropométricas, preparo e administracdo de medicacdes, tratamento de feridas e
técnica de curativos

Cadigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislagdo e ética para o exercicio do
profissional de enfermagem

Questoes
Gabarito
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Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é do que as conclusdes
especificas. Exemplificando, sempre que nos € exigida a compreensdo de uma questdo em uma avaliagao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacéo, que é a leitura e a
conclusado fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propodsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacao de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensao e interpretacao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusao social.

“A Constituicao garante o direito a educacgao para todos e a inclusédo surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) Alinclusao social é garantida pela Constituicdo Federal de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos severas.
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Conhecimentos Gerais

Principio da Separacao dos Poderes

A CF/88 consagra a triparticao de Poderes no seu Artigo 2°, protegendo-o como clausula pétrea no Artigo
60, § 4°, Ill.

O termo triparticdo de funcgdes seria 0 mais adequado para designar a existéncia de trés Poderes indepen-
dentes e harménicos entre si, haja vista que o Poder soberano do Estado, que pertence ao povo, € uno e indi-
visivel. O que se tem na verdade € uma reparticao das fungdes estatais por 6rgaos distintos e independentes.

A Constituicdo brasileira adotou o sistema de freios e contrapesos (chamado pela doutrina norte-americana
de checks and balances), que, de acordo com Montesquieu se caracteriza como um método de controles reci-
procos entre os Poderes a ser exercido nos limites previstos na Constituicao, privilegiando a independéncia e
a harmonia entre os Poderes.

Importante destacar que a visdo moderna da separac¢ao dos Poderes ndo impede que cada um dos Poderes
da Republica exerca atipicamente (de forma secundaria), além de sua funcéo tipica (preponderante), fungdes
atribuidas a outro Poder.

Percebe-se, assim, que uma determinada funcao estatal tipica podera ser exercida atipicamente por outro
Poder, sem, contudo, violar a separagao dos Poderes. Por esclarecedor, vejamos o0 quadro a seguir:

Funcgodes Tipicas Funcodes Atipicas

Administrar pessoas e bens
Poder Legislativo Legislar e Fiscalizar Julgar certas autoridades por crimes de
responsabilidade (Artigo 52, | e Il da CF)

Legislar medidas provisorias (Artigos 62 e 84,
XXVI, da CF), leis delegadas (Artigo 68 da CF) e
decretos autbnomos (Artigo 84, VI, da CF)
Julgar recursos administrativos

Administrar pessoas e bens
Poder Judiciario Julgar Legislar, elaborando seus regimentos internos
(Artigo 96, I, a, da CF)

Poder Executivo Administrar

Poder Legislativo. Processo Legislativo. Espécies normativas. Iniciativa das leis. Regi-
@ me constitucional dos parlamentares. Regime remuneratério. Proibi¢goes e perda do

mandato. Total da despesa do Legislativo. Fiscalizagao contabil, financeira e orcamen-
taria. Comissoes parlamentares de inquérito

Funcoes Tipicas e Atipicas

O Poder Legislativo possui as fungoes tipicas de elaborar normas gerais e abstratas (leis) e exercer a ati-
vidade fiscalizatoria. Esta fiscalizagdo engloba tanto a econémico-financeira (Artigos 70 a 75 da CF), bem como
a politico-administrativa, por intermédio de suas Comissdes, em especial, a Comissao Parlamentar de Inquérito
(Artigo 58, § 3°, da CF).

Como fungoes atipicas o Poder Legislativo administra e julga. Administra quando, por exemplo, nomeia,
exonera, ou promove 0s seus servidores. Julga quando o Senado Federal decide acerca da ocorréncia ou nao
de crime de responsabilidade cometido por certas autoridades previstas na Constituicdo (Artigo 52, |, Il e para-
grafo unico).

O Poder Legislativo no ambito da Federacgao esta assim configurado:
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Administragao Publica

Os principios da organizagcao administrativa que regem o direito administrativo permitem o necessario
equilibrio entre as prerrogativas da Administragdo Publica e os direitos dos administrados.

O artigo 37 da Constituicdo Federal elenca os principios expressos, mas existem principios implicitos no
Direito que regem também a Administragcdo Publica, os quais veremos alguns mais importantes.

— Principios Expressos

— Principio da Legalidade: a administracdo somente pode fazer o que tem previsao legal, ficando sempre
sujeita as imposic¢des da lei.

— Principio da Impessoalidade: os atos dos administradores devem sempre visar o interesse publico,
agindo sempre de forma impessoal.

— Principio da Moralidade: é a moral juridica que rege as regras da boa administracdo. Os agentes publicos
devem agir com probidade, boa-fé, honestidade etc.

— Principio da Publicidade: denota que os atos da administracdo devem ter transparéncia, mas alguns em
especifico necessitam da publicidade para terem validade. Exemplo: habeas data, direito de certidao etc.

— Principio da Eficiéncia: a Administragao Publica dever ser eficiente, ou seja, ser produtiva com qualidade.
Segue abaixo o artigo 37 da Constituicdo Federal':

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

I - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeagbes para cargo em comissédo declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragéo;

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagéo, aquele aprovado em concurso publico
de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo
ou emprego, na carreira;

V - as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0s
cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicbes e percentuais
minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento;

VI - € garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagdo sindical;
VIl - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica;

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia
e definira os critérios de sua admissao;

IX - alei estabelecera os casos de contratagcdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico; (Vide Emenda constitucional n° 106, de 2020)

X - a remuneragéo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderéo ser
fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada reviséo geral
anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;

1 Consultado em 21/11/2023: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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Legislagao Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 105, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2010
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE INDAIAL.

SERGIO ALMIR DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Indaial. Fago saber a todos os habitantes deste
Municipio que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O regime juridico das relagdes de trabalho dos servidores do Quadro de Pessoal Permanente
da Camara Municipal, da Prefeitura, das Autarquias e das Fundacobes instituidas e mantidas pelo Municipio
obedecera ao disposto neste Estatuto.

Art. 2° Para os efeitos deste Estatuto:
| - Servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - Cargo publico é o conjunto de atribuicoes e responsabilidades cometido a um servidor, criado por lei, em
numero certo, com denominagao propria e paga pelos cofres publicos;

Il - Quadro é o conjunto de cargos em comissao e efetivos de cada Poder, Autarquia ou Fundacgao instituida
e mantida pelo Municipio;

IV - Cargo em comissado é o que exerce as fungdes de secretario, direcdo, chefia, assessoramento,
coordenacéo técnica ou assisténcia, e, se destina ao provimento provisorio, fundado no critério de confianga da
autoridade competente;

V - Cargo efetivo é o que, com fungdes inerentes ao servigo publico municipal, se destina ao provimento em
carater definitivo e é organizado em classes de carreira;

VI - Classe € o conjunto de cargos efetivos da mesma denominagao, profissdo ou atividade;

VII - Carreira é o conjunto de classes da mesma natureza, dispostas verticalmente para o efeito da promogao
do servidor, podendo a lei estabelecer que as atribuicdes mais complexas do cargo sejam atribuidas as classes
de grau mais elevado.

Paragrafo Unico. Em substituicio aos cargos em comisséo, poderao ser criadas funcdes de confianca, cujas
atribuicdes serao cometidas a servidores efetivos

Art. 3° E vedada a prestacéo de servicos gratuitos, salvo os previstos em lei.

TiTUuLO Il
DO INGRESSO

CAPITULO |
DOS REQUISITOS DE INGRESSO
Art. 4° Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - A nacionalidade brasileira;
Il - O gozo dos direitos politicos;
Il - A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

| — | —
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Informatica Basica

O Microsoft Office € um pacote de aplicativos que conta com solugdes para processamento de texto, planilha
de calculos, apresentacgdes graficas, aplicativos de e-mails e etc’. O anuncio do pacote foi efetuado por Bill
Gates em agosto de 1988 em Las Vegas, na Comdex. Na primeira versao, tinha apenas trés aplicativos: Word,
Excel e PowerPoint.

Caso um computador ndo tenha o programa instalado, ndo tem problema, ja que ha também o servigo
de nuvem. Ou seja, vocé conseguira usar o servico a partir da Internet. Além disso, ele é integrado com o
OneDrive, permitindo que os arquivos sejam acessados em diferentes dispositivos. Os programas também sao
compativeis com telas sensiveis ao toque.

Um dos propdsitos do pacote Office é acrescentar ao niumero de funcionalidades que seus programas tém.
Ha varias versdes disponibilizadas para venda, dependendo do perfil do usuario e da quantidade de programas
desejados. Depois de fechar parceria com fabricantes de tablets que funcionam por Android, o Office ja vem
instalado nos dispositivos de varias marcas, como Samsung, LG e Dell.

* WORD 2016

Essa versao de editor de textos vem com novas ferramentas e novos recursos para que o usuario crie, edite
e compartilhe documentos de maneira facil e pratica?.

O Word 2016 esta com um visual moderno, mas ao mesmo tempo simples e pratico, possui muitas melho-
rias, modelos de documentos e estilos de formatacdes predefinidos para agilizar e dar um toque de requinte
aos trabalhos desenvolvidos. Trouxe pouquissimas novidades, seguiu as tendéncias atuais da computacao,
permitindo o compartilhamento de documentos e possuindo integracao direta com varios outros servigos da
web, como Facebook, Flickr, Youtube, Onedrive, Twitter, entre outros.

Novidades no Word 2016

— Diga-me o que vocé deseja fazer: facilita a localizacdo e a realizagdo das tarefas de forma intuitiva, essa
nova versao possui a caixa Diga-me o que deseja fazer, onde é possivel digitar um termo ou palavra correspon-
dente a ferramenta ou configura¢des que procurar.

™ Adicionar Tabela b
li'4 Estilos de Tabela b

i

[BH Exibir Linhas de Grade da Tab...

@) Obter Ajuda sobre "tabela »

Pesquisa Inteligente sobre “ta.

1 https://www.stoodi.com.br/blog/2018/12/26/pacote-office-o-que-e-como-baixar/?utm_source=goo-
gle&utm_medium=cpc&utm_campaign=Search-dsa-purchase&utm_content=54491818507&utm_term=to-
das-as-paginas&gclid=CjwKCAjwnadvIBRANEiwABrR32EIKW2VdDxOBh_7Ru--piHmEzri5J7_-hhkVnOPy6P-
cYOLuMWrvYuhoCkmgQAvD_BwE

2 http://www.popescolas.com.br/eb/info/word. pdf
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Raciocinio Logico

CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (2)

O conjunto dos numeros inteiros é denotado pela letra mailscula Z e compreende os numeros inteiros
negativos, positivos e o zero.

Z={.,-4,-3-2-10123,4,..}

Zi= {oy =3, =2, 1,0, 1,2, 3; .

3 1 0 1 3
t 1

Nameros opostos

\ 4

IN € Z.

O conjunto dos numeros inteiros também possui alguns subconjuntos:

Z,={0,1,2,3,4...}: conjunto dos numeros inteiros n&o negativos.

Z ={...-4, -3, -2, -1, 0}: conjunto dos numeros inteiros nao positivos.

Z' ={1, 2, 3, 4...}: conjunto dos numeros inteiros ndo negativos e n&do nulos, ou seja, sem o zero.
Z ={...-4,-3, -2, -1}: conjunto dos numeros inteiros ndo positivos e ndo nulos.

Moédulo

O moédulo de um nUmero inteiro é a distancia ou afastamento desse numero até o zero, na reta numérica
inteira. Ele é representado pelo simbolo | |.

O médulo de 0 é 0 e indica-se |0] =0

O médulo de +6 é 6 e indica-se |+6| = 6

O moédulo de -3 é 3 e indica-se |-3| = 3

O mddulo de qualquer numero inteiro, diferente de zero, é sempre positivo.
NuUmeros Opostos

Dois numeros inteiros séo considerados opostos quando sua soma resulta em zero; dessa forma, os pontos
que os representam na reta numérica estao equidistantes da origem.

Exemplo: o oposto do numero 4 é -4, e o oposto de -4 é 4, pois 4 + (-4) = (-4) + 4 = 0. Em termos gerais, o

oposto, ou simétrico, de “a” é “-a”, e vice-versa; notavelmente, o oposto de zero é o proprio zero.

| — —
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Conhecimentos Especificos

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

A Estratégia Saude da Familia (ESF) € uma das principais politicas publicas de saude no Brasil, sendo fun-
damental para a reorganizagcao da Atencao Primaria a Saude (APS). Langada em 1994, a ESF tem como ob-
jetivo principal promover a saude e prevenir doencgas, oferecendo cuidados integrais e continuos a populagao.
A estratégia visa melhorar o acesso aos servigos de saude, fortalecer o vinculo entre as equipes de saude e a
comunidade, e promover uma visao mais ampla e humanizada do cuidado.

A ESF evoluiu ao longo dos anos, se tornando um pilar central do Sistema Unico de Saude (SUS) no Brasil.
Ela representa uma mudanca de paradigma, focando nao apenas no tratamento de doengas, mas também na
promoc¢ao de condi¢cdes de vida saudaveis e na prevengao de agravos. Ao colocar a familia e a comunidade
no centro das ac¢des de saude, a ESF busca atender as necessidades de saude de forma integral e continua.

Estrutura e Funcionamento da Estratégia Satude da Familia

A ESF é organizada em torno de equipes multiprofissionais, que atuam em territorios especificos, com
uma populagao adscrita (populagao vinculada a uma unidade de saude especifica). Cada equipe de Saude da
Familia € composta por médicos generalistas, enfermeiros, técnicos de enfermagem e agentes comunitarios
de saude (ACS). Em algumas unidades, também podem atuar dentistas e auxiliares de saude bucal, além de
outros profissionais, conforme as necessidades locais.

- Composicao das Equipes de Saude da Familia:

- Médicos: Geralmente médicos de familia ou generalistas, responsaveis pelo atendimento clinico, diagnds-
tico e tratamento, e pela coordenacgao do cuidado dos pacientes.

- Enfermeiros: Profissionais que atuam na promocao da saude, na prevengao de doencgas, na realizagao de
consultas de enfermagem e na supervisao das atividades dos técnicos de enfermagem e dos ACS.

- Técnicos de Enfermagem: Apoiam os enfermeiros na realizagdo de procedimentos de menor complexi-
dade, como curativos, administracdo de medicamentos e coleta de exames.

- Agentes Comunitarios de Saiude (ACS): Membros da comunidade que realizam visitas domiciliares,
promovem a educagdo em saude e atuam como elo entre a equipe de saude e a populagéo.

- Fungoes e Responsabilidades de Cada Membro da Equipe:

- Médico: Realiza consultas, diagndsticos, prescrigdo de tratamentos e acompanhamento de casos croni-
cos. Também participa da educagdo em saude e da orientagcédo das familias.

- Enfermeiro: Responsavel pela gestdo do cuidado, consultas de enfermagem, supervisao dos técnicos e
ACS, e pela realizacao de atividades de promogao da saude.

- Técnico de Enfermagem: Auxilia nos procedimentos clinicos e no cuidado diario dos pacientes, além de
apoiar as campanhas de vacinagao e outras agdes de saude.

- ACS: Faz visitas domiciliares, identifica necessidades de salde, monitora o estado de salde da comuni-
dade e promove a educacédo em saude.

- O Papel da ESF na Promog¢ao da Saude, Prevengdo de Doencgas e Cuidado Integral:

- A ESF promove a saude e previne doencgas por meio de acbes educativas, campanhas de vacinagao,
acompanhamento de gestantes, criancgas, idosos e pacientes crénicos. Além disso, o foco na atencéao integral
permite que as necessidades de saude dos individuos e das familias sejam atendidas de forma holistica, con-
siderando os aspectos bioldgicos, psicolégicos e sociais. A atuagdo em areas especificas, com o conhecimento
profundo das condic¢des locais, permite uma resposta mais eficaz as demandas de saude da populagao.
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