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LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura: compreensao e interpretacédo de variados géneros discursivos; 2. As condi¢des
de producdo de um texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos

3. Linguagem e adequacéo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais,
regionais, historicos e individuais

3.2. Registros formal e informal da linguagem; Oralidade e escrita

4. Aspectos linguisticos na construcdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia

4.2. Morfologia: formacéo, classificacéo e flexado das palavras

4.3. Sintaxe: frase, oracdo, periodos compostos por coordenacdo e subordinacéo,
concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocacédo pronominal, emprego
de nomes, pronomes, conjun¢des, advérbios, preposicdes, modos e tempos verbais

4.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, denotacdo e conotacéo,
figuras de linguagem

5. Textualidade: coeséo, coeréncia, argumentacao e intertextualidade

6. Pontuacéo

NOCOES DE INFORMATICA

1. Hardware: 1.1. Conceitos bésicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de
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2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Cddigos maliciosos (Malware) e ferramentas de
protecao (Antimalware); 2.3. MS Windows 10; 2.4. Editores de textos: LibreOfice Writer 6.2.3.2
e MS Word 2016; 2.5. Planilhas eletrénicas: LibreOfice Calc 6.2.3.2 e MS Excel 2016.......... 43
3. Internet: 3.1. Conceitos basicos de seguranca; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11,
Mozilla Firefox 66.0.5, Google Chrome 74.0.3729.131; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca
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FUNDAMENTOS EM EDUCAGAO E LEGISLAGAO

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988 (com as
alteracdes posteriores): Dos servidores publicos (arts. 39 ao 41); Da educacéo (arts. 205 ao
214);

2. Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990 (com as alteragBes posteriores): Titulo I: Das
Disposi¢bes Preliminares (arts. 1° a 4°); Titulo Il: Do Provimento, Vacéancia, Remocéo,
Redistribuicdo e Substituicdo (arts. 5° a 39); Titulo Ill: Dos Direitos e Vantagens (arts. 40 a 115);
Titulo IV: Do Regime Disciplinar (arts. 116 a 142); Titulo VI: Da Seguridade Social do Servidor
(arts. 183 a 230);

3. Lein.°11.091, de 12 de janeiro de 2005 (com as alteragBes posteriores);

4. Lein® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (com as altera¢des posteriores): Da Educagéo
Superior (TItUlo V: Capitulo IV). oo e eeeaaaaaes 61

5. Decreto n.? 1.171, de 22 de junho de 1994 (com as alteracdes posteriores): Dos principais
deveres do servidor publico e das vedagdes ao servidor publico (Capitulo I, Secdes Il e Ill)..65
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Politicas Publicas Educacionais: Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Graduacéo;

Lein® 10.861/2004 (Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - SINAES); 6

Plano Nacional de Educacéo - PNE Lei n° 13.005/2014;

2. Lein®9.394/1996 e suas alteracdes (Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional)

2.1. ParGmetros CUIriCUlareS NACIONAIS. ......iiiieeeieieiiiiiee s e e eeeeeetiee s e e e e e e eetrra e e e e e e e eeneeen s 65

2.2. Projeto politico-pedagdgico da escola; 2.3. Concepgéo, principios e eixos norteadores;

2.4. A gestao educacional decorrente da concepcao do projeto politico-pedagdégico;

3. As relagbes entre educagéo e treinamento de recursos humanos. 3.1. Treinamento,
educacao e desenvolvimento: fundamentos, papéis e funcdes dos profissionais de T&D. ... 101

3.2. Tipos e modalidades de educacao e treinamento;
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3.4. A pedagogia e a andragogia;

3.5. Gestao do conhecimento;

4. Aspectos pedagogicos e técnico didaticos do treinamento; 4.1. Metodologia de ensino:
métodos e técnicas, principios didaticos, planejamento e supervisao de ensino, linguagem
didatica e recursos didaticos;

4.2. Avaliacdo de ensino: conceituacao, tipos e modalidades, técnicas e instrumentos de
avaliacao do desempenho didatico; 4.3. Avaliacdo de aprendizagem: conceituacéo, tipos e
modalidade, técnicas e instrumentos de verificacdo e avaliacdo de aprendizagem;

5. Lideranca e relacdes humanas no trabalho; 5.1. Tipos de lideranca, mecanismos de
participacdo; 5.2. Normas e formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal;

6. Planejamento participativo: concepc¢édo, constru¢cdo, acompanhamento e avaliacao;... 193

7. A comunicacdo e a interacdo grupal no processo de planejamento: constituicdo de
equipes, encontros e avaliacfes sistematicas, capacitacdo de pessoal para o planejamento,
constituicdo de grupos de estudo, aplicacédo de critérios na distribuicao de tarefas, articulacao
com outros grupos sociais;

8. O curriculo e a construcédo do conhecimento;

9. Aprendizagem organizacional;

10. Universidades COMPOIatiVAS. ....uuuuiiieeeeiieeeiiiiese e e e e e et s e e e e e e ettt e s e e e e e e e e abr e e e eeeees 250




