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Interpretacao e Compreensao de texto
Organizacao estrutural dos textos

Marcas de textualidade: coesao, coeréncia e intertextualidade

Modos de organizacdo discursiva: descricdo, narragdo, exposicdo, argumentacao e
injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo

Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divina-
tério; caracteristicas especificas de cada tipo

Textos literarios e ndo literarios

Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operagdes de desloca-
mento, substituicdo, modificacdo e corregdo.Problemas estruturais das frases. Orga-
nizacao sintatica das frases: termos e ora¢des. Ordem direta e inversa

Norma culta

Pontuacéo e sinais graficos

Tipos de discurso

Registros de linguagem

Fungdes da linguagem

Elementos dos atos de comunicagao
Estrutura e formacao de palavras
Formas de abreviagao

Classes de palavras; os aspectos morfologicos, sintaticos, seméanticos e textuais de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjungdes
e interjeicbes

os modalizadores

Semantica: sentido proprio e figurado; antdnimos, sindnimos, parénimos e hiperdni-
mos. Polissemia e ambiguidade

Os dicionarios: tipos

a organizagao de verbetes

Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos
latinismos

Ortografia

acentuacao grafica
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a crase
Questoes
Gabarito

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Légica: proposigdes, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e predicados
Conjuntos e suas operagdes, diagramas

Numeros inteiros, racionais e reais e suas operacgdes
Proporcionalidade direta e inversa

Porcentagem e juros

Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo

Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducao de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das con-
dicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacées. formacao de conceitos,
discriminacdo de elementos

Compreensao e analise da l6gica de uma situacéo, utilizando as fungdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e
temporal

Compreenséao de dados apresentados em graficos e tabelas
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais
Problemas de contagem e no¢des de probabilidade

Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, peri-
metro e area. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia

Noc¢des de estatistica: média, moda, mediana e desvio padréo
Problemas de logica e raciocinio

Questodes

Gabarito

ADMINISTRAGAO

Teoria da administragéo e das organizagdes

Conceitos basicos de administragao: eficiéncia, eficacia, efetividade, qualidade
papeis do administrador

Fungdes da administracdo: planejamento, organizagao, dire¢cao e controle

Organizacao: principios de organizacao; tipos de estrutura organizacional; departa-
mentalizag&o; centralizacédo e descentralizacao
Controle: tipos de controle; sistemas de controle
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Planejamento estratégico: conceitos, principios, etapas, niveis, métodos e ferramen-

Gestao de projetos: conceitos, fundamentos, ciclo de vida, indicadores, técnicas de
analise de desempenho de projetos

Gestao de pessoas: conceitos basicos; estratégias de RH; os processos de gestao de
recursos humanos; indicadores de gestao de recursos humanos

Treinamento e desenvolvimento: conceitos basicos; métodos; avaliagdo de programas
de treinamento e desenvolvimento

Gestao do desempenho humano: conceitos basicos, métodos de avaliagdo de desem-
penho de pessoas

Comportamento organizacional: cultura organizacional; motivagao; lideranga; compor-
tamento de grupo; trabalho em equipe; engajamento

Gestéao de estoques e materiais: politicas de estoque; controle de estoques; classifica-
¢ao ABC; estoques maximo, meédio e de seguranca. Calculos em gestao de estoques:
tempo de reposicao, ponto de pedido, estoques médio e maximo, giro de estoque,
custo de manutencao do estoque, lote econdmico de compra, numero de pedidos
Questodes

Gabarito

ADMINISTRAGAO PUBLICA

Paradigmas da Administracdo Publica e reformas administrativas: Administracao Pu-
blica burocratica

estado do bem-estar social

a nova gestao publica; principios; fundamentos

Formulacgao e avaliagao de politicas publicas: Estado e politicas publicas; o processo
de politica publica; as instituicées e as politicas publicas; arranjos institucionais e poli-
tica publica

Planejamento publico: planos; programas de governo

Flexibilizacdo da acao estatal: parcerias publicas - privadas; consorcios; terceirizagao;
redes e parcerias com organizagdes da sociedade civil

Governanga: principios da governanga; fundamentos e governanga publica; governa-
bilidade; accountability

Gestéo por resultados no setor publico: metodologias de gestao
avaliacao de programas e projetos publicos. indicadores de desempenho
Questodes

Gabarito
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ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

Orgamento publico: conceitos e principios orcamentarios
Evolugao conceitual do orcamento publico

Orgcamento-Programa: fundamentos e técnicas
Orgamento publico no Brasil: Titulos |, IV, V e VI da Lei n°® 4.320/1964

Orgamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orga-
mentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA)

Leis de Créditos Adicionais
Emendas parlamentares ao Orgcamento
Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, conteudo, tipos de progra-

Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO): objetivos, estrutura, base legal e conteudo,
Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios para limitacdo de empe-

Classificagbes orcamentarias

Classificagao da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza
e classificagdes adicionais previstas no Manual Técnico Orgcamento (MTO)

Classificagdo da receita publica: institucional, por categorias econémicas, por fontes e
classificagbes adicionais previstas no Manual Técnico de Orgcamento (MTO)

Ciclo orcamentario: elaboragao da proposta, discussao, votacao e aprovacao da lei de
orgamento

Execucao orgcamentaria e financeira: estagios e execugcao da despesa publica e da
receita publica
Programacao de desembolso e mecanismos retificadores do orgcamento

Topicos selecionados da Lei Complementar n® 101/2000: principios, conceitos, plane-
jamento, renuncia de receitas, geragdo de despesas, transferéncias voluntarias, des-
tinacao de recursos para o setor privado, transparéncia da gestao fiscal, prestagédo de
contas e fiscalizagao da gestao fiscal

Transparéncia na Administracdo Publica

Boas praticas de transparéncia no setor publico

Lei Complementar n® 131/2009, e portarias regulamentares

Lei n°® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacéao e decretos regulamentadores
Legislacao. Leis n°® 14.133/2021 e suas alteracdes (Licitagdes Publicas)

Lei n® 9.784/1999 (Processo administrativo)

Lei n® 8.429/1992 e Lei n°® 14.230/2021 (Improbidade Administrativa)

Questdes

Gabarito
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NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Nocobes de organizagao administrativa: Administracéo direta e indireta, centralizada e
descentralizada; Desconcentragao

Principios expressos e implicitos da administracao publica
Orgaos publicos

Agentes publicos

Poderes administrativo

Ato administrativo

Licitacao e Contratos; Lei n° 14.133/2021
Controle da Administragao Publica
Improbidade Administrativa
Responsabilidade Civil

Bens Publicos

Questdes

Gabarito

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituigao: conceito, classificagbes, principios fundamentais

Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos e partidos politicos

Organizacao politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e
Territorios

Administracao publica: disposi¢des gerais, servidores publicos

Poder Judiciario. Disposicdes gerais; Orgdos do Poder Judiciario: competéncias; Con-
selho Nacional de Justica (CNJ): composi¢cao e competéncia

Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico, advocacia e defensoria publicas
Questodes

Gabarito

NOGOES DE DIREITO CIVIL

Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, aplicacao, interpretacao e
integracao das leis; Conflito das leis no tempo; Eficacia da lei no espaco

Pessoas naturais: Personalidade; Capacidade; Nome; Documento assinado eletroni-
camente; Direitos da personalidade; Pessoas juridicas: Disposicdes gerais
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Fatos juridicos; Negdcio juridico; Atos juridicos licitos; Atos ilicitos
Questodes
Gabarito

NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Lei n°® 13.105 de 2015 (Novo Cédigo de Processo Civil)

Principios do processo; Principio do devido processo legal; Principios do contraditorio,
da ampla defesa e do juiz natural; Jurisdi¢gdo; Principio da inércia

Pressupostos processuais
Acéo: Condigdes da acao; Elementos da agao; Classificagao

Da Cooperagao Internacional: Disposi¢coes gerais; Do auxilio direto; Da carta rogato-
: 20

Da Competéncia; Disposi¢des gerais
Questdes
Gabarito

NOGOES DE DIREITO PENAL

Aplicacéo da lei penal — Principios da legalidade e da anterioridade; Contagem de
prazo; Irretroatividade da lei penal; Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis ao direito
penal; Contagem de prazo

A lei penal no tempo e no espaco; Tempo e lugar do crime
Interpretacao da lei penal
Analogia

Teoria do crime; Tipo penal objetivo; Tipo penal subjetivo; llicitude; Causas excluden-
tes; Culpabilidade

Crimes contra a pessoa

Crimes contra o patrimonio

Crimes contra a administracao publica
Crimes hediondos

Abuso de autoridade

Estatuto da Crianca e do Adolescente
Questodes

Gabarito
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NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL

Disposi¢des preliminares do Cédigo de Processo Penal

Inquérito policial

Acéo penal

Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da
justica, dos peritos e intérpretes

Das citagdes e intimagdes

Da sentenca

Do processo comum

Da Instrugao criminal

Do procedimento relativo aos processos da competéncia do tribunal do juri; Da pro-
ndncia, da impronudncia e da absolvicdo sumaria; Do desaforamento

Da acusagao e da instrugdo preliminar
Da preparacéo do processo para julgamento em plenario

Do alistamento dos jurados

Da organizagao da pauta

Do sorteio e da convocagéao dos jurado

Da fungao do jurado

Da composic¢ao do Tribunal do Juri e da formagao do Conselho de Sentencga
Da reunidao e das sessdes do Tribunal do Juri

Da instrucdo em plenario

Dos debates

Do questionario e sua votagao

Da ata dos trabalhos

Das atribui¢cdes do presidente do Tribunal do Juri

Prisao e liberdade provisoria

Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos
O habeas corpus e seu processo

Disposicdes constitucionais aplicaveis ao direito processual penal

Questdes

Gabarito

LEGISLAGAO INSTITUCIONAL

Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Mato Grosso (Lei Complementar
N° 4, de 15 de outubro 1990 e suas alteracdes); Regime disciplinar aplicavel aos ser-
vidores do quadro do PJMT (Lei Complementar N° 4/1990 e suas alteracoes)
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Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso Cdédigo de Etica
e Conduta do PJMT (Resolugéo TJ n° 252/2021)

Cddigo de Divisao e Organizagéo Judiciarias do Estado de Mato Grosso (Lei n°
4.964/1985 e suas alteragoes)

Cddigo de Normas da Corregedoria-Geral da Justica do PJMT
Questdes
Gabarito
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Lingua Portuguesa

Definicao Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacdo, que nada mais é do que as conclusdes
especificas. Exemplificando, sempre que nos € exigida a compreensdo de uma questdo em uma avaliagao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacéo, que é a leitura e a
conclusado fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreensao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propodsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretagao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apds a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacao de texto é subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacao de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensao e interpretacao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusao social.

“A Constituicao garante o direito a educacgao para todos e a inclusédo surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
(A) Alinclusao social é garantida pela Constituicdo Federal de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos severas.
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Raciocinio Légico Matematico

PROPOSICAO

Conjunto de palavras ou simbolos que expressam um pensamento ou uma ideia de sentido completo. Elas
transmitem pensamentos, isto €, afirmam fatos ou exprimem juizos que formamos a respeito de determinados
conceitos ou entes.

Valores légicos

S&o os valores atribuidos as proposigdes, podendo ser uma verdade, se a proposicao € verdadeira (V), e
uma falsidade, se a proposicao é falsa (F). Designamos as letras V e F para abreviarmos os valores l6gicos
verdade e falsidade respectivamente.

Com isso temos alguns aximos da légica:
— PRINCIPIO DA NAO CONTRADIGAO: uma proposicdo ndo pode ser verdadeira E falsa ao mesmo tem-
po.

- PRINCIPIO DO TERCEIRO EXCLUIDO: toda proposicdo OU é verdadeira OU & falsa, verificamos sempre
um desses casos, NUNCA existindo um terceiro caso.

“Toda proposi¢cao tem um, e somente um, dos valores, que sao: V ou F.”

Classificagdo de uma proposigao
Elas podem ser:

* Sentencga aberta: quando ndo se pode atribuir um valor l6gico verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a
proposigao!), portanto, ndo é considerada frase logica. Sdo consideradas sentencgas abertas:

- Frases interrogativas: Quando sera prova? - Estudou ontem? — Fez Sol ontem?
- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!
- Frase imperativas: Estude e leia com ateng¢do. — Desligue a televisao.

- Frases sem sentido légico (expressdes vagas, paradoxais, ambiguas, ...): “esta frase é falsa” (expressao
paradoxal) — O cachorro do meu vizinho morreu (expressao ambigua) — 2 + 5+ 1

« Sentencga fechada: quando a proposi¢do admitir um UNICO valor l6gico, seja ele verdadeiro ou falso,
nesse caso, sera considerada uma frase, proposigao ou sentenga logica.

Proposicoes simples e compostas

* Proposigdes simples (ou atémicas): aquela que NAO contém nenhuma outra proposigdo como parte
integrante de si mesma. As proposi¢oes simples sao designadas pelas letras latinas minusculas p,q,r, s..., cha-
madas letras proposicionais.

Exemplos
r: Thiago é careca.
s: Pedro é professor.

* Proposicoes compostas (ou moleculares ou estruturas légicas): aquela formada pela combinacgao de
duas ou mais proposigcdes simples. As proposi¢cdes compostas sdo designadas pelas letras latinas maiusculas
P,Q,R, R..., também chamadas letras proposicionais.

Exemplo
P: Thiago é careca e Pedro é professor.

ATENCAO: TODAS as proposigées compostas sdo formadas por duas proposicdes simples.
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Administragao

Introducao

A Teoria da Administracdo € um campo de estudo que visa entender e aperfeicoar os processos de organiza-
¢ao e gestao dentro das instituicdes, sejam elas publicas, privadas ou sem fins lucrativos. Essa disciplina emer-
giu como uma resposta as necessidades de eficiéncia e eficacia, especialmente em um contexto de crescente
complexidade econémica e social, como o vivenciado durante a Revolugao Industrial. A administragéo nao trata
apenas da gestao de pessoas e recursos materiais, mas abrange também o planejamento, a coordenacao e o
controle das atividades organizacionais.

Estudar as teorias administrativas permite compreender o comportamento organizacional e os diferentes
modelos de gestdo que foram desenvolvidos ao longo do tempo, oferecendo uma base sdlida para os admi-
nistradores lidarem com desafios contemporaneos, como a inovacao, globalizagdo e a competitividade. Cada
abordagem tedrica reflete uma época e suas respectivas demandas, o que torna o estudo da evolugao das
teorias da administracao essencial para entender como essas ideias impactam as organizagdes hoje.

O Surgimento da Teoria da Administragao

O surgimento da Teoria da Administragdo esta intimamente ligado a Revolugéo Industrial, que transformou
profundamente o modo como o trabalho era organizado. Antes dessa revolugéo, a maior parte da produgédo era
artesanal, com trabalhadores altamente especializados e focados em pequenas escalas de producado. Com a
introducdo de maquinas e a necessidade de produgdo em massa, surgiram novos desafios: coordenar grandes
grupos de trabalhadores, otimizar o tempo de produgéo e garantir a eficiéncia em um novo ambiente fabril.

Nesse cenario, a administracdo passou a ser vista como uma ciéncia, cujo objetivo era encontrar formas
sistematicas de gerir os recursos e a mao de obra. Pioneiros como Frederick Taylor, Henri Fayol e Max Weber
comecaram a desenvolver métodos para lidar com a complexidade da gestéo nas industrias. Essas primeiras
abordagens focavam, principalmente, em aumentar a eficiéncia e em estruturar melhor as organizagoes, crian-
do normas e regras que padronizassem o comportamento dos trabalhadores e dos gestores.

Abordagens Classicas da Administragao

As abordagens classicas da administragdo surgiram como resposta a necessidade de estruturar as orga-
nizagdes e aumentar a produtividade. Essas teorias eram predominantemente voltadas para a eficiéncia e a
racionalidade, propondo modelos formais para a gestdo das empresas. As principais escolas dessa fase sao:

- Administragcao Cientifica: Proposta por Frederick Taylor, essa abordagem tinha como foco principal o
aumento da eficiéncia no chao de fabrica. Taylor desenvolveu métodos para estudar cientificamente as tarefas
realizadas pelos trabalhadores, padronizando os processos de produgao e eliminando movimentos desneces-
sarios. A administracao cientifica enfatizava a divisdo do trabalho e a supervisao rigida, e seu principal legado
foi a criagao de praticas como a analise do tempo e movimento e a especializacdo dos funcionarios em tarefas
especificas.

- Teoria Classica da Administragao: Desenvolvida por Henri Fayol, a teoria classica focava na estrutura
administrativa como um todo, propondo principios que deveriam guiar a gestdo das organizagdes. Fayol identi-
ficou cinco fun¢des basicas da administracao: planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar. Além disso,
desenvolveu 14 principios de administragao, como a unidade de comando, a divisdo do trabalho e a centraliza-
¢ao, que buscavam promover a eficiéncia e a ordem nas empresas.

- Burocracia: Max Weber trouxe uma visao estruturada e formal da administracdo por meio de sua teoria
da burocracia. Para Weber, a burocracia era a forma mais eficiente de organizar grandes organizagodes, pois
baseava-se em regras claras, hierarquia definida e a impessoalidade nas relagdes. Ele acreditava que a buro-
cracia eliminaria a subjetividade das decisbes e tornaria a gestao mais racional e previsivel, algo essencial para
organizag¢des complexas.
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Administragao Publica

Introducao

Ao longo da histdria, a administracao publica tem passado por diversas transformacodes, buscando respon-
der aos desafios impostos pelo desenvolvimento social, econémico e politico. Cada momento histérico trouxe
consigo um paradigma dominante, ou seja, um conjunto de principios e praticas que orientam a forma como o
Estado gere seus recursos, organiza seus servidores e atende a populacdo. Entre esses paradigmas, desta-
ca-se a Administracao Publica Burocratica, que emergiu como uma tentativa de superar modelos anteriores,
marcados pelo patrimonialismo e pela falta de profissionalizagéo dos servigos publicos.

A administragédo publica, em sua esséncia, deve garantir o bom funcionamento do Estado e a execucgao
eficiente das politicas publicas, com base em normas e procedimentos claros. Nesse contexto, a burocracia
se apresenta como um modelo que visa estabelecer regras impessoais, segurancga juridica e previsibilidade
no trato com a coisa publica. Entretanto, a evolu¢ao desse paradigma trouxe consigo criticas e desafios, que
levaram a necessidade de reformas administrativas ao longo dos séculos.

Neste texto, analisaremos o surgimento, as caracteristicas e as criticas a Administracdo Publica Burocratica,
além de discutir as reformas que se seguiram, com foco na transi¢cao para a Administracao Publica Gerencial.

O Surgimento da Administragao Publica Burocratica

A Administrac&o Publica Burocratica surge no contexto da Revolugao Industrial e do crescimento dos Esta-
dos Nacionais no século XIX. O avango da industrializagdo e o aumento da complexidade das fungdes estatais
exigiram a criacao de um modelo de gestao que fosse capaz de organizar o aparato estatal de forma racional
e eficiente. Até entdo, o modelo dominante era o patrimonialista, no qual nao havia uma clara distingdo entre o
publico e o privado, sendo comum o uso dos recursos do Estado para fins pessoais.

Nesse cenario, a teoria da burocracia proposta por Max Weber ganha destaque. Weber via a burocracia
como a forma mais racional de organizagdo administrativa, baseada em critérios técnicos, impessoais e le-
gais. Segundo ele, a separagao entre politica e administracao era essencial para garantir a imparcialidade e a
eficiéncia dos servigos publicos. A politica deveria se concentrar na definicdo de diretrizes gerais, enquanto a
administracao teria a responsabilidade de executa-las de maneira neutra e dentro das normas estabelecidas.

O surgimento da burocracia foi, portanto, uma resposta a necessidade de superar o patrimonialismo e ga-
rantir que o Estado funcionasse de maneira previsivel e estavel. A criagdo de carreiras publicas profissionali-
zadas, baseadas em mérito e na selegao por concurso, foi um passo fundamental para garantir a competéncia
dos servidores e a continuidade dos servigos, independentemente de mudancas politicas.

Caracteristicas da Administragcao Publica Burocratica

A Administracdo Publica Burocratica é caracterizada por um conjunto de principios que visam assegurar
a legalidade, previsibilidade e impessoalidade nas agcdes do Estado. Entre as principais caracteristicas desse
modelo, podemos destacar:

- Formalismo: A atuacdo dos servidores publicos deve ser regida por normas legais e procedimentos for-
mais. Essa caracteristica visa garantir que todas as acdes sejam realizadas de acordo com a legislagao vigente,
evitando arbitrariedades e favorecimentos pessoais. O formalismo também confere seguranca juridica as rela-
¢oes entre o Estado e os cidadaos.

- Impessoalidade: Na administracdo burocratica, as decisdes e agdes ndo podem ser influenciadas por
interesses pessoais ou politicos. Isso significa que o tratamento dispensado aos cidadaos deve ser igualitario,
sem discriminagodes. A impessoalidade também se manifesta na relagcao entre o servidor publico e o cargo que
ocupa, sendo o servidor apenas um agente temporario a servigo da administragéo, e nado o dono do cargo.
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Administragao Financeira E Orgamentaria

— Orgamento Publico

O orgamento publico consiste no planejamento detalhado de receitas e despesas que as entidades gover-
namentais utilizam para a execucao de suas politicas publicas. Trata-se de um instrumento fundamental para a
gestao das financas publicas, orientando a alocacao de recursos de acordo com as prioridades definidas pelo
governo em um periodo determinado, normalmente de um ano.

A elaboracéo do orgamento publico visa garantir o equilibrio entre as receitas arrecadadas, provenientes de
impostos, contribuicoes e outras fontes, e as despesas necessarias para a manutencao dos servigos e investi-
mentos publicos. Assim, o orgamento publico ndo apenas reflete as escolhas politicas do governo, mas também
funciona como um instrumento de planejamento, controle e transparéncia na aplicagcao dos recursos.

Além de assegurar a manutencao dos servigos essenciais, como saude, educagao e seguranga, 0 orgamen-
to publico é crucial para o desenvolvimento econémico, pois permite que o governo invista em infraestrutura,
programas sociais € outras areas estratégicas. Ele também serve como ferramenta de controle fiscal, promo-
vendo o equilibrio entre arrecadacao e gastos, evitando déficits que possam comprometer a sustentabilidade
das financas publicas.

No Brasil, a formulagao e a execugao do orgamento publico seguem normas e diretrizes estabelecidas pela
Constituicao Federal e pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Esses marcos regulatérios visam garantir
que a arrecadagao e os gastos sejam realizados de forma eficiente e transparente, assegurando o uso adequa-
do dos recursos publicos.

A estrutura do orcamento publico é composta por trés leis fundamentais:

— Plano Plurianual (PPA): Estabelece as diretrizes, objetivos e metas da administragao publica para um
periodo de quatro anos.

— Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO): Define as metas e prioridades do governo para o ano seguinte,
orientando a elaboragéo da Lei Orgamentaria Anual.

— Lei Orcamentaria Anual (LOA): Autoriza a realizagdo das despesas e a arrecadacao das receitas previs-
tas para o exercicio financeiro.

O orcamento publico, além de ser um instrumento técnico de gestao financeira, possui um papel social, pois
deve garantir que os recursos arrecadados da sociedade retornem em forma de servicos e investimentos que
promovam o bem-estar coletivo. A participacao da sociedade e o controle do Poder Legislativo sdo essenciais
para garantir que o orcamento seja executado de maneira justa e eficiente, atendendo as reais necessidades
da populacgao.

— Principios Or¢gamentarios

Os principios orgamentarios constituem diretrizes fundamentais que orientam a formulagéo, execucéao e
controle do orgamento publico, assegurando que as financas do Estado sejam geridas com transparéncia,
legalidade e eficiéncia. Eles sdo o alicerce que garante que o processo orgamentario atenda aos objetivos de
planejamento, equilibrio fiscal e responsabilidade com o uso dos recursos publicos.

Esses principios tém como fungao principal disciplinar a administracao financeira publica, garantindo que o
orgamento seja elaborado de forma coerente com as necessidades do governo e com o interesse publico, além
de facilitar o controle e a fiscalizagao tanto pelo Poder Legislativo quanto pela sociedade.
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Nogodes de Direito Administrativo

Administracao direta e indireta

A principio, infere-se que Administracdo Direta € correspondente aos 6rgdos que compdem a estrutura
das pessoas federativas que executam a atividade administrativa de maneira centralizada. O vocabulo
“Administracao Direta” possui sentido abrangente vindo a compreender todos os 6rgaos e agentes dos entes
federados, tanto os que fazem parte do Poder Executivo, do Poder Legislativo ou do Poder Judiciario, que sédo
0s responsaveis por praticar a atividade administrativa de maneira centralizada.

Ja a Administragao Indireta, é equivalente as pessoas juridicas criadas pelos entes federados, que possuem
ligacao com as Administrac¢des Diretas, cujo fulcro é praticar a fungdo administrativa de maneira descentralizada.

Tendo o Estado a conviccdo de que atividades podem ser exercidas de forma mais eficaz por entidade
autdbnoma e com personalidade juridica propria, o Estado transfere tais atribuicbes a particulares e, ainda pode
criar outras pessoas juridicas, de direito publico ou de direito privado para esta finalidade. Optando pela segunda
opc¢ao, as novas entidades passardo a compor a Administragao Indireta do ente que as criou e, por possuirem
como destino a execucgao especializado de certas atividades, sdo consideradas como sendo manifestacdo da
descentralizacao por servigo, funcional ou técnica, de modo geral.

Desconcentracao e Descentralizagao

Consiste a desconcentragdo administrativa na distribuicdo interna de competéncias, na esfera da mesma
pessoa juridica. Assim sendo, na desconcentragdo administrativa, o trabalho € distribuido entre os érgéos que
integram a mesma instituicao, fato que ocorre de forma diferente na descentralizacdo administrativa, que impde
a distribuicdo de competéncia para outra pessoa, fisica ou juridica.

Ocorre a desconcentracdo administrativa tanto na administracao direta como na administracao indireta de
todos os entes federativos do Estado. Pode-se citar a titulo de exemplo de desconcentracdo administrativa no
ambito da Administracao Direta da Unido, os varios ministérios e a Casa Civil da Presidéncia da Republica;
em ambito estadual, o Ministério Publico e as secretarias estaduais, dentre outros; no dmbito municipal, as
secretarias municipais e as camaras municipais; na administracao indireta federal, as varias agéncias do
Banco do Brasil que sédo sociedade de economia mista, ou do INSS com localizacdo em todos os Estados da
Federacao.

Ocorre que a desconcentragao enseja a existéncia de varios 6rgéos, sejam eles 6rgaos da Administragao
Direta ou das pessoas juridicas da Administragao Indireta, e devido ao fato desses érgaos estarem dispostos
de forma interna, segundo uma relagdo de subordinagéo de hierarquia, entende-se que a desconcentragao
administrativa esta diretamente relacionada ao principio da hierarquia.

Registra-se que na descentralizacao administrativa, ao invés de executar suas atividades administrativas
por si mesmo, o Estado transfere a execucéo dessas atividades para particulares e, ainda a outras pessoas
juridicas, de direito publico ou privado.

Explicita-se que, mesmo que o ente que se encontre distribuindo suas atribuigdes e detenha controle sobre
as atividades ou servigcos transferidos, ndo existe relacdo de hierarquia entre a pessoa que transfere e a que
acolhe as atribuicdes.

Criagao, extingao e capacidade processual dos érgaos publicos

Os arts. 48, Xl e 61, § 1° da CFB/1988 dispdéem que a criagdo e a extingdo de 6rgdos da administracéo
publica dependem de lei de iniciativa privativa do chefe do Executivo a quem compete, de forma privada, e por
meio de decreto, dispor sobre a organizagdo e funcionamento desses 6rgéos publicos, quando n&o ensejar
aumento de despesas nem criagdo ou extingdo de 6rgaos publicos (art. 84, VI, b, CF/1988). Desta forma,
para que haja a criacdo e extingdo de 6rgaos, existe a necessidade de lei, no entanto, para dispor sobre a
organizagao e o funcionamento, denota-se que podera ser utilizado ato normativo inferior a lei, que se trata do
decreto. Caso o Poder Executivo Federal desejar criar um Ministério a mais, o presidente da Republica devera
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Nocgdes de Direito Constitucional

Conceito de Constituicao

A Constituicdo € a norma suprema que rege a organizacdo de um Estado Nacional.

Por ndo haver na doutrina um consenso sobre o conceito de Constituicdo, faz-se importante o estudo das
diversas concepgdes que o englobam. Entdo vejamos:

— Constituicdo Socioldgica

Idealizada por Ferdinand Lassalle, em 1862, é aquela que deve traduzir a soma dos fatores reais de poder
que rege determinada nacgao, sob pena de se tornar mera folha de papel escrita, que ndo corresponde a Cons-
tituicao real.

— Constituicao Politica

Desenvolvida por Carl Schmitt, em 1928, é aquela que decorre de uma decisao politica fundamental e se
traduz na estrutura do Estado e dos Poderes e na presenga de um rol de direitos fundamentais. As normas
que nao traduzirem a decisao politica fundamental ndo serdo Constituicdo propriamente dita, mas meras leis
constitucionais.

— Constitui¢ao Juridica

Fundada nas licbes de Hans Kelsen, em 1934, é aquela que se constitui em norma hipotética fundamental
pura, que traz fundamento transcendental para sua prépria existéncia (sentido loégico-juridico), e que, por se
constituir no conjunto de normas com mais alto grau de validade, deve servir de pressuposto para a criacao das
demais normas que compdem o ordenamento juridico (sentido juridico-positivo).

Na concepcéo juridico-positiva de Hans Kelsen, a Constituicdo ocupa o apice da piramide normativa, servin-
do como paradigma maximo de validade para todas as demais normas do ordenamento juridico.

Ou seja, as leis e os atos infralegais sao hierarquicamente inferiores a Constituicdo e, por isso, somente
serdo validos se n&o contrariarem as suas normas.

Abaixo, segue a imagem ilustrativa da Piramide Normativa:

Piramide Normativa

Constitui¢io

Normas
infraconstitucionais

Normas
infralegais

Como Normas Infraconstitucionais entendem-se as Leis Complementares e Ordinarias;

Como Normas Infralegais entendem-se os Decretos, Portarias, Instrugdes Normativas, Resolugoes, etc.
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Nogdes de Direito Civil

— LINDB e Introdugédo ao Direito Civil Brasileiro

De antemao, infere-se que a LEI de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro, ou LINDB, (antes denominada
LICC), néo faz parte do Cdédigo Civil, apesar de se encontrar anexa a esta legislagéo. Cuidando-se, assim, de
um acoplado de normas que possuem como finalidade, disciplinar as préprias normas juridicas, ou, lex legum
— norma sobre normas.

Ressalta-se que a legislacao em estudo, predispde condicbes genéricas para a formacao, elaboragao,
vigéncia, eficacia, interpretacao, integracao e aplicacao das leis como um todo.

Denota-se que a troca de nomes da LINDB ocorreu com o objetivo de colocar a devida adequagéo a
aplicagao pratica, bem como a abrangéncia real da lei de introdu¢cdo ao seu aspecto formal pelo nome da
ementa.

Destaforma, a Lein. 12.376/2010 passou a predispor que o decreto é Lei de Introdu¢ao as Normas do Direito
Brasileiro, e ndo somente norma de cunho civil. Nesta seara, a LINDB se dirige ao legislador e aplicador do
direito de maneira diferente das demais normas juridicas, haja vista, estas possuirem o atributo da generalidade
e se encontrarem destinadas a toda a sociedade.

Incumbe-se a LINDB de tratar das seguintes situagées:

— Da vigéncia e da eficacia das normas juridicas;

— Do referente ao conflito de leis no tempo;

— Do conflito de leis no espaco;

— Dos critérios hermenéuticos;

— Do referente aos critérios de integracao do ordenamento juridico;

— Das normas de direito internacional privado, nos moldes dos artigos 7° a 19;
— Das normas de direito publico, nos ditames do artigo 20 ao 30.

Das Fontes do Direito

Podemos conceituar fonte como sendo a origem ou como formas de expressao do direito. O jurista Miguel
Reale conceitua as fontes do direito como sendo os “processos ou meios em virtude dos quais as regras
juridicas se positivam com legitima forga obrigatéria”. Ja o ilustre Hans Kelsen, define a fonte do direito como:
‘o fundamento de validade da norma juridica, decorre de uma norma superior, valida”.

Ressalta-se que classificar e dividir as fontes do direito, ndo é tarefa facil segundo a doutrina. Sendo assim,
a maioria dos doutrinadores edita sua classificagao, dividindo-a da seguinte forma:

— Fontes formais: S4o aquelas que se encontram dispostas de forma expressa na LINDB, se dividindo
em fontes primarias, que sao as leis; e fontes secundarias, que se referem a analogia, aos costumes e aos
principios gerais do direito.

— Fontes informais: Sdo aquelas que se encontram dispostas na LINDB, tais como a doutrina, a
jurisprudéncia e equidade.

Registra-se que existem doutrinadores que classificam as fontes formais secundarias como fontes indiretas
ou mediatas, tendo em vista o fato de poderem ser aplicadas em situagcdes de lacuna legal nas omissbes da
lei, conforme o art. 4° que aduz: “quando a lei for omissa, o juiz decidira o caso de acordo com a analogia, 0s
costumes e os principios gerais de direito”.
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Nocoes de Direito Processual Civil

— Breve introdugao acerca dos principios constitucionais do Processo Civil

De antemao, infere-se que os principios que se encontram inseridos na Constituigdo Federal possuem como
objetivo colocar limites ao poder do Estado. Isso ocorre pelo fato de eles assegurarem aos jurisdicionados, ga-
rantias relacionadas ao processo para evitar assimetrias e abusos.

Ressalta-se que o mais recente Cédigo de Processo Civil, Lei n°. 13.105/2.015, baseado no neoprocessua-
lismo, procura pautar seus dispositivos com forte base na Constituicao Federal Brasileira de 1.988.

Isso se comprova por meio do seu artigo 1°, que se inicia no capitulo |, dispondo das normas fundamentais
e da aplicagdo das normas processuais. Vejamos:

Art. 1°. O processo civil sera ordenado, disciplinado e interpretado conforme os valores e as normas funda-
mentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, observando-se as disposi¢cées deste
Cadigo.

Desta forma, caso ocorra a aplicagao por autoridade do Cédigo de Processo Civil de forma adversa a Cons-
tituicdo Federal, cabera recurso extraordinario junto ao Supremo Tribunal Federal. No entanto, caso o enten-
dimento seja no sentido de que a ofensa foi reflexa a Constituicao, cabera recurso especial junto ao Superior
Tribunal de Justica.

Em relagao aos diversos principios aplicaveis ao Processo Civil, daremos énfase nos nossos estudos aos
principios do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa e do juiz natural.

— Principio do Devido Processo Legal
Cuida-se de principio disposto no inciso LIV do artigo 5° da Constituicao Federal de 1.988, que dispde:
Art. 5°, LIV - Ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal.

O principio do devido processo legal concede a todo sujeito de direito, o direito fundamental a um processo
devido, justo e equitativo, uma vez que possui como base de direcdo todos os demais principios que deverao
ser observados no processo. Isso ocorre devido a sua grande importancia no ordenamento juridico, tendo em
vista que esse principio € usado como forma de limitagdo da Administracdo Publica, para que esta aja com
respeito aos direitos fundamentais que se encontram reconhecidos nas relagées juridicas de natureza privada.

Obs. importante: De modo geral, as bancas examinadoras de concursos publicos tendem a questionar se
o principio do devido processo legal se trata de uma clausula geral. Caso vocé se depare com uma questao
desse nivel, a resposta é afirmativa, pois, pelo fato de ser sim, uma clausula geral, existe um contetdo minimo
desse principio que devera ser verificado para que o processo seja considerado devido.

E importante destacar que existe um contetdo minimo para a aplicacdo contumaz do principio do devido
processo legal que pode ser listado da seguinte forma:

— A observancia do contraditério e da ampla defesa com tratamento paritario as partes processuais;
— A proibic&o de provas ilicitas;

— A publicidade do processo;

— A observancia da duracao razoavel do processo;

— A garantia do juiz natural;

— A proibicao do retrocesso dos direitos fundamentais;

— A necessidade de fundamentacéo das decisdes judiciais;

— A garantia do acesso a justica.

Além disso, ressalta-se que o devido processo legal é direito fundamental podendo ser compreendido em
duas dimensodes, sendo elas:
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Nocoes de Direito Penal

— Legalidade (Art. 5°, XXXIX + Art. 1°, CP + Documentos Internacionais)

N&o ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia cominagao legal — real limitacao ao
poder estatal de interferir na esfera das liberdades individuais.

O principio da legalidade se divide em dois subprincipios: reserva legal e anterioridade.

— Reserva legal: ndo ha crime ou pena sem lei em sentido estrito, ou seja, diploma legal emanado do Poder
Legislativo.

1 — E contravencgao penal? A doutrina entende que as contravencdes/infragdes penais também nao podem
ser aplicadas sem lei.

2 — Além da pena, entende-se também que a medida de seguranca ndao pode ser aplicada sem prévia
lei.

Medida legal € outra espécie de sanc¢ao penal (resposta dada a alguém por uma infragdo penal), na qual a
culpabilidade ndo € um pressuposto, mas sim a periculosidade, ex.: agente nao pode ser condenado em fungao
de doenca mental, porém ele sofre a aplicacdo de medida de segurancga (tratamento ambulatorial, internacgéo,
por exemplo).

— Anterioridade: ndo ha crime ou pena sem lei anterior ao fato praticado, ex.: a partir de hoje, beber
cerveja € crime, porém quem bebia até ontem ndo pode ser criminalizado — a anterioridade gera o principio
da irretroatividade da lei penal.

Atributos da Lei Penal: a lei penal deve ser:

I — a norma penal deve ser escrita. Os costumes influenciam no direito penal e servem para aclarar
determinados textos (ex.: repouso noturno). Segundo o MPSP, o costume nao pode revogar crime (v. Sumulas
502 e 574, STJ),

Il — A norma penal deve ser certa, sem margens de duvidas para sua interpretacao;

lll - Deve ser taxativa, de forma a evitar que a norma seja aplicada a uma gama variada de condutas,
violando o principio da reserva legal,

IV — A norma penal deve ser necessdria, uma vez que o direito penal deve ser o Ultimo recurso do Estado
para protecdo do bem juridico.

Tépicos relevantes

— Medidas Provis6rias em matéria penal, a rigor, a Medida Proviséria ndo pode tratar de matéria penal
(v. Art. 62, § 1°, “b”, CF), porém o STF entende que a Medida Proviséria pode tratar de matéria quando
beneficiar o infrator (reduzindo penas, discriminando condutas, por exemplo).

— Normas penais em branco, isto €, as que exigem um complemento para ter eficacia, violam o principio
da reserva legal? Prevalece o entendimento que as normais penais em branco ndo violam o principio da
reserva legal, pois a conduta esta sendo discriminada na norma penal, apenas que o legislador ndo tem como
colocar todas as minucias do tema na lei.

Irretroatividade da Lei Penal
— Alei penal s6 se aplica aos fatos ocorridos durante a sua vigéncia, nao atingindo fatos anteriores.

— Existe exce¢ao? Sim, a lei penal mais benéfica ao agente tera aplicagao retroativa.
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Nogoes de Direito Processual Penal

O Direito Processual Penal € o corpo de normas juridicas com a finalidade de regular o modo, os meios e os
6rgaos encarregados de punir do Estado, realizando-se por intermédio do Poder Judiciario, constitucionalmente
incumbido de aplicar a lei ao caso concreto. E o ramo das ciéncias criminais cuja meta é permitir a aplicacdo de
varios dos principios constitucionais, consagradores de garantias humanas fundamentais, servindo de anteparo
entre a pretensao punitiva estatal, advinda do Direito Penal, e a liberdade do acusado, direito individual.

Processo Penal € o conjunto de normas e principios que regulam a aplicacdo jurisdicional do Direito Penal,
bem como as atividades persecutérias da Policia Judiciaria e a estruturagéo dos érgaos da fungao jurisdicional.
E ramo do direito publico.

A competéncia para legislar sobre direito processual penal é privativa da Unido, podendo ser atribuida aos
estados-membros a competéncia sobre questdes especificas de direito local mediante lei complementar. Ja em
relacdo ao Direito Penitenciario, afeto a execugao penal, a competéncia é concorrente entre os entes.

Caracteristicas

a) Autonomia: ndo é submisso ao direito material, pois possui principios e regras proprias.
b) Instrumentalidade: € um meio para fazer atuar o Direito Penal material.

c) Normatividade: é uma disciplina normativa, de carater dogmatico.

— Principios

Principios regentes

Principio da Dignidade da Pessoa Humana

Trata-se, sem duvida, de um principio regente, cuja missao é a preservacao integral do ser humano, desde
0 nascimento até a morte, conferindo-lhe autoestima e garantindo-lhe o minimo existencial.

Areferéncia a dignidade da pessoa humana, feita no art. 1.°, lll, da Constituicdo Federal, “parece conglobar
em si todos aqueles direitos fundamentais, quer sejam os individuais classicos, quer sejam os de fundo
econdmico e social”. E um principio de valor pré-constituinte e de hierarquia supraconstitucional.

Segundo nos parece, o principio constitucional da dignidade da pessoa humana possui dois prismas: objetivo
e subjetivo. Objetivamente, envolve a garantia de um minimo existencial ao ser humano, atendendo as suas
necessidades vitais basicas, como reconhecido pelo art. 7.°, IV, da Constituicdo, ao cuidar do salario minimo
(moradia, alimentagdo, educacao, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte, previdéncia social). Inexiste
dignidade se a pessoa humana nao dispuser de condi¢des basicas de vivéncia. Subjetivamente, cuida-se do
sentimento de respeitabilidade e autoestima, inerentes ao ser humano, desde o nascimento, quando passa a
desenvolver sua personalidade, entrelagando-se em comunidade e merecendo consideragdo, mormente do
Estado.

Para que o ser humano tenha a sua dignidade preservada torna-se essencial o fiel respeito aos direitos e
garantias individuais.

Principio do Devido Processo Legal

O outro principio regente concentra-se no devido processo legal, cuja raiz remonta a Magna Carta de
1215 (“Nenhum homem pode ser preso ou privado de sua propriedade a nao ser pelo julgamento de seus
pares ou pela lei da terra”). A célebre expressao “by the lay of the land” (lei da terra), que inicialmente constou
da redacao desse documento histérico, transmudou-se para “due process of law” (devido processo legal).
A modificagdo vernacular ndo teve o condao de apartar o significado histérico do principio. Buscou-se uma
garantia e uma protecéo contra os desmandos do rei, encarnando a época autoritaria absoluta na Inglaterra.
Nao mais seria possivel admitir-se a prisdo ou a perda de bens de qualquer pessoa em virtude de simples
capricho do governante. A tolerancia havia atingido seu limite, tornando-se essencial o surgimento do principio
da legalidade ou reserva legal, determinando o império da lei sobre a vontade do rei.
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Legislacao Institucional

LEI COMPLEMENTAR N° 04, DE 15 DE OUTUBRO DE 1990

Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores, Publicos da Administragdo Direta das Autarquias e das Fundagbes
Puablicas Estaduais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado
decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar.

TiTULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°Esta lei complementar institui o Estatuto dos Servidores Publicos da Administracao Direta, das Autar-
quias e das Fundacdes Estaduais criadas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 2°Para os efeitos desta lei complementar, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3°Cargo Publico integrante da carreira é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que deve ser cometido a um servidor.

Paragrafo unico Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao criados por lei complementar,
com denominacgao propria e remuneragao paga pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou
em comisséo.

Art. 4°Os cargos de provimento efetivo da Administracao Direta, das Autarquias e das Fundacgdes criadas e
mantidas pelo Poder Publico, serdo organizados e providos em carreiras.

Art. 5°As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade e a qualificacao
profissional exigidas, bem assim a natureza e complexidade das atribuicdes a serem exercidas e manterao
correlacdo com as finalidades dos 6rgaos ou entidades a que devam atender.

§ 1° Classe ¢ a divisao basica da carreira, que agrupa os cargos da mesma denominacgao, segundo o nivel
de atribuicdes e responsabilidades, inclusive aquelas das funcdes de diregao, chefia, assessoramento o assis-
téncia.

§ 2° As Classes serédo desdobradas em padrdes, aos quais correspondem a remuneragao do cargo.

§ 3° As carreiras compreendem Classes de cargos do mesmo grupo profissional, reunidas em segmentos
distintos, escalonados nos niveis basico, auxiliar, médio e superior.

Art. 6°Quadro é o conjunto de carreira e em comissao, integrantes das estruturas dos érgaos da Administra-
cao Direta, das Autarquias a das Fundagdes criadas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 7°E proibida a prestagéo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
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