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Lingua Portuguesa

Definicdo Geral

Embora correlacionados, esses conceitos se distinguem, pois sempre que compreendemos adequadamente
um texto e o objetivo de sua mensagem, chegamos a interpretacao, que nada mais € do que as conclusbes
especificas. Exemplificando, sempre que nos é exigida a compreensao de uma questdo em uma avaliacao,
a resposta sera localizada no préprio no texto, posteriormente, ocorre a interpretacao, que € a leitura e a
conclusao fundamentada em nossos conhecimentos prévios.

Compreensao de Textos

Resumidamente, a compreenséao textual consiste na analise do que esta explicito no texto, ou seja, na
identificacdo da mensagem. E assimilar (uma devida coisa) intelectualmente, fazendo uso da capacidade de
entender, atinar, perceber, compreender. Compreender um texto é apreender de forma objetiva a mensagem
transmitida por ele. Portanto, a compreensao textual envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo
leitor. Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente compreendemos a mensagem transmitida por
ela, assim como o seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um determinado evento.

Interpretaciao de Textos

E o entendimento relacionado ao contetido, ou melhor, os resultados aos quais chegamos por meio da
associacao das ideias e, em razao disso, sobressai ao texto. Resumidamente, interpretar é decodificar o sentido
de um texto por inducgao.

Ainterpretacao de textos compreende a habilidade de se chegar a conclusdes especificas apés a leitura de
algum tipo de texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado da leitura, integrando um conhecimento que
foi sendo assimilado ao longo da vida. Dessa forma, a interpretacéo de texto € subjetiva, podendo ser diferente
entre leitores.

Exemplo de compreensao e interpretacido de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretacédo de textos, analise a questao abaixo, que aborda
os dois conceitos em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensao e interpretacao de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo social.

“A Constituicdo garante o direito a educacgao para todos e a inclusédo surge para garantir esse direito também
aos alunos com deficiéncias de toda ordem, permanentes ou temporarias, mais ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.
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Legislagao Municipal

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE VALENGCA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

A CAMARA MUNICIPAL DE VALENCA, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes constituin-
tes e legais, em nome da sua comunidade e para assegurar, no ambito da autonomia municipal, os direitos
sociais e individuais, a liberdade, promulga sob a protecdo de Deus, a seguinte Lei Organica do Municipio
de Valenga.

TiTULO |
DOS PRINCiIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 10 - O Municipio de Valenga, em unido indissoluvel a Republica Federativa do Brasil e ao Estado do
Rio de Janeiro, assume a esfera de governo, dentro do estado democratico e de direito e fundamenta sua
existéncia no seguinte:

|. - autonomia;

Il. - cidadania;

Ill. - dignidade da pessoa humana;

IV. - valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
V. - pluralismo politico;

VI. - territorio proprio.

Paragrafo Unico - Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos, direta-
mente, nos termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 20 - S&0 objetivos do Municipio de Valencga:

I. - a constituicdo de uma comunidade livre, justa e solidaria;

Il. - a garantia do desenvolvimento local, integrado ao desenvolvimento regional e nacional;

Ill. - a erradicacéo da pobreza e da marginalizagao e reducdo das desigualdades sociais e regionais;

IV. - a promogéo do bem estar de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminacao;

V. - 0 aperfeicoamento da sua comunidade, prioritariamente pela educacao;

VI. - a garantia do desenvolvimento local, sem prejuizo dos sistemas ecoldgicos.
Art. 30 - O Municipio de Valenca rege-se pelos seguintes principios:

I. - autonomia municipal;

Il. - prevaléncia dos direitos humanos;

Ill. - defesa da democracia;

IV. - igualdade entre bairros, distritos e regiodes;

V. - repudio ao terrorismo, a violéncia, ao tdxico e ao racismo;

VI. - cooperagdo entre os municipios, para o progresso das comunidades;

VII. - solugao politica dos conflitos;

VIII. - integracao econémica, politica, social e cultural dos municipios brasileiros;
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Conhecimentos Especificos

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
SEGCAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. Aadministracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei; (Redacgao dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

Il - ainvestidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao;
(Redagao dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagéao, aquele aprovado em concurso publico
de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo
ou emprego, na carreira;

V - as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os car-
gos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigées e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento; (Redagao
dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagao sindical;

VIl - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica; (Redagao
dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia
e definira os critérios de sua admisséo;

IX - a lei estabelecera os casos de contratagao por tempo determinado para atender a necessidade tempo-
raria de excepcional interesse publico; (Vide Emenda constitucional n® 106, de 2020)

X - a remuneragao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderao ser
fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral
anual, sempre na mesma data e sem distincdo de indices; (Redacgao dada pela Emenda Constitucional
n® 19, de 1998) (Regulamento)

XI - a remuneracao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administragao
direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais
ou de qualquer outra natureza, ndo poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito
Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais
e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado
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